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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2024

SELEGAO DE PREMIAGAO COM RECURSOS DA LEI
CULTURA VIVA (LEI N2 13.018/2024)

Edital de Premiagdao CULTURA VIVA — Mario Pazini

Ol3, agentes culturais de Tabodo da Serra! Estamos muito felizes com o seu interesse
em participar deste chamamento publico. Este Edital é realizado com recursos do
Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Cultura Viva. Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever. Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1. CULTURAVIVA

A Prefeitura de Tabodo da Serra representada pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo torna publico por intermédio do Ministério da Cultura. Estabelece e divulga
as normas para implementagao da Politica Nacional de Cultura Viva, instituida pela
Lei 13.018, de 22 de julho de 2014, regulamentada pela Instrug¢do Normativa n2 8,
de 11 de maio de 2016, respeitando os principios da vinculacdo ao instrumento
convocatério, julgamento objetivo, transparéncia, isonomia, legalidade, moralidade,
impessoalidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, economicidade,
eficiéncia, equilibrio na distribuicdo municipal dos recursos, gratuidade e acesso a
inscri¢ao.

Este edital entre outras normas e convengdes que tratam sobre a tematica dos
direitos humanos, da cidadania, da diversidade cultural e da politica de cultura de
base comunitdria da Cultura Viva - respeita os principios: da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, art. 215 garante o pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura nacional e apoiard e incentivara a valorizacao e
a difusdo das manifestagées culturais e art. 216 - define o patrimonio cultural
brasileiro; dos mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura -
Decreto n? 11.453, de 23 de margo de 2023; do Plano Nacional de Cultura — que
define diretrizes, objetivos, estratégias e metas que orientam o poder publico na
formulagdo de politicas culturais - Lei n2 12.343, de 2 de dezembro de 2010; e da
Portaria MinC n2 29, de 21 de maio de 2009 - que dispde sobre a elaboragdo e gestao
de editais de selecdo publica para apoio a projetos culturais e para a concessao de
prémios a iniciativas culturais a serem realizadas no municipio de Tabodo da Serra
através da Secretaria de Cultura e Turismo.

Neste edital a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Tabodo da Serra faz
homenagem a: Mario Pazini.

Mario Pazini, ator e diretor teatral, deixou uma marca indelével na cena cultural de
Taboado da Serra, sendo um dos grandes responsaveis pela disseminacdo do teatro na
cidade. Pazini, que nasceu em uma familia envolvida com o teatro, seguindo os
passos de seus pais, Therezinha Pires Pazini e Mario Pazini, que em 1962 encenaram
a Paixdo de Cristo, Marinho como também era conhecido se formou pela escola
Macunaima de Teatro, iniciou sua carreira no grupo Tesol, sob direcdo de Daniel Diez,
e rapidamente ganhou notoriedade por seu talento como ator e diretor. Em 2005,
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juntamente com o Grupo Clario, fundou o Espaco Clarié , um importante espacgo de
cultura da cidade, recebeu vérios prémios, entre as pegas que Pazini deu vida no
palco estio “Hospital da Gente”, “Cavalo de Pau” e “Urubu Come Carnica e
Voa”, Mario Pazini foi protagonista de diversos momentos emocionantes em Paixao
de Cristo.

Em 2005 protagonizou um dos momentos mais dificeis de toda histdria do espetaculo.
Quando se preparava para a cena da ressurreicao, caiu de uma altura de quase trés
metros. Mesmo machucado, Pazini voltou e encenou os momentos finais do
espetaculo. Em 2006, sua ultima participacdo como Cristo, protagonizou um dos
momentos mais emocionantes quando encontrou Manoel da Nova, o primeiro
diretor da encenacdo da Paixdao de Cristo em 1958. Os dois se abragaram durante o
calvario de Jesus, arrancando aplausos do publico que acompanhava. Mario Pazini,
faleceu em 31 de marco de 2014, mas sua paixdo pela arte e seu legado no teatro
continuam vivos. Ele sera sempre lembrado por sua dedicacdo a cultura, sua
contribuicdo a comunidade taboanense e sua luta incansavel pela valorizacdo do
teatro periférico.

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1. Objeto do edital

| - Cumprir os principios constitucionais, as diretrizes formuladas pelo Plano
Plurianual do Governo Federal e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Tabodo da Serra.

Il - Implementar os objetivos e as acOes estruturantes da Politica Nacional Cultura
Viva, com destaque para o reconhecimento dos fazedores de cultura que promovem
a preservacao, valorizacdo e a difusdo da diversidade cultural brasileira, bem como
fortalecem as expressGes das culturas populares e tradicionais protagonizadas por
Mestras e Mestres.

lll - Ampliar a Rede Cultura Viva com a valoriza¢dao e o incentivo aos Fazedores de
Cultura Viva e aos Pontos de Cultura em redes territoriais e tematicas.

IV - Este Edital Publico visa premiar as iniciativas culturais para potencializar a Politica
Nacional de Cultura Viva, por meio do reconhecimento da relevante contribui¢ao dos
fazedores de cultura, trabalhadores culturais, mestres e mestras da cultura e espagos
culturais, pontos e pontdes de cultura que auxiliam e realizam atividades culturais na
cidade de Tabodo da Serra, que promovem a preservac¢ao, valorizacdo e a difusdo da
diversidade cultural, bem como fortalecem as expressdes das culturas populares,
religides de matriz africana e tradicionais.

V - O aporte do Edital de Premiagdo Cultura Viva — Mario Pazini serd destinado em
prémios de reconhecimento da relevante contribuicdo das artisticas culturais
realizadas por agentes culturais - pessoas fisicas, grupos/coletivos culturais e
instituicdes privadas sem fins lucrativos de natureza ou finalidade cultural.

VI - A disponibilidade orcamentaria para patrocinios sera definida anualmente pela
Secretaria de Cultura e Turismo respeitando-se competéncias e, podendo haver
variacdo no valor, podendo ser alterado de acordo com as demandas e quantidade de
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inscritos por eixo. Havendo saldo remanescente o recurso serd distribuido para os

projetos com maior pontuagao.

2.2. TABELA PREMIAGCOES E MODALIDADES

Vagas

Valor
Individual

Modalidade
Descricao

05

RS 5.000,00
(cinco mil reais)

Premiacdo Novos Talentos — reconhecer novos
talentos emergentes, fornecendo suporte, recursos
ou oportunidades em suas carreiras.

20

RS 5.000,00
(cinco mil reais)

Premiacdo Fazedores de Cultura — reconhecer a
relevante contribuicdo dos fazedores de cultura que
promovem a preservagao, valorizagao e a difusdao da
diversidade cultural, bem como fortalecem as
expressoes das culturas populares e tradicionais.

10

RS 5.000,00
(cinco mil reais)

Premiacdo Mestres e Mestras da Cultura -
reconhecer, valorizar e mostrar a atuagdao de mestres
e mestras dos saberes e fazeres, grupos, coletivos e
instituicoes culturais que se expressam através de
diversas linguagens artisticas, ritos sagrados e festas
comunitarias, cuja vida e obra foram dedicadas a
protecdo, promocdao e desenvolvimento da cultura
tradicional brasileira; de sabedoria notoria,
reconhecida entre seus pares e por especialistas; e
com longa permanéncia na atividade e capacidade de
transmissao dos conhecimentos artisticos e culturais.

10

RS 5.000,00
(cinco mil reais)

Premiacdo Diversidade Cultural - reconhecer e
valorizar as culturas e a producdo cultural das
pessoas idosas, com deficiéncia, LGBTQIA+ e em
sofrimento psiquico, proporcionando
reconhecimento, visibilidade e empoderamento a
estes grupos que compdem a pluralidade.

04

RS 30.000,00
(trinta mil reais)

Manuten¢do e compra de equipamentos para
Pontos de Cultura SEM CNPJ - reconhecer, valorizar,
incentivar, ativar e potencializar, atividades culturais
desenvolvidas e articuladas em Espacgos artisticos e
de Ambientes Culturais, Pontos de Cultura, os quais
atuam em rede, promovendo a transmissdo, o fazer
cultural e o intercdmbio de saberes, experiéncias de
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formacao, criacdo e fruicao artistico-cultural.

05 RS 60.000,00 Manutencao para Pontos de Cultura COM CNPJ -
(sessenta mil reais) | reconhecer, valorizar, incentivar, ativar e
potencializar, atividades culturais desenvolvidas e
articuladas em Espacgos artisticos e de Ambientes
Culturais, Pontos de Cultura, os quais atuam em
rede, promovendo a transmissao, o fazer cultural e o
intercdmbio de saberes, experiéncias de formacao,
criacdo e fruicao artistico-cultural.

54 RS 645.000,00 Descri¢goes de cada médulo

Prémios (seiscentos e quarenta e
cinco mil reais)

2.3. DOS PREMIOS

| - Serdo selecionadas e premiadas propostas culturais, de acordo com as categorias, a
quantidade e a distribuicdo regional de prémios definidas no edital.
Il - Poderdo participar do edital pessoas fisicas, grupos/coletivos culturais e instituicdes
privadas sem fins lucrativos, de natureza cultural, de acordo com as definicdes de cada
Prémio e categorias descritas no edital.

lIl - O valor do prémio concedido as pessoas fisicas, para candidatura como “pessoa
fisica” e para representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, ndo tera
obrigatoriamente a retencdo na fonte do valor do Imposto de Renda correspondente a
aliguota, na data do pagamento, conforme determina o manual do imposto sobre a
renda RE do na fonte — MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de
ordem bancdria na conta corrente ou poupanca indicada no Cadastro Financeiro.
IV - O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento
ficard a cargo do beneficidrio, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente
outorgada por lei.

V - Caso nao seja alcancada a quantidade de premiacdes, as restantes poderdo ser
distribuidas para as outras categorias, com prioridade para as do mesmo Prémio,
desde que destinadas as propostas culturais classificadas, conforme ordem
decrescente de classificacdo, distribuicdo regional, disponibilidade orcamentdria e
prazo de vigéncia deste Edital.

VI - A concorréncia se dard dentro de cada Prémio e respectiva categoria de inscrigao,
de acordo com a regiao de atuacgao da candidatura.
VIl - A selecdo buscard contemplar um equilibrio de género entre as pessoas
selecionadas, dando prioridade as inscricdes realizadas por proponentes de regides
mais periféricas, respeitando o intuito do edital.
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3. NOMENCLATURAS DO EDITAL

Publicagbes: Referéncia a publicacdes ou trabalhos em revistas, catdlogos, livros, sites
ou outros meios de comunicagao.

Experiéncia profissional: Lista de qualquer emprego, colaboracdes ou projetos em que
o artista tenha participacdo, especialmente aqueles relacionados a sua drea de
atuacao.

Novos talentos: S3o pessoas que demonstram aptiddes excepcionais e um potencial
artistico ou criativo notavel, mas que ainda ndo sdo amplamente reconhecidas ou
estabelecidas profissionalmente. Esses talentos emergentes podem ter uma
abordagem inovadora, originalidade ou perspectivas Unicas em suas expressdes
artisticas, o que pode resultar em contribuigcées significativas para o cenario cultural.
Refere-se a individuos que possuem habilidades, criatividade e potencial promissor em
campos relacionados a cultura, como arte, musica, danca, teatro, literatura, cinema,
entre outros.

Habilidades técnicas: Destaque para as habilidades técnicas e conhecimentos
especificos relevantes para a darea artistica, como técnicas de pintura, software de
design grafico, instrumentos musicais, estilos de danca, entre outros. E importante que
o curriculo seja bem estruturado, conciso, facil de ler e clara de sua trajetéria e
competéncias. Além disso, é recomendavel incluir uma secdo de referéncias, na qual o
artista possa fornecer o nome e as informacdes de contato na drea cultural de pessoas
gue possam atestar sua experiéncia e habilidades.

Fazedores de Cultura: sdo individuos ou grupos que tém um papel ativo na criagao,
promoc¢do e disseminacao da cultura. Eles sdo os agentes responsaveis por produzir e
compartilhar expressdes artisticas e culturais, contribuindo para o enriquecimento da
sociedade. Aqui estdo alguns exemplos de fazedores de cultura: artistas, produtores,
agentes culturais, cinegrafista, fotégrafo, curadores, dancarinos, arte educadores,
escultores, escritores, musicos, atores, cineastas, artesaos, figurinista, roadies, artistas
visuais, entre outros.

Portfélio: é um documento das principais atividades organizadas pelo
artista/coletivo/grupos ou organizacdo, acompanhado com datas, locais, publicagdes,
como textos, fotos, videos, cartazes, folhetos, programas, jornais, revistas, blogs, sites,
redes sociais, cartas de referéncia, declaracées de terceiros ou outros documentos que
registrem sua atuacdo na cultura.

Curriculo Artistico: € um documento e ferramenta indispensdvel para artistas e
profissionais da cultura, serve para apresentar informagdes relevantes, suas
qualificagGes, experiéncias e realizacdes de maneira clara e objetiva. Ele é utilizado em
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processos seletivos, como editais culturais, contratacdes para projetos e
apresentagdes.Curriculo Artistico inclui as seguintes informagdes: Nome completo,
informacdes de contato (endereco, telefone, e-mail) e, possivelmente, links para site
pessoal ou portfélio online.

Diversidade Cultural: A diversidade cultural refere-se a multiplicidade de expressoes,
praticas, valores, crencas, tradicdes e costumes que existem em diferentes grupos e
comunidades ao redor do mundo. Ela reconhece e valoriza a variedade de formas
pelas quais as pessoas vivem, se expressam e se relacionam com o mundo ao seu
redor. A diversidade cultural é resultado da interacdo complexa entre fatores como
etnia, religidao, lingua, histéria, geografia, ambiente, migracdo e intercambio cultural.
Cada cultura possui suas proéprias caracteristicas distintas que sdo transmitidas de
geracdo, moldando identidades individuais e coletivas.

Mestres e Mestras de Cultura: podem ser encontrados em diferentes areas e
manifesta¢gdes culturais, como mdusica, danga, artesanato, culindria, conta¢do de
histérias, medicina tradicional, religides de matriz africana entre outros, possuem um
conhecimento profundo e uma habilidade excepcional na sua prdtica cultural, muitas
vezes adquiridos por meio de aprendizagem tradicional, experiéncia pessoal e
dedicacdo ao longo de suas vidas. Esses mestres sdo responsaveis por transmitir seus
conhecimentos e habilidades para as gera¢ées mais jovens, ensinando técnicas, rituais,
histdrias e valores culturais. Eles desempenham um papel fundamental na preservagao
da diversidade cultural e da identidade das comunidades. A figura do mestre de
cultura é valorizada e reconhecida em muitas sociedades e pode receber apoio e
incentivos por parte de governos, instituicdes culturais e organizacdes que trabalham
para a salvaguarda do patrimonio cultural imaterial. Através do reconhecimento e da
valorizacdo desses mestres que contribuiram com a cultura na cidade de Tabodo da
Serra, busca-se manter viva a riqueza cultural e promover a continuidade das tradicdes.

Formagao académica: Listagem das instituicdes de ensino frequentadas, cursos
concluidos, titulos obtidos e datas correspondentes. Todas as a¢les artisticas que o
fazedor de cultura participou, incluindo o nome do evento, local, data e qualquer outra
informacdo relevante. Prémios, bolsas e reconhecimentos: Menc¢do a quaisquer
prémios, bolsas de estudo, residéncias artisticas ou outras distingGes recebidas.

Contrapartida: acdo que o proponente deverd realizar em retribuicio pelo
financiamento de seu projeto com recursos publicos, conforme estabelecido na Lei
14903 de 27 de junho de 2024.

Proponente: a pessoa juridica ou a pessoa fisica que inscreve projeto neste Edital e
gue assume a responsabilidade legal junto a Secretaria da Cultura e Economia Criativa
pelo projeto, ou seja, por sua inscricdo, execucao e conclusdo apresentando uma visdo
geral Projeto: formalizacdo da proposta através de informacdes e documentos
apresentados a Secretaria da Cultura e Economia Criativa.

Pontos de Cultura, Espagos artisticos e de Ambientes culturais; pela Lei 13.018/2014:
Art. 42 A Politica Nacional de Cultura Viva compreende os seguintes instrumentos:
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Pontos de cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou
coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades.

Pontdes de cultura: entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade
cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de
cultura e outras redes temdticas, que se destinam a mobilizacdo, a troca de
experiéncias, ao desenvolvimento de acdes conjuntas com governos locais e a
articulacdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel
estadual e/ou regional ou por areas temadticas de interesse comum, visando a
capacitagdo, ao mapeamento e a agdes conjuntas compreendem-se como espagos:
ambientes e iniciativas artistico-culturais aqueles organizados e mantidos por pessoas,
organizacbes da sociedade civil, microempresas culturais, organizacées culturais
comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e instituigdes culturais sem fins
lucrativos que tenham pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular
comprovado naquele local através de portfélio artistico e CNPJ voltado para cultura
(quando for pessoa juridica) e que se dediquem a realizar atividades artisticas e
culturais, tais como: Pontos e pontdes de cultura; teatros independentes; escolas de
musica, de capoeira e de artes e estudios, companhias e escolas de danca; circos,
inclusive itinerantes; cineclubes. Centros culturais, casas de cultura e centros de
tradicdo regionais, museus comunitdrios e centros de memdria e patrimonio,
bibliotecas comunitarias, comunidades e povos indigenas e seus espacgos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais, centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura
gospel, comunidades quilombolas e seus espacos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais, povos e comunidades tradicionais e seus espag¢os, ambientes e iniciativas
artistico-culturais, teatro de rua e demais expressdes artisticas e culturais realizadas
em espagos publicos, livrarias, editoras e sebos, empresas de diversdo e producdo de
espetaculos, estudios de fotografia produtoras de cinema e audiovisual, ateliés de
pintura, de moda, de design e de artesanato, galerias de arte e de fotografias, feiras
permanentes de arte e de artesanato, espacos de apresentacdo musical; espacos de
literatura, de poesia e literatura de cordel; espacos e centros de cultura alimentar de
base comunitaria e agroecoldgica e de culturas originarias, tradicionais e populares,
outros espacos, ambientes, iniciativas e atividades artistico culturais validados nos
cadastros aos quais se refere o art. 92 desta Lei.

Art. 92 Para o alcance dos objetivos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, serdo realizadas as acoes e as atividades de que trata o art. 52 da Lei n®
14.399, de 2022, por meio de: [...] § 52 O projeto, a iniciativa ou o espago que
concorra em selecdo publica decorrente do disposto neste Decreto oferecera
medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e prevera
medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do disposto na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

I. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a Carta de
Autorizacdo do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma
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eletronica, de préprio punho ou com a impressao digital), digitalizada e anexada com
cépia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa
fisica representante e assinarem a Carta;

Il. Em caso de candidatura para o Prémio Pontos de Cultura Viva, se ja for certificada,
deve juntar cépia da Certificacdo Simplificada, que possui o cddigo digital (QR Code) ou
copia do Selo “Ponto de Cultura” extraido do Mapa da Rede Cultura Viva. Se ainda ndo
for certificada, deve juntar a cépia da comprovacdo da realizacdo da inscricdo no
Cadastro Nacional pela Plataforma Rede Cultura Viva ou do e-mail de confirmacao de
conclusdo da inscricdo no Cadastro Nacional; O atendimento as exigéncias da Lei
Cultura Viva n? 13.018/2014 para a emissdo da Certificacdo Simplificada serd
verificado na Etapa de Selecdo, separadamente dos quadros de avaliacdo definidos
para os Prémios e sem pontuacao pela Comissdo de Selecdo.

lll. Reconhecimento e atuacdao em rede com outros parceiros, promovendo
transmissdo, o fazer cultura e o intercambio de saberes, experiéncias de formacao,
criacdo e/ou fruicdo artistico-cultural.

IV. O passo a passo para a inscricao no Cadastro Nacional de Cultura Viva podera ser
acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico:

www.gov.br/culturaviva/pt-br/acessoa-informacao/nocias/2022/setembro/nao-
consegue-realizar-o-seu-cadastro-na-plataforma-redecultura-viva-veja-o-passo-a-

passo

V. As condi¢Oes para a emissdo da Certificacdo Simplificada ndo comprometem a
participacdo neste Edital nem o possivel recebimento da premiacdo para os Prémios, a
Secretaria s6 emitird Certificado Simplificado mediante ao protocolo de inscricdo no
cadastro Nacional de Cultura Viva.

VI. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacao
ou nota da candidatura, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario
Oficial e nos canais oficiais da Secretaria de Cultura e Turismo.

VIl. As candidaturas de grupos/coletivos e entidades culturais inscritas no Cadastro
Nacional de Pontos de Cultura, quando pré classificadas e pré-selecionadas no
FOMENTO, de acordo com as condicoes definidas

VIIl. Em caso de candidatura como “instituicdo privada sem fins lucrativos”, anexar
cOpia do Estatuto Social com CNAE para Cultura

Declaragao do interessado que conhecem e aceitam incondicionalmente as regras do
edital, e que se responsabilizam por todas as informagdes contidas no inscricdo e no
respectivo plano de trabalho (conforme anexo 1)

IX. Em caso de representante da candidatura ser pessoa com deficiéncia, sendo pessoa
fisica, representante do grupo/coletivo cultural indicado na Carta de Autorizagdo do
Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 4) ou representante legal da instituicdo privada sem
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fins lucrativos, juntar laudo médico que comprove a deficiéncia informada da pessoa,
emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de publicacdo deste
Edital, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a)
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

X. Comprovante de residéncia de no minimo 02 anos na cidade que pode ser dado
através de conta de energia, conta dgua, conta de telefone, fatura de cartdo de crédito,
fatura internet, fatura de loja, mercado caso o proponente ndo possua comprovante
em seu nome podera utilizar de parentes de PRIMEIRO GRAU ( pais, filhos, esposa,
irmaos, avos e tios) através de uma declaracdo assinada por ambos, juntamente com a
copia do documento do responsavel pelo imdvel. O comprovante de residéncia original
juntamente com a cdpia serd necessario na entrega das documentacbes caso o
candidato seja pré-selecionado para verificacdo de endereco.

XIl. Declaragdao de que n3ao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
contratagao PJ perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz conforme Anexo 6.

XIl. N3o sera aceita a inscricdo de interessado que apresente anexo em branco ou ndo
preenchido. Nestes casos, a proponente terd sua inscricdo INVALIDADA, podendo ser
encaminhada uma segunda proposta com as mesmas informacdes da primeira
inscricdo até a data final de inscricdo, ndo configurando a hipdtese de falha técnica
prevista no edital.

XIll. Declaragdo Etnico-racial, Identidades de Género, mie-solo e/ou maior idade
(conforme Anexo 3).

XIV. O enderego fornecido no ato da inscrigao no edital devera ser o mesmo a ser
apresentado na entrega das documentacdes, caso haja conflito de informacdo a
Candidatura serd inabilitada de prosseguir no edital.

XV. Comprovante de residéncia pessoa juridica, s6 sera aceita em nome do
representante legal da empresa com no minimo 02 anos na cidade.

Somente pessoas juridicas sem fins lucrativos, que se enquadrem no conceito de
Organizacdo da Sociedade Civil, trazido pela Lei n? 13.019/14, deverdo ser regidos
por normas de organiza¢ao interna que prevejam, expressamente:

a. Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social na area cultural.

b. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

c. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.
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d. Possuir: No minimo, 2 (dois) anos de existéncia, até a data de publicacdo deste
edital, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

e. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto de natureza cultural.

f. Instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades culturais previstas na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

g. O material de comprovacdo das atividades culturais podera ser elaborado através do
portfélio com cépias de cartazes, folhetos, fotografias, material audiovisual (endereco
eletronico aberto, videos, entre outros), matérias de jornal, pdgina da internet,
depoimentos, programas, convites para participar de eventos,, entre outros. Esse
material sera utilizado pela Comissdo de Selecdo para avaliacdo das iniciativas culturais.
Também sera aceito como portfélio um video de apresentacdo dos seus trabalhos.

h. Curriculo artistico
i. Redes Sociais para comprovacao das atividades artisticas

j. Serdo considerados como documento de identificacdao: carteira de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, carteira de identidade expedida pelo
Corpo de Bombeiros ou Policia Militar, passaporte brasileiro, Carteira Nacional de
Habilitacdo, carteira de identidade expedida por érgdo fiscalizador do exercicio de
profissdao regulamentada por lei e Carteira de Trabalho, Previdéncia Social - CTPS.

I. As candidaturas que ndo forem enviadas com os documentos indicados para a
categoria ou prémio especifico, de acordo com o edital, serdo desclassificadas na Etapa
de Selecdo.

m. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza psiquica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015.

n. Documentos ausentes, incompletos ou ilegiveis serdo desconsiderados e a
candidatura sera desclassificada na Etapa de Selegdo.

0. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade
da pessoa representante da candidatura, que responderd, nos termos da Lei, por
qualquer declaragdo falsa.

p. Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio
serd destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as
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categorias e a distribuicdo regional definidas nos Prémios a ordem decrescente de
pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

4. DA SELECAO

A selecdo seguird o seguinte cronograma em 2024: INSCRICAO, ANALISE, AVALIACAO
E SELECIONADOS.

A relacdo dos projetos selecionados serd publicada nos canais oficiais da Secretaria
de Cultura e Turismo sec@taboaodaserra.sp.gov.br e Didrio Oficial, ndo serdo
publicadas as relacdes dos projetos que ndo forem selecionados.

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras: os valores remanescentes serdao distribuidos nos mdédulos que
obtiverem maior nimero de candidaturas.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

5. Valor total do edital

O valor total deste edital é de R$ 645.000,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil reais)

Sobre o valor total repassado municipio de Taboao da Serra ao agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratacao de servigos.

6. Prazo de inscrigao

De 04 de outubro de 2024 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 18 de outubro
de 2024. As inscricdes serdo realizadas conforme orientagées descritas no item 4
deste edital.

7. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua resida no municipio de
Tabodo da Serra ha pelo menos 24 meses.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros.

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI).

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc).
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[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundac¢do, Cooperativa, etc). A
empresa ou associacdo, instituicdo cultural precisa ter no minimo 24 meses de
existéncia anterior da publicacdo deste edital comprovado pelo estatuto social e com
a atividade principal voltada a cultura.

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serda indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura e a representacao sera formalizada em
declaragdao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo Anexo 4 - CARTA DE AUTORIZACAO DO GRUPO/COLETIVO
CULTURAL.

V - Agente Cultural, fazedor de cultura maior de 18 anos.

8. Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos.

Il - Sejam conjuges ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos.

[ll - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Pessoas Fisicas menores de 18 anos (Lei n? 9.784/1999), sob pena de imediata
desclassificacdo.

V - Pessoas Juridicas sem fins lucrativos criadas ou mantidas por empresas ou grupo de
empresas.

VI - Pessoas Juridicas que ndao possuam natureza ou finalidade Cultural expressa no
CNPJ e no estatuto social; minima de 2 anos de existéncia.

VIl - Sejam Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

VIl - Que estejam com Divida Ativa no Municipio, cadastradas no Cadin Municipal ou
inadimplentes na Aldir Blanc | e que estejam em mora, inadimplentes com érgdos ou
entidades da Administracdo Publica Federal em conformidade com a Lei n? 10.522, de
19 de julho de 2002.

IX - Sejam ou possuam dentre os seus dirigentes ou representantes: servidor publico
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, ou
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respectivo conjuge ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau
sejam pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

LEI N2 14.399, DE 8 DE JULHO DE 2022 - PNAB

Paragrafo Unico. As agcGes estabelecidas neste artigo e os recursos de que trata esta Lei
ndo poderdo ser destinados:

| - para pagamento de pessoal ativo ou inativo de 6érgdos ou entidades da
administracdo direta ou indireta; e

LEI N2 13.018, DE 22 DE JULHO DE 2014 - CULTURA VIVA
INSTRUGAO NORMATIVA MINC N2 8, DE 11 DE MAIO DE 2016.

I) recebimento de declaracdo da entidade cultural de que ndo remunerard nem
contratara para prestacdo de servicos na execu¢do da  parceria:
1. servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou
funcdo de confianca, do 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou
seu conjuge ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

X - Sejam membros da Comissao de Selegao ou respectivo conjuge ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau da Secretaria de Cultura e Turismo de
Tabodo da Serra.

Xl - A candidatura que possua CNPJ ndo poderd se inscrever como grupo/coletivo
cultural, sob pena de indeferimento em qualquer etapa deste Edital.

XIl - As iniciativas culturais inscritas ndo poderao ser copiadas ou reproduzidas por
quem ndo as tenha realizado, sob pena de desclassificacdo da candidatura em
qgualquer etapa deste Edital.

Xl - As inscricdes que forem identificadas entre essas proibigdes serao indeferidas em
qualquer etapa do Edital.

XIV - Que ndo possua residéncia ou sede no Municipio no periodo Minimo de 24
meses.

XV - Que ndo tenham preenchido todos os anexos disponibilizados no edital. A falta
de alguma documentacao a proposta tera sua candidatura indeferida.

9. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
® Pré-Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Selegdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdao convocados para apresentar documentos de habilitagao
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e Assinatura do Termo de Execug¢do Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdao convocados para assinar o Termo de Execuc¢do
Cultural

10. INSCRICOES

As inscricdes sdao gratuitas e devem ser realizadas, exclusivamente, pelo link de
inscricdo https://sec.ts.sp.gov.br/ disponivel nos canais oficiais da Secretaria de
Cultura e Turismo.

| - Cada proponente poderd concorrer neste edital com 2 (dois) projetos e podera ser
contemplado com no maximo 1 (um) projeto. CPF e CNPJ sdao documentos diferentes,
o proponente podera participar como Pessoa Fisica e também como Pessoa Juridica
ou cooperado (em se tratando de Cooperativa).

Il - Caso haja duas ou mais inscricdes de um mesmo projeto, seja pelo mesmo
proponente ou por proponentes distintos, serd considerada apenas a ultima inscri¢ao
efetuada, sendo esta identificada pelo protocolo de inscricdo pela data e hora de envio
da inscricdo via Internet.

[Il - Ndo podera inscrever o mesmo projeto em outros maédulos, contudo, em caso de
contemplagdo com mais de uma proposta, o proponente devera optar por apenas uma
delas para a execucdo, a seu exclusivo critério.

IV - O proponente deve preencher todos os anexos corretamente e encaminhar todo
material de apoio solicitado no ato da inscricdo para avaliacdo pela comissdo de
pareceristas.

V - O endereco de correio eletrénico e os telefones informados no ato da inscricdo da
proposta sdo os canais de comunicacdo entre a Secretaria de Cultura e Turismo e o
proponente, que tem a responsabilidade de manté-los ativos.

VI - A Secretaria de Cultura e Turismo nao se responsabiliza com problemas no ato da
inscricao devido a falhas em servidores.

VIl - O projeto s6 pode ser considerado inscrito quando apresentar o status
“recebido” e for fornecido um nimero de protocolo.

VIII - Somente serdo analisadas propostas com todas as informacgdes preenchidas. Nao
serdo avaliadas inscricdes que estejam em desacordo com as exigéncias e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, gerando a eliminagao direta.

IX - Ainscricdo ndo garante a selecdo da respectiva proposta e ndo gera obrigacdo de
patrocinio.

X - Transmissdo de dados, na linha telefénica, em provedores de acesso ou por
lentidao provocada pelo excesso de acessos simultaneos. Por essa razao, conclua suas
inscricGes com antecedéncia, evitando eventuais dificuldades técnicas que porventura
permanegam.
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Xl - O Proponente podera escolher em qual categoria deseja participar, se atentando
ao limite de inscri¢ao.

Xll - Caso o proponente fique impossibilitado de efetuar sua inscricdo pelo site, ele
podera se inscrever diretamente na Secretaria de Cultura, respeitando o prazo de
inscricdo dos projetos deste edital.

11. AGOES AFIRMATIVAS

Instrucao Normativa Minc n10. de 28 de dezembro de 2023. Disp&e sobre as regras de
implementacao das a¢bes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o
decreto n 11.740 de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei 14.39, de 08 de
julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. A
medida beneficia mulheres, pessoas negras, povos indigenas, comunidades
tradicionais, populacdo LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas
em situacdo de rua, e outros grupos vulnerabilizados socialmente.

12. COM RELAGAO A POLITICA DE COTAS, FICAM RESERVADAS

25% das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
10% para pessoas indigenas;
5% para pessoas com deficiéncia.

O percentual pode ser ampliado considerando legislagcdes locais mais benéficas ao
publico-alvo da acdo afirmativa e o quantitativo de pessoas negras, indigenas, e
pessoas com deficiéncia na regido.

Os critérios diferenciados de pontuacao tém o objetivo de valorizar e induzir propostas
gue contemplem ou tenham associacao as politicas afirmativas, podendo ser aplicados
a pessoas fisicas, pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica.

13. CRITERIOS DE AVALIACAO Premiagdo Novos Talentos, Fazedores de Cultura,
Mestres e Mestras e Diversidade Cultural

Critérios Descrigao Pontuacao
Serd analisado o curriculo do 0 a 40 pontos
A) Curriculo do proponente, bem como suas

proponente | experiéncias técnicas e profissionais.

Serd analisado o histérico de 0 a 40 pontos
B) Portfélio realizacOes e os impactos gerados a
partir delas.
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el

Serd avaliado a proporgao das

9) Impacto atividades realizadas pelo 0 20 pontos

municipal proponente dentro do municipio de

Taboado da Serra e seus impactos
para o mesmo.

13. CRITERIOS DE AVALIAGAO Pontos de Cultura Sem e Com CNPJ

Descrigao Pontuacao

Atuacdo e contribuicdes no segmento 0 a 20 pontos
A) cultural a que o agente cultural se inscreveu.

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Serd considerado 0 a 20 pontos

B) para fins de analise a carreira do proponente, com base no

curriculo, portfolio e comprovagdes enviadas juntamente com a
proposta

Colaboracao e atuacao como fator
C) de transformacao da realidade social 0 a 20 pontos

Referéncia por contribuicdo a popula¢des
D) em situag¢do de vulnerabilidade social. 0 a 20 pontos

Acdo Afirmativa - serd acrescentado pontuacao extra ao projeto
E) | que estimular a participagdo e ao protagonismo de mulheres, de 0 a 20 pontos
negros, de indigenas, de povos tradicionais, inclusive de terreiro
e quilombolas, de popula¢gdes ndmades, de pessoas do segment
LGBTQIA+, de pessoas com deficiéncia e de outras minorias.

13.1. CRITERIOS DE PONTUAGCAO DESEMPATE

| - Ao avaliar as iniciativas culturais, a Comissdo de Sele¢do dara nota de 0 a 100 (zero a
cem).

Il - Em caso de empate, o desempate beneficiara a iniciativa cultural de acordo com o
prémio e as seguintes prioridades:

- Maior pontuagao nos critérios 1 e 3.

- Candidatura representada por mulher, em atendimento a maior equidade de
género no campo da cultura e ao art. 60, da lei n 14.133/2021, aqui aplicada
subsidiariamente.

- Candidaturas representadas por pessoas pretas e pardas.
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- Candidatura representada por pessoa com deficiéncia.

[l - Serd indeferida a iniciativa cultural que apresente quaisquer formas de preconceito
de origem, raca, etnia, género, cor, idade, ou outras formas de discriminagao.

IV - O resultado pré selecionados da Etapa de Selecdo sera publicado nos canais oficiais
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo com as seguintes informagdes:

- Prémio e categoria de inscrigao

- Nome do Proponente

- Nome do representado, grupo /coletivo cultural
- Nota obtida no resultado preliminar

V - Seguindo uma politica de a¢des afirmativas, os Prémios definirdo suas respectivas
pontuacdes extras, que serdao concedidas de acordo com a informacdo do Formulario
de Inscrigdo.

14. COTAS
14.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

| - 20% das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
Il - 10% para pessoas indigenas;

Il - 5% para pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

| - As a¢Oes afirmativas estdo presentes neste edital e o sistema de cotas serd aplicado
de acordo com a instrucdo normativa e medidas de acessibilidade de que trata o
Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023, que regulamenta a Lei Complementar n?
195, de 8 de julho de 2022.

Il - A garantia de cotas com reserva de vagas especiais nos editais de fomento inscritos
com recursos de que trata este Decreto, conforme definicdes e percentuais previstos
em ato normativo do Ministério da Cultura. Mulheres, pessoas negras, povos indigenas,
povos e comunidades tradicionais, camponeses, pessoas LGBTQIAPN+, PcD, pessoas
idosas, pessoas em situagao de rua e outros grupos minorizados socialmente.

[l - Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de
selecdo.
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IV - Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo
colocado optante pela cota.

V - A pessoa representante da candidatura inscrita poderd enviar pedido de recurso a
Comissdo de sele¢do no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo
no Diario Oficial.

VI - Pedidos de recurso deverdo ser encaminhados através no endereco eletrénico da
Secretaria de Cultura e Turismo sec@taboaodaserra.sp.gov.br no prazo de 01 (um) dia
corrido, contendo obrigatoriamente justificativas bem fundamentadas, objetividade e
explicacdo das razdes pela discordancia do resultado.

VIl - As candidaturas de grupos/coletivos e entidades culturais inscritas no Cadastro
Nacional de Pontos de Cultura, quando pré-selecionadas no FOMENTO, de acordo com
as condi¢Bes definidas neste Edital, receberao a Certificagdao Simplificada como Pontos
de Cultura pela Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo De Tabodo da Serra.

VIl - Periodo de notificacdo, pela Secretaria de Cultura e Turismo de Tabodo da Serra,
as candidaturas que foram pré-selecionadas, caso seja necessario, para envio de
documentagao complementar exigida pelo Edital.

VIl - Serdo habilitadas as candidaturas que encaminharem toda a documentagao
complementar obrigatéria solicitada pela Secretaria de Cultura e Turismo de Taboao
da Serra.

14.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de
selecdo. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

14.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacdo.

14.4. Remanejamento das cotas
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No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

14.5. Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia.

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranca no projeto cultural.

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracao, conforme modelos do Anexo 4.

15. Preenchimento e entrega documentos

O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Tabodo da Serra de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

16. Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 meses a contar da data de
recebimento do recurso em conta, o periodo de execugao poderd ser prorrogado por
mais 12 meses uma Unica vez.

17. Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

S3ao medidas de acessibilidade:
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| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia e ou mobilidade reduzida, idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espacos acessiveis, como banheiros, areas de alimentagao
e circulagao.

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco.

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e
para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas temdticas das exposicoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

a - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

b - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

¢ - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
d - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

e - oferta de a¢Oes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

18. ETAPA DE HABILITAGAO

A habilitacdo das propostas pré-selecionadas esta condicionada:

| - Serdao Selecionadas as candidaturas que obtiverem as maiores notas dentro do
edital, considerando os critérios de selecdo estabelecidos para cada moddulo, a
disponibilidade de recursos orcamentdrios e demais procedimentos previstos neste
Edital.

Il - Serdo Suplentes candidaturas que obterem nota final de 60 (sessenta) pontos nesta
etapa, conforme critérios estabelecidos.

lll - Ndo Serdo Selecionados as candidaturas que nao atingirem a pontua¢do minima
indicada no edital que é de 60 (sessenta) pontos.

IV — Convocagdo, periodo de notificacdo, pela Secretaria de Cultura e Turismo de
Tabodo da Serra, as candidaturas que foram pré-selecionadas, caso seja necessario,
para envio de documentacdo complementar e regida pelo Edital.

V — Selecionados, apds a verificagdo da documentagdao complementar e publicacdo do
resultado do Edital com a relagdo das candidaturas selecionadas e nao selecionadas
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para o recebimento do Fomento. Serdo habilitadas as candidaturas que encaminharem
toda a documentacdo complementar obrigatdria solicitada pela Secretaria de Cultura e
Turismo de Tabodo da Serra.

OS PROPONENTES PRE SELECIONADOS NAO GARANTEM APROVAGAO, SOMENTE APOS
ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA E A PUBLICAGAO DA LISTA DEFINITIVA EM DIARIO
OFICIAL.

Documentos necessarios no ato da inscricao

| - Cdépia simples do RG e CPF
Il - Endereco completo
IIl - Anexos devidamente preenchidos

IV - Cépia simples do estatuto social ou cartdo MEI - com atividade cultural (pessoa
juridica) minima de 24 meses de existéncia e sede ou domicilio no municipio, em caso
de pessoa juridica.

V - Portifélio em pdf com maximo 5 mb

XIV - Caso seja grupo/coletivo é necessario o RG e CPF de todos os integrantes e um
breve curriculo dos 3 principais.

XV - As candidaturas que ndo forem enviadas com as documentacdes indicadas para a
categoria ou mdodulo especifico, de acordo com edital, serdo desclassificadas na Etapa
de Selecdo. Documentos ausentes, incompletos ou ilegiveis serdo desconsiderados e a
candidatura serd desclassificada na etapa de selecdo ou em qualquer etapa do edital.
Em caso de CNPJ o comprovante de endereco devera ser em nome do representante
legal da empresa ou da prépria empresa.

Documentos necessarios somente para os selecionados

Se o0 agente cultural for PESSOA FiSICA:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacgdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

Il - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida
Ativa da Unido
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

[l - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNega

tiva.aspx

IV - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Municipais
https://atende.ts.sp.gov.br/
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V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; https://tst.jus.br/certidaol

V - Comprovante de residéncia pessoa fisica é necessario que o candidato comprove
residéncia no municipio por um periodo minimo de 24 meses. O comprovante deve
ser original e acompanhado de uma cépia para verificacdo, além de uma declaragao
assinada pelo responsavel pelo imdvel e xerox do documento de identificacdo do
responsavel. Serdo aceitos os seguintes documentos como comprovante de
residéncia: contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone; contrato de aluguel
vigente, com firma do proprietdrio do imdvel reconhecida em cartério; boleto
bancario de condominio ou financiamento habitacional; fatura de cartdo de crédito;
guia/carné do IPTU ou IPVA; declaragdo do Imposto de Renda; comprovante de
cobranca de condominio; holerite emitido por 6rgao publico; cartdo de crédito ou
plano de saude; escritura do imovel. Caso o candidato ndo possua comprovante em
seu nome, serd aceita uma declaracdo que comprove o local de residéncia ha no
minimo 2 anos. A apresentacdao de informacodes falsas ou documentos fraudulentos
poderd resultar em penalidades legais, incluindo, mas ndo se limitando a sangdes
administrativas e criminais.

Documentos necessarios somente para os selecionados

Se o agente cultural for PESSOA JURIDICA:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil; https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-
cadastro-nacional-de-pessoas-juridicas

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil

[l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacgdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacgdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

VI - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Estaduais
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNega
tiva.aspx

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Municipais
https://atende.ts.sp.gov.br/
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VIII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia Tempo Servico - CRF/FGTS;
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
X - Declaragao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz

Comprovante de enderego pessoa juridica, so sera aceita em nome do representante
legal ou da empresa com no minimo 02 anos de sede na cidade de Taboao da Serra.

Documentos necessarios somente para os selecionados
Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

Il - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Divida
Ativa da Unidao
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

Il - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNega

tiva.aspx

IV - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Municipais
https://atende.ts.sp.gov.br/

V - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; https://tst.jus.br/certidaol

VIl - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a
ordem de classificacdo dos projetos.

A Secretaria de Cultura e Turismo podera solicitar os comprovantes de despesas para
a realizacdo do projeto e os mesmos deverdao ser mantidos a disposicdo pelo periodo
de 10 anos, contados a partir do vencimento do contrato de patrocinio.

Na Etapa de Habilitacdo, a pessoa candidata garantird a inexisténcia de pldgio na
iniciativa cultural, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente
por eventuais acusacdes ou pleitos nesse sentido, de acordo com a Declaracao
Conjunta (Anexo 2).

Carta de autorizacdo grupos/coletivos (anexo 4).


https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx
https://atende.ts.sp.gov.br/
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://tst.jus.br/certidao1
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Declaracdo Etnico-Racial, Identidades de Género, m3e-solo e/ou maior idade
(conforme Anexo 3) O endereco fornecido no ato da inscricdo no edital devera ser o
mesmo a ser apresentada na entrega das documentac¢des, caso haja conflito de
informacdo a Candidatura serd inabilitada de prosseguir no edital.

Comprovante de residéncia pessoa juridica, sé serd aceita em nome do representante
legal da empresa com no minimo 02 anos no municipio de Tabodo da Serra.

Os dados cadastrais da candidatura deverdao ser mantidos atualizados junto a
Secretaria de Cultura e Turismo. Os documentos enviados pelas candidaturas,
selecionadas ou ndo, poderdao fazer parte de cadastros da Secretaria de Cultura e
Turismo para fins de pesquisa, documentacao e mapeamento da producdo cultural.

O material das candidaturas apresentado na Etapa de Inscricdo em nenhuma
hipdtese serd devolvido, cabendo a Secretaria de Cultura e Turismo a sua destinagao,
podendo ser arquivado, destruido ou fazer parte do cadastro do Secretaria da Cultura
para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da producdo cultural brasileira.

E obrigatéria a menc¢do a Secretaria de Cultura e Turismo, Lei Aldir Blanc e ao
Ministério da Cultura nas ac¢bes culturais realizadas, promocionais ou nao,
relacionadas ao recurso do prémio, com a inclusdo da marca do Ministério da
Cultura/Governo Federal e da Secretaria de Cultura e Turismo em todas as pecas de
divulgagao, observado o manual de uso da marca do Governo Federal, bem como
mengao ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagdo disponiveis
as candidaturas premiadas.

Quaisquer referéncias expressas nas acdes culturais realizadas, de divulgacdo ou nao,
relacionadas ao recurso do prémio, deverdo indicar o seguinte: “Ac3o premiada
pelo EDITAL DE SELECAO PUBLICA MINC — 2024 — EDITAL DE FOMENTO A CULTURA —
ALDIR BLANC.

19. Recurso da etapa de habilitagao

O resultado final da Etapa de Habilitagdo, com as candidaturas Habilitadas e
inabilitadas sera publicada e divulgada nos canais oficiais da Secretaria de Cultura e
Turismo e Didrio Oficial, ndo sendo mais possivel qualquer recurso, obedecido a ordem
de selecdo e classificacdo das notas obtidas pelas candidaturas na Etapa de Selegao,
com as informacgdes:

| - Prémio e categoria da inscri¢do
Il - Nome do proponente

[l - Nome da pessoa candidata, grupo/coletivo cultural ou instituicdo privada na area
da cultura sem fins lucrativos

IV - Nota obtida no resultado da Etapa de Selecdo.

20. INFORMAGOES SOBRE SUPLENTES

| - A convocacdo de suplente para assinatura de contrato podera ocorrer caso o
proponente selecionado ndo apresente a documentagdo para a contratagdo no prazo
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estipulado, conforme DESCRITO NO EDITAL, ou apresente a documentac¢do contendo
irregularidades ou ainda, na superveniéncia de suplementacdo orcamentdria para
este Edital.

Il - Os suplentes poderdo ser convocados até o final do ano de langamento do Edital
ou na medida em que houver disponibilidade orcamentaria.

[l - A convocacdo dos suplentes obedecerd a ordem da lista classificatdria,
respeitando o(s) percentual(is) definido(s).

21. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

21.1. Convocacao

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de contendo as
obrigacGes dos assinantes do Termo.

22. Recebimento dos recursos financeiros

20 (vinte) dias corridos apds a assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica,
em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo
financeira privada.

Em caso de candidato como "pessoa fisica" e para representante de candidatura como
grupo/coletivo cultural, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanca de acordo
com o Cadastro Financeiro, anexo sera enviado posteriormente somente para os
selecionados, tendo a pessoa candidata como a Unica titular, ndo sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil ou contas- beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria.

Em caso de candidatura como "Instituicdo privada na area da cultura com ou sem fins
lucrativos", o repasse do recurso serd pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituicdo como titular, de acordo com o Cadastro Financeiro, anexo sera
enviado posteriormente somente para os selecionados. Portanto, ndo poderd ser
indicada a conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

A secretaria de Cultura e Turismo ndo se responsabiliza por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas premiadas, caso seja encontrado alguma irregularidade
a qualquer momento, o proponente terd que fazer a devolucdo do aporte assim como
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os juros decorrentes da premiacao podendo ocorrer san¢des administrativas.

23. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do municipio de Tabodo da Serra, de acordo com as
orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedacg8es existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢des)
nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterda informacdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientacdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituicdo Federal.

24. Monitoramento e avalia¢do realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo para Pontos de Cultura Sem e com CNPJ

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a administracdo publica,
observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispGem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

25. DISPOSICOES FINAIS

25.1. Desclassificagdao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicard na
desclassificacdo do agente cultural.

25.2. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://sec.sp.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicacGes no didrio oficial e nas midias sociais oficiais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://sec.sp.gov.br/
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25.3. Informacgodes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail sec@taboaodaserra.sp.gov.br e
telefone (11)4788-3888. Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario de Cultura e
Turismo.

25.4. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até 12
meses. O prazo das propostas selecionadas poderdo ser convocadas a assinatura do
termo de execucgdo cultural em até 5 dias Uteis apds a publicacdo do resultado final.

26. PAGAMENTO

O prémio recebido neste edital, independente da categoria, possui natureza juridica de
doacdo sem encargo, e serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado,
sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem
necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do
Decreto n? 11.453/2023.

| - Do Pagamento do prémio: Serdo realizados integralmente em parcela Unica,
respeitando a disponibilidade orgamentaria

Il - DO PRAZO

Em caso de candidato como "pessoa fisica" e para representante de candidatura como
grupo/coletivo cultural, o prémio serd pago em conta corrente ou poupanca de
qualquer banco de acordo com o Cadastro Financeiro (anexo 4), tendo a pessoa
candidata como a Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros,
contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-
beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria.

Em caso de candidatura como "Instituicdo privada na drea da cultura sem fins
lucrativos", o prémio serd pago exclusivamente em conta corrente que tenha a
instituicdo como titular, de acordo com o cadastro Financeiro (anexo 5). Por tanto, ndo
poderd ser indicada a conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

[Il - INADIMPLENTES

Nao receberdao recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.
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A secretaria de Cultura e Turismo ndo se responsabiliza por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas premiadas, caso seja encontrado alguma irregularidade
a qualquer momento, o proponente terd que fazer a devolugao do aporte assim como
os juros decorrentes a premiagao, podendo ocorrer san¢gdes administrativas

A ordem de pagamento das candidaturas habilitadas, ocorrerd de forma independente
da ordem de classificacdo de resultado final da Fase de Selecdo, sem a necessidade de
pagamento em bloco, podendo ser pago de forma individual.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

As candidaturas Pré Selecionadas para o Prémio Cultura Viva Mario Pazini, que
queiram receber a Certificagdo Simplificada como Ponto de Cultura pela Secretaria
Municipal de Cultura Turismo de Tabodo da Serra, deverdo atender as seguintes
condigdes:

- Ser grupo/coletivo cultural ou institui¢cdo cultural privada sem fins lucrativos.

- N3do ter ainda a Certificagcdo Simplificada emitida como Ponto de Cultura no Cadastro
Nacional de Pontos ou Pontdes de Cultura.

- Solicitar para fazer parte da Rede Cultura Viva por meio do formulario de inscricdo
(anexo 1) realizar a inscricdo no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura:

- Atender as exigéncias da Lei Cultura Viva 13.018/2014 para a emissdo do Certificado.
- Os prémios das categorias A ao D ficardo isentos de prestacao de contas.

Apenas Manuteng¢ao e compra de equipamentos para Pontos de Cultura, Espagos
artisticos e de Ambientes culturais sera necessario prestagdo de contas
comprovando a manuten¢ao ou compra de materiais.

27.1. NECESSARIO

O atendimento as exigéncias da Lei Cultura Viva n2 13.018/2014 para a emissdo da
Certificacdo Simplificada sera verificado na Etapa de Sele¢do, separadamente dos
guadros de avaliacdo definidos para os Prémios e sem pontuacdo pela Comissdao de
Selecdo.

27.2. DOS CRITERIOS
Serdo considerados os seguintes critérios para o atendimento a Lei Cultura Viva:

- Histérico de atividades realizadas e registradas com finalidade cultural, envolvimento
da comunidade como publico atendido, produtos culturais para a valorizacdo e
protecdo da cultura local.
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- Reconhecimento e atuagao em rede com outros parceiros, promovendo transmissao,
o fazer cultura e o intercdmbio de saberes, experiéncias de formacgdo criagdo e/ou
fruicdo artistico-cultural.

- O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional de Cultura Viva podera ser
acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico:

www.gov.br/culturaviva/pt-br/acessoa-informacao/nocias/2022/setembro/nao-
consegue-realizar

-0-seu-cadastro-na-plataforma-redecultura-viva-veja-o-passo-a-passo

27.3. CERTIFICAGCAO SIMPLIFICADA

| - As condicOes para a emissdao da Certificacdo Simplificada ndo comprometem a
participacdo neste Edital nem o possivel recebimento da premiacdo para os Prémios.

Il - Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao
ou nota da candidatura, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario
Oficial e nos canais oficiais da Secretaria de Cultura e Turismo.

Ill - A Secretaria de Cultura e Turismo podera realizar comunicacées por meio de
correio eletronico ou telefone, exceto das informagdes ou convocagdes que exijam
publicagdes no Diario Oficial, a Secretaria s6 emitira a certificagdo simplificada aos
pontos de cultura mediante ao protocolo recebido no site Cultura Viva.

IV - A pessoa candidata serd a Unica responsavel pelas informacgOes apresentadas e
documentos encaminhados, desobrigando a Secretaria de Cultura e Turismo de
qgualquer responsabilidade civil ou penal.

27.4. ETAPA DE HABILITAGAO

Na Etapa de Habilitacdo, a pessoa candidata garantird a inexisténcia de plagio na
iniciativa cultural, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente
por eventuais acusa¢des ou pleitos nesse sentido, de acordo com a Declaragao
Conjunta (Anexo 2).

27.5. DAS DECLARACOES:

| - Declaragdao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e n3ao emprega menor de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz.
(conforme anexo 6).

Il - Ndo sera aceita a inscricdo de interessado que apresente anexo em branco ou ndo
preenchido. Nestes casos, a proponente terd sua inscricdo indeferida, ndo
configurando a hipdtese de falha técnica prevista no edital.


http://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acessoa-informacao/nocias/2022/setembro/nao-consegue-realizar-o-seu-cadastro-na-plataforma-redecultura-viva-veja-o-passo-a-passo
http://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acessoa-informacao/nocias/2022/setembro/nao-consegue-realizar-o-seu-cadastro-na-plataforma-redecultura-viva-veja-o-passo-a-passo
http://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acessoa-informacao/nocias/2022/setembro/nao-consegue-realizar-o-seu-cadastro-na-plataforma-redecultura-viva-veja-o-passo-a-passo
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Il - Declaracdo Etinico-Racial, Identidades de Género, mie-solo e/ou maior idade
(conforme Anexo 3).

IV - O endereco fornecido no ato da inscricdo no edital deverd ser o mesmo a ser
apresentado na entrega das documentagbes, caso haja conflito de informacdo a
Candidatura serd inabilitada de prosseguir no edital.

V - Comprovante de endereco pessoa juridica, s6 sera aceita em nome do
representante legal ou da empresa com no minimo 02 anos de sede na cidade de
Tabodo da Serra.

27.6. DO SIGILO:

Os dados cadastrais das candidaturas deverdo ser mantidos atualizados junto a
Secretaria de Cultura e Turismo. Em caso de denuncia, esta podera ser encaminhada
impreterivelmente por meio do endereco eletrénico sec@taboaodaserra.gov.sp.br

27.7. DA DOCUMENTACAO ENVIADA
Os documentos enviados pelas candidaturas, selecionadas ou ndo, poderao fazer parte

de cadastros da Secretaria de Cultura e Turismo para fins de pesquisa, documentagao
e mapeamento da produgao cultural

Para o monitoramento dos beneficios e efeitos trazidos diretamente e indiretamente
as candidaturas premiadas e as suas comunidades, a Secretaria de Cultura e Turismo
realizara pesquisa para elaborar relatério de monitoramento com o objetivo de avaliar
o edital e seus impactos dentro da politica publica cultural.

O material das candidaturas apresentado na Etapa de Inscricdo em nenhuma hipétese
serd devolvido, cabendo a Secretaria de Cultura e Turismo a sua destinacdo, podendo
ser arquivado, destruido ou fazer parte do cadastro do Secretaria da Cultura para fins
de pesquisa, documentacdao e mapeamento da producao cultural brasileira.

27.8. DAS PECAS DE DIVULGAGAO

As pecas de divulgacdo relacionadas a premiacdo deverdo ter carater educativo,
cultural, informativo ou de orientag¢do social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades publicas ou pessoas
servidoras publicas.

27.9. DAS OBRIGACOES
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E obrigatéria a mencdo a Secretaria de Cultura e Turismo e ao Ministério da Cultura
nas agodes culturais realizadas, promocionais ou ndo, relacionadas ao recurso do
prémio, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da
Secretaria de Cultura e Turismo em todas as pecas de divulgacdo, observado o manual
de Uso da Marca do Governo Federal, bem como meng¢ao ao apoio recebido em
entrevistas e outros meios de comunicac¢ado disponiveis as candidaturas premiadas.

Quaisquer referéncias expressas nas acdes culturais realizadas, de divulgacdo ou nao,
relacionadas ao recurso do prémio, deverdo indicar o seguinte: “Acdo premiada pelo
EDITAL DE SELECAO PUBLICA MINC - N2 1, DE 20 DE setembro de 2024, Edital de
Premiagao Cultura Viva — Mario Pazini. Este Edital e seus respectivos anexos ficardo a
disposicdo dos interessados no site da Secretaria de Cultura e Turismo.

27.10. DAS IRREGULARIDADES

Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo resultardo na desclassificacao
ou inabilitacdo da candidatura inscrita.

27.11. DEMAIS DISPOSITIVOS

O ato de inscricdo confirma o conhecimento e a integral concordancia por
representante da candidatura com as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo
resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante as reunides de avaliacdo e nos
julgamentos dos pedidos de recurso, e os constatados apds a Etapa de Selecdo serdo
resolvidos pela Secretaria Cultura e Turismo.

E de total responsabilidade de cada candidatura inscrita o acompanhamento da
atualizacdo das informacgdes deste Edital. Os prazos previstos neste Edital iniciam e
terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa ocorrer na mesma
data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro
dia atil subsequente.

28. Recurso da etapa de selegao

A gestdo deste Edital sera da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Tabodo da
Serra, incluindo o acompanhamento, a supervisao e a fiscalizagdo de todos os atos
administrativos, podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades
constatadas a qualquer tempo. Na hipdtese de novas dotagdes or¢camentarias de
crédito suplementar, poderdo ser concedidos mais editais, observando-se a
quantidade de patrocinio, os critérios de distribuicao regional e as categorias definidas
em cada Mddulo, a ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste
Edital.

29. Compodem este Edital os seguintes anexos:



Anexo 1 - Ficha de Inscrigao

Anexo 2 - Declaragao Conjunta
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Anexo 3 - Declaracido Etnico Racial Género Demografico

Anexo 4 - Carta de Autoriza¢ao do Grupo ou Coletivo Cultural
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Demais anexos deverao ser preenchidos somente pelos proponentes selecionados

Anexo 5 - Cadastro Financeiro SOMENTE PARA APROVADOS

Anexo 6 - Ndo Emprega Menor SOMENTE PARA PESSOA JURIDICA

CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL

Etapa Procedimento Dias Aproximados Data

1 Inscrigdes 15 dias (corridos) 04/10/2024 3
18/10/2024

2 Publica¢do da Lista de Inscritos 2 dias (corridos) 2 dias (corridos)

3 Andlise dos Projetos pela Comissao 20 (uteis) 20 (uteis)

de Selecdo de Projetos
4 Publicacdo da Ata de Analise da 1 (util) 1 (util)
Comissdo de Sele¢do de Projetos

5 Prazo de Recurso 2 (corridos) 2 (corridos)

6 Resposta aos Recursos 4 (util) 4 (atil)

7 Andlise da Documentac3o 4 (corridos) 4 (corridos)

dos Selecionados
8 Publica¢do de Convocagdo para 2 (corridos) 2 (corridos)

Saneamento de Falhas de
Documentagao
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9 Prazo de Saneamento de Falhas 2 (corridos) 2 (corridos)

10 Publicagdao da Ata de 4 (corridos) 4 (corridos)

Analise da Comissdo

11 Prazo de Recurso 2 (corridos) 2 (corridos)

12 Resposta aos Recursos 1 (corridos) 1 (corridos)

13 Homologacado e publicagdo 2 (corridos) 2 (corridos)
do Resultado Final

14 Contratacdo 1 (corridos) 1 (corridos)

15 Pagamento Data Maximo 10 (corridos) 10 (corridos)

16 Tempo Previsto 72 dias TOTAL

® A previs@o considera os prazos minimos para cada etapa;
e Algumas etapas poderdo ser suprimidas caso néio tenha demanda;
e Cronograma sujeito a alteracdo

30. A ETAPA DE SELECAO SERA REALIZADA POR:

| - A Banca de Avaliacdo Parecerista sera constituida para atribuicdo de notas
referentes a quesitos de natureza técnica ou artistica previstos no item 14 deste edital.

Il - A Banca de Avaliacdo serd composta de 07 membros, sendo 4 servidores publicos
efetivos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e 03 representantes da
sociedade civil contratados através de edital de credenciamento ou chamamento,
todos com conhecimento técnico, experiéncia e renome na avaliacdo dos critérios
técnicos ou artisticos previstos neste edital e notdrio saber. Os integrantes da banca
serdo responsdveis pela andlise e julgamento das propostas apresentadas,
assegurando a imparcialidade e a qualidade do processo de selecao.

Il - Os membros designados da Sociedade Civil celebram contrato com a SMC para
prestacdo de servigos, por meio de dispensa de licitagdo fundamentada no art. 75, Xl
(XIll - para contratacdao de profissionais para compor a comissdo de avaliagdo de
critérios de técnica, quando se tratar de profissional técnico de notdria
especializacdo), da Lei no 14.133/21, durante 02 meses, e serdo remunerados no
valor de RS 8.000,00 (oito mil reais), para cada edital com até 280 inscricdes
equivalentes a 45 (quarenta e cinco) dias, pagos em 01 (uma) Unica parcela.
Totalizando um aporte de RS 16.000,00 (dezesseis mil reais).
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IV - Os membros da Banca Pareceristas pertencentes aos quadros da Administragao
Publica ndo serdao remunerados e terdo o mesmo prazo de mandato que os membros
da Sociedade Civil.

V - A Secretaria Municipal de Cultura publicard no Didrio Oficial da Cidade de Tabodo
da Serra e divulgara por outros meios a composicao da Banca de Avaliagdo. Compete a
Secretaria de Cultura e Turismo indicar a Comissao Técnica de Habilitacdo, composta
por pessoas servidores publicos efetivos da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo com experiéncia na area administrativa para proceder a habilitacdo das
iniciativas pré-selecionadas.

31. ABanca de Avaliagdo compete:

| - Atribuir notas as propostas artisticas participantes deste edital, de acordo com os
critérios técnicos ou artisticos previstos no item V.

Il - Analisar e decidir os recursos interpostos contra suas decisOes, referente a
avaliacdo das propostas artisticas, podendo revé-las ou manté-las, de forma
fundamentada da Secretaria de Cultura com reconhecida atuacdo na drea escolhida
pelo Secretdrio de Cultura.

Il - Os trabalhos realizados pelos membros da Comissao de Sele¢ao durante o processo
seletivo deste Edital terdo remuneragdo especifica de acordo com teto maximo
permitido da Lei no 14.399 de até 5%, cabendo a Secretaria de Cultura e Turismo
destinar os recursos necessarios para custear as despesas com didrias e passagens dos
membros que residam em lugar diverso do local dos trabalhos da Comissao de Selecao,
em caso de impossibilidade de se realizar de forma virtual.

IV - Nenhum membro da Comissdo Julgadora podera ter vinculos profissionais ou
empresariais ou de parentesco com os proponentes. Se algum membro da Comissao
Julgadora/Selecdo incorrer na hipdtese tratada neste item, devera imediatamente
declarar a situacdo e abster-se de qualquer analise ou manifestacdo de vontade em
relacdo a inscricOes nesta situacdo, sob pena de desqualificacdo da inscricdo e exclusdo
do membro da Comissdo considerando o disposto no item I.

V - Incorrendo na hipdtese tratada e ndo observado o quanto disposto no item ACIMA,
a inscricdo podera ser a qualquer momento inabilitada, com a consequente obrigacao
de devolugdo dos valores recebidos, sem prejuizo de eventual aplicacio de
penalidades e demais consectdrios legais cabiveis.

VI - As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade da pessoa representante da candidatura, que respondera, nos
termos da Lei, por qualquer declaracdo rasurada.

VIl - Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do aporte ou o ndo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, O
patrocinio serd destinado a outra candidatura classificada, observando-se a
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quantidade, as categorias e a distribuicdo regional definidas no Edital a ordem
decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

VIII - A Comissdo Técnica de Habilitagdo sera presidida pela Secretdria(o) de Cultura e
Turismo, ou por outra pessoa escolhida por ela.

IX - A partir da publicagdo da convocagao no Diario Oficial e nos canais oficiais da
secretaria de Cultura e Turismo, a documentacdo complementar abaixo devera ser
enviada ou entregue pessoalmente no prazo de 02 (dois) dias Uteis, preferencialmente
pelo enderego eletrénico, considerando ainda os documentos especificos de cada
modulo.

31.1. Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selec¢ao fardao a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao fundamentada
de notas aos critérios descritos deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta
comparagao.
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