PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitacdes e Contratos

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 006/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 134/2024

CHAMAMENTO PUBLICO PARA REALIZACAO DO “PROGRAMA DE FORMAGAO
CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL”

O MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, inscrito no CNPJ sob o n° 46.523.122/0001-63, com sede
na Praca Miguel Ortega, 439, Parque Assunc¢do, Tabodo da Serra, Sdo Paulo, neste ato
representado pelo Secretario de Administracdo, Sr. WAGNER LUIZ ECKSTEIN JUNIOR, e pela
Secretaria de Educacao, Proff DIRCE MATIKO TAKANO, nos termos do que dispde a Lei n°
13.019/2014, a Resolugao SEDUC/TS n° 01, de 26 de agosto de 2021, e nos demais atos
normativos aplicaveis, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecao
de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar Termo de Colaboragcao que tenha por
objeto a execucdo das atividades vinculadas ao “Programa de Formacdo Continuada dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal”.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas para a celebracao de
PARCERIA com a Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra/SP, mediante a formalizacédo de
TERMO DE COLABORACAO, para a realizagdo das atividades “Programa de Formacéo
Continuada dos Profissionais do Magistério Publico Municipal”, assim entendido como finalidade
de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizacao da sociedade civil (OSC), conforme condigcbes estabelecidas na Lei n-° 13.019/14 e
neste edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n-° 13.019/14, com as alteracgdes trazidas pela
Lei n°- 13.204/15, e pelas demais normas aplicaveis, além das condicdes previstas neste edital e
anexos.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a transferéncia de recursos financeiros para a gestao
e execugao de atividades do “Programa de Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal”, instituido pela Resolugdo SEDUC/TS n° 01 de 26 de agosto de 2021, nos
termos do art. 2-°, llI-A, da Lei 13.019 de 2014. As informagdes necessarias a elaboragéo do(s)
Plano(s) de Trabalho estao discriminadas nos Anexos lll e IV deste Edital.

2.2. Sera firmado “Termo de Colaboracao” para realizacao das atividades seguintes:

| — Ofertar espacos fisicos e ambiente virtual (online) adequados as necessidades académicas de
pos-graduacao — especializagdo — lato sensu, no territério do municipio, proximo a sede da
Secretaria Municipal de Educacao (até 3 km de distancia), para acompanhamento de oferta dos
cursos de pés-graduagdo a todos os profissionais efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal (ativos e eventuais ingressantes futuros), visando acesso a qualificacdo e formagéao
continuada, com titulagdo de poés-graduacdo — especializacdo — lato sensu, de forma
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customizada, agil, facilitada, com certificacdo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
perante o MEC enquanto curso de pdés-graduacao, para todos os Profissionais do Magistério
Publico Municipal, sendo, no minimo, 717 (setecentas e dezessete e sete) vagas a serem
disponibilizadas até o término da vigéncia do ajuste.

Il - Ofertar espaco fisico e ambiente virtual (online) adequados as necessidades académicas de
pos-graduacao, com titulagdo de mestrado stricto sensu, no territério do municipio, proximo a sede
da Secretaria Municipal de Educagéo (até 3 km de distancia), para acompanhamento de oferta
dos cursos de pés-graduagdo — mestrado — para todos os profissionais efetivos do Quadro do
Magistério Publico Municipal; visando acesso a qualificagdo e formacao continuada, com titulagdo
de mestrado stricto sensu, de forma personalizada, agil, facilitada, com certificagdo de Instituicao
de Ensino Superior reconhecida perante o MEC para, no minimo, 30 (trinta) Profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipal, selecionados mediante processo seletivo proprio para
essa finalidade até término da vigéncia do ajuste.

Ill - Comunicar, engajar, monitorar, avaliar e garantir a participagdo dos profissionais do Magistério
da rede publica municipal de ensino, a fim de facilitar a implantacdo e disseminagao da
aprendizagem contemporanea, com nivel de exceléncia de qualidade.

2.3. Dos profissionais do magistério publico municipal ndo serdo cobrados quaisquer valores a
titulo taxa de matricula, mensalidades, tampouco para emissdo de documentos como primeira via
do Histérico Escolar de Pés-Graduacao e do Certificado / Diploma de Conclusao do(s) referido(s)
curso(s).

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O presente Chamamento Publico pretende garantir a realizagao das atividades do “Programa
de Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério Publico Municipal”’, de acordo com a
prerrogativa outorgada pela Resolucdo SEDUC/TS n° 01 de 26 de agosto de 2021, e do Plano
Municipal de Educacéo, Lei Municipal n°- 2.223/2015.

3.2. A Lei Municipal n°- 2.223/2015 que institui o Plano Municipal de Educacao, elenca, entre as
metas e diretrizes para a gestao da educagdo no municipio:

3.2.1. A universalizacdo do ensino infantil e fundamental anos iniciais, para toda a populagao de
zero a quatorze anos;

3.2.2. Atendimento com qualidade e exceléncia de toda a demanda de E.J.A., primando pelo
aprimoramento constante da qualidade e aprendizado significativo para toda essa demanda;

3.2.3. O fomento da qualidade da educacido basica em todas as etapas e modalidades
contempladas pelo Municipio, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atender as médias indicadas para o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB.

3.2.4. A garantia da educacéo integral em todos os niveis e modalidades de ensino atendidas pelo
sistema publico municipal, implantando-se gradual e progressivamente a educagdo em tempo
integral nas escolas publicas da rede municipal;

3.3. Para a obtencdo desses resultados, o Plano Municipal de Educagdo, Lei Municipal n°
2223/2015 propbe uma série de estratégias dentre as quais algumas diretamente voltadas a
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Formacdo Continuada de Profissionais do Magistério Publico Municipal, dentre os quais
elencamos:

“‘Meta 16:” formar, em nivel de pés-graduacgéao lato e stricto sensu 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica e garantir a todos a formagédo continuada em sua area de
atuacao.”

3.4. Nesse contexto, com fundamento na Resolucdo SEDUC/TS n° 01 de 26 de agosto de 2021
que institui acbes de fomento e politicas publicas para implementacdo de programas
complementares de formagao continuada, foi criado o “Programa de Formacdo Continuada dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal”’, o qual segue norteado, dentre outros, pilares,
também pelos seguintes objetivos:

3.4.1. Oferecer acesso a qualificacdo e formacédo continuada dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, com certificacdo de Instituicdo de Ensino regular, de forma customizada, agil e
facilitada;

3.4.2. Oferecer espaco fisico e ambiente virtual online monitorados, no territério do Municipio, e
proximo a sede da Secretaria Municipal de Educacdo (até 3km de distancia), para
acompanhamento de oferta de cursos de pés-graduacao e especializagoes de interesse da rede
publica municipal de ensino;

3.4.3. Comunicar, engajar, monitorar, avaliar e garantir a participagdo dos profissionais do
Magistério da rede publica municipal de ensino, a fim de facilitar a implantacao e disseminagéo da
aprendizagem contemporanea, com nivel de exceléncia de qualidade.

3.5. A Resolugao SEDUC/TS n° 01 de 26 de agosto de 2021, por sua vez, atribui, além da
Secretaria Municipal de Educacado , a Organizacdo da Sociedade Civil a prerrogativa de firmar
parcerias com instituicées, entidades e organiza¢des da sociedade civil sem finalidade lucrativa, e
0 que mais couber para a execucgdo das agbes propostas pelo programa. E da natureza do
“Programa de Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério Publico Municipal”, portanto,
estabelecer parcerias, planejar e executar agbes de cooperagdo que integrem escolas e
comunidades com os mais diversos seguimentos da sociedade civil, com o propdsito de promover
uma gestdo publica democratica. Pretende-se, desse modo, ampliar a participacdo da sociedade
civil, fortalecendo-se a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas, nos termos do art. 2°-, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei no 13.019, de 2014:

“a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;”
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“b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n-° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social;”

“c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;”

4.2. Para participar deste chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposic¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais instituicbes, para a realizacdo de acdes
coincidentes (quando ha identidade de intervengdes) ou de acdes diferentes e complementares a
execucao do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, devendo a
rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administragcao publica municipal (aquela que assinar o
termo de colaboragdo), que ficard responsavel pela rede e atuard como sua supervisora,
mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo execug¢ao do objeto; e

b) uma ou mais “instituicbes executantes e nao celebrantes” da parceria com a administracdo
publica municipal, que deverado executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em
comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das instituicdes
executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuacdo em rede, que
especificara direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as ac¢des, as metas e os
prazos que serao desenvolvidos pela executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela
OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante devera comunicar a administracdo publica municipal a assinatura do
termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do
termo de atuagdo em rede. Nao é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes
da data de assinatura do termo de colaboracéo.

4.3.3. Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e nao celebrante” que tenha
mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissao de Selecao
responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragéo da parceria.

4.3.4. A OSC celebrante da parceria com a administragao publica municipal:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagbes ser
sub-rogados a OSC executante e n&o celebrante; e
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b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricao no CNPJ e, ainda, comprovar capacidade
técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizagdo que
com ela estiver atuando em rede, cabendo a administragao publica verificar o cumprimento de tais
requisitos no momento da celebragao da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
REQUISITOS:

5.1.1. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°- 13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 20 e 3°, Lei
n° 13.019, de 2014);

5.1.2. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucao da entidade, o respectivo patrimbnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n° 13.019, de 2014.
Estado dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33, §§ 2° e 3-°, Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.3. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

5.1.4. Possuir, no momento da apresentacao do Plano de Trabalho, no minimo 2 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea "a", da Lei n°- 13.019, de 2014);

5.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante
(art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n° 13.019, de 2014);

5.1.6. Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao
ou aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracido do representante
legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagbes e Condigbes Materiais (art. 33,
caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.1.7. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°-, da Lei n-° 13.019,
de 2014);

5.1.8. Apresentar os documentos e certiddes elencados nos artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019 de
2014;
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5.1.9. Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°-, inciso |, alinea "b", e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014).

5.2. Ficara IMPEDIDA de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

5.2.1. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, daLeino 13.019, de 2014);

5.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo- se a vedagao aos
respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sédo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
diretos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n°- 13.019, de 2014);

5.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lein° 13.019, de 2014);

5.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73
daleino 13.019, de 2014, ou com a sancéao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°- 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n°- 13.019, de 2014); ou

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em decis&o irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selegcdo é o0 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida por Portaria previamente a etapa de avaliacdo das propostas.
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6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.3. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da publicidade, sendo este ultimo atendido por
meio da divulgacao dos atos no sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 1 — ETAPAS DA FASE DE SELECAO
ETAPA | DESCRICAO ETAPA Datas
1 Publicagéo do Edital de Chamamento 21/06/2024
Publico
2 Envio das propostas pelas OSCs 22/07/2024
3 Avaliagao das propostas pela Comissao de 23/07/2024
Selecao
4 Divulgacao do resultado preliminar no sitio 2 (dois) dias uteis apds o término
da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra da avaliagao da proposta pela
www.ts.sp.pov.br. Comissao de Selegao, portanto,
25/07/2024
5 Interposicao de recursos contra o resultado 3 (trés) dias uteis contados da
preliminar divulgacgao do resultado
preliminar
6 Apresentacao de contrarrazbes 3 (trés) dias uteis apos prazo final
para apresentacdo dos recursos
7 Andlise dos recursos pela Comissao de 3 (trés) dias uteis apds o término
Selecao do prazo para apresentacio de
contrarrazbes
8 Homologacéo e publicagao do resultado A definir
definitivo da fase de sele¢cao, com divulgacao
das decisdes recursais proferidas (se houver)

7.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e da nao
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014)
ocorrera apos a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s)
OSC(s) selecionada(s) mais bem classificada(s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019 de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
de Tabodo da Serra na internet (www.ts.sp.Gov.br), com prazo de 30 (trinta) dias corridos para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital na Imprensa Oficial do
Municipio.
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7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas deverao ser entregues no Departamento de Licitacbes e Contratos

DELICO, sito na Praca Miguel Ortega n° 286, 2° andar, no bairro Parque Assuncao, CEP 06754-
160, Taboao da Serra/SP, das 09h as 12h, presencialmente, no dia 22 de julho de 2024.

7.4.2. A proponente devera apresentar a proposta em envelope opaco e fechado com a inscricao
“Edital de Chamamento Publico Ne 006/2024 — Programa de Formagao Continuada dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal’, seguida da razdo social € do numero do CNPJ
da sociedade proponente, elaborada no formato de “Plano de Trabalho Simplificado”, contendo:

7.4.2.1. |dentificagdo do proponente;

7.4.2.2. Dados do projeto: descricdo da proposta, com o detalhamento das atividades de acordo
com o Anexo IV - Referéncias para Colaboracgao;

7.4.2.3. Portfdlio do proponente;

7.4.2.4. Critérios para afericao de resultados e indicadores;

7.4.2.5. Cronograma de trabalho;

7.4.2.6. Planejamento operacional,

7.4.2.7. Orcamento em planilha Excel prevendo todos os recursos necessarios para execug¢ao do
projeto, e cronograma de receitas e despesas;

7.4.2.8. Informagdes complementares que o proponente julgar necessarias para a elucidagao do
projeto;

7.4.2.9. Curriculo dos integrantes da OSC cujo envolvimento sera necessario para a consecugao
do projeto;

7.4.2.10. Manual de Compras, se houver;

7.4.2.11. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, bem como de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagées da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organiza¢gdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou atua.

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

7.4.3. Todos os documentos deverdo ser entregues impressos em uma unica via, em folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, assinadas pelo representante legal da OSC
proponente, além de virem acompanhados de pen drive contendo a versao digital em formato PDF
de todos os documentos apresentados.

7.4.4. Nao serao aceitas propostas ou adendos entregues apds as 12h do dia 22 de julho de 2024.
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7.4.5. Cada OSC devera apresentar propostas distintas para cada atividade, conforme item 2.2 do
presente Edital. Caso seja apresentada mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada
apenas a ultima proposta enviada.

7.4.6. Pedidos de esclarecimentos de duvidas referentes a este edital e seus anexos poderao ser
encaminhados até 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo de publicacdo do Edital,
exclusivamente por meio do enderego eletrdnico kelly.dutra@taboaodaserra.sp.gov.br, indicando
no assunto “Esclarecimentos — Edital de Chamamento Publico — Programa de Formagéao
Continuada dos Profissionais do Magistério Publico Municipal”. Os pedidos de esclarecimento
formulados e as respostas correspondentes serdo publicadas no sitio eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Tabodo da Serra até 5 (cinco) dias corridos antes da data final para apresentagao
das propostas. Os pedidos de esclarecimento nao suspendem os prazos estabelecidos neste
edital.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecao

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdao de Selecdo, que tera independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdao conter informagbées que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo IV — Referéncias para
Colaboracao.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serao feitas com base nos critérios
apresentados ne tabela a seqguir:

Tabela 2 — CRITERIOS DE JULGAMENTO

ITENS DE . ~ ~ PONTUACAO
JULGAMENTO CRITERIOS ATRIBUICAO DE PONTUACAO MAXIMA
Inadequacao : 0,0
o Adequacdo da proposta global as Adequacdo insuficiente: 0,5

A.  ADEQUAGAO diretrizes delineadas pelo Edital

DA PROPOSTA . y P Adequacdo intermediaria: 1,0

AOS e aos objetivos do “Programa de 20
OBIJETIVOS DO F":gfri::;c?:aiogc?rl:ﬂu:diztgfiz Adequacao suficiente mas ndo
PROGRAMA o VIagls plena: 1,5
Publica Municipal
Adequacgao plena: 2,0
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B. AVALIACAO DA
PROPOSTA
TECNICA

Apresenta estratégia de
producdo e logistica,
informacGes sobre a¢des e
serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das
metas, e prazos para a execugao
das acdes e para o cumprimento
das metas

Ndo preenche nenhum dos
critérios: 0,0

Preenche alguns critérios: 0,5

Preenche diversos mas nao
todos os critérios: 1,5

Preenche satisfatoriamente
todos os critérios: 2,0

2,0

C. GOVERNANCA

Apresentacdo de Manual de
Compras

Preenchimento do critério: 0,5
ponto

Nao preenchimento do critério:
0,0 (zero)

Possui Conselhos de
Administracdo, Curador ou Fiscal

Preenchimento do critério: 1,0
ponto

Ndo preenchimento do critério:
0,0 (zero)

1,5

D. AVALIACAO DA
PROPOSTA
ORCAMENTRIA

Compatibilidade orcamentaria,
compreendida como a
factibilidade de realizacao das
metas propostas com os recursos
financeiros indicados na
proposta orcamentaria

Atendimento do critério: 1,5
ponto

N3do atendimento do critério:
0,0 (zero)

Propde desconto sobre o valor
de referéncia

Pontuagao conforme valor do
desconto oferecido, até o
maximo de 0,5 ponto.

1,5

E. CAPACIDADE
TECNICA-
OPERACIONAL

Comprovacao de experiéncia e
capacidade técnica de
gerenciamento e execugdo de
atividades de polificas publicas
educacionais, afins ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, com demonstragado
das realizacGes dos resultados
alcancados.

Atendimento pleno do critério
com experiéncia superior a 10
anos: 1,0
Atendimento pleno do critério
com experiéncia de 5 a 10 anos:
0,5L
Atendimento pleno do critério
com experiéncia de 5 anos: 0,25
N3o atendimento do
critério/experiéncia inferior a 1
ano: 0,0 (zero)

2,5




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitacdes e Contratos

Comprovacgao, por meio de
curriculo, da experiéncia dos
principais quadros técnicos
(dirigentes, coordenadores e
equipe especializada atual e/ou
prevista), evidenciando sdlida
formacdo académica e/ou
qualificacdo técnica na area de
atuacdo prevista e comprovagao
de atuacdo em cargos afins aos
pretendidos por cada um dos
colaboradores.

Atendimento pleno do critério
com experiéncia de 5 anos ou
mais: 0,5
Atendimento pleno do critério
com experiéncia de 1 a 5 anos:
0,25
Ndo atendimento do
critério/experiéncia inferior a 1
ano: 0,0 (zero)

Comprovacao através de
demonstracdo de capacidade
técnica de plataforma
tecnologica em atendimento ao
objeto do Termo de
Colaboracao.

Atendimento pleno do critério
com demonstragdo completa:
1,0
Atendimento pleno do critério
com 50% atendido: 0,5 L
N3o atendimento do
critério/experiéncia inferior a 1

ano: 0,0 (zero)

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

7.5.5 A falsidade de informacgdes acarretara a ELIMINACAO da proposta, podendo ensejar, ainda,
a aplicacado de sang¢ao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento “Comprovacdo de capacidade técnica-operacional”’, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragcado, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) que recebam nota 0 (zero) nos itens A, B ou D; ou

¢) que estejam em desacordo com o edital;

7.5.8. As propostas n&o eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selec¢ao, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento A, B, D, E e C. Caso essas

regras nao solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar
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7.6.1. A administragcéo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢éo na pagina
do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra na internet (www.ts.sp.gov.br), Imprensa
Oficial do Municipio e Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagdo do resultado preliminar. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos deverao ser apresentados da mesma forma € no mesmo local e horarios
estabelecidos para apresentagédo das propostas.

7.7.3. E assegurada aos participantes a obtencdo de cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a Prefeitura de Tabodo da Serra, por meio de seu site oficial, dara
ciéncia do mesmo aos demais interessados para que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazées, da mesma
forma e no mesmo local e horarios estabelecidos para a apresentacédo dos recursos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecgao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso e as contrarrazbes, a Comissado de Selegao podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazées.

7.8.3. A “Decisao Final” do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida peio Sr. Prefeito
Municipal, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da data limite para recebimento das
contrarrazdes. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgoes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Dessa “Decisao Final”, nao
cabera novo recurso.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito municipal ou entidade responsavel pela
conducao do processo de selegao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgagao das decisbes recursais proferidas, se houver.

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Comissao de Selecdo devera HOMOLOGAR e DIVULGAR, no sitio eletrénico oficial



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitacdes e Contratos

(www.ts.sp.gov.br), as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao.

7.9.2. A homologacéao do resultado da fase de selecdo nao gera direito para a OSC a celebracgao
da parceria (art. 27, §6-°, da Lei n° 13.019 de 2014).

7.9.3. Apdés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

TABELA 3 — ETAPAS DA FASE DE CELEBRAGAO

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de
Trabalho, e comprovacao do cumprimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

2 Verificagdo da documentacao apresentada, analise do Plano de Trabalho e
Demonstracao da Plataforma

3 Ajustes do Plano de Trabalho e regularizagdo de documentacgéo, se necessario.

4 O parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.

5 Publicacao do extrato do Termo de Colaboracao no Diario Oficial.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e da
documentagcdo comprobatéria do preenchimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos legais: A administragdo publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 7 (sete) dias Uteis a partir da convocagéao, apresentar seu Plano de
Trabalho completo e detalhado.

8.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta simplificada submetida e aprovada no processo de sele¢cao, com todos os pormenores
exigidos pela legislagao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos (art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;
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d) forma de execucado das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;
e) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata o item 8.2.2. deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza para cada um dos itens,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacbes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacgao
disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de,
no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletrbnicos, desde que
identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de
custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos
vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis.

8.2.4. Além da apresentacao do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima,
devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei 13.019 de
2014, bem como a ndo ocorréncia de hipéteses de impedimento ou vedacgdes legais de que trata o
art. 39 de referida Lei, o que sera verificado por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

8.2.4.1. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes para comprovagdo das exigéncias
previstas nos incisos | e lll do art. 33 e inciso Il do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014;

8.2.4.2. Escrituracao de acordo com principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

8.2.4.3. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que, na data da
apresentacao do Plano de Trabalho, a OSC exista ha, no minimos anos com cadastro ativo;
8.2.4.4. Declaracao do representante legal da OSC com informagéo de que a organizacao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°- 13.019, de
2014, as quais deverao estar descritas no documento;

8.2.4.5. Declaracado do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condi¢cdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da

parceria;

8.2.4.6. Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; CRF/FGTS;

8.2.4.7. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
8.2.4.8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
8.2.4.9. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal;

8.2.4.10. Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal,
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8.2.4.11. Cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual e relagdo nominal atualizada dos
dirigentes, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdbnico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles;

8.2.4.12. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacao;

8.2.4.13. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, bem como de capacidade técnica e operacional;

8.2.4.14. Informacgdes acerca da certificacdo e regularidade perante o MEC, dos cursos a serem
ofertados face o “Programa de Formagdo Continuada dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal”, nivel de pds-graduagao stricto sensu e lato sensu.

8.2.5. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta etapa deverdo ser entregues pessoalmente no mesmo endereco onde foram
entregues as propostas, em envelope opaco com identificacdo da OSC, contendo a inscrigdo
“‘Chamamento Publico — Programa de Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal”.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e analise do
Plano de Trabalho: Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria
descritos na Lei® 13.019 de 2014, e neste Edital, bem do Plano de Trabalho.

8.3.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicbes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica municipal podera
solicitar a realizacao de ajustes.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentacao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sob pena de nao celebracao da parceria.

8.4.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019 de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
artigos 33 e 34 da referida Lei, e ndo sendo providenciada a regularizagdo no prazo assinalado
pela Administracdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.4.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei nO 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma da Etapa 2 e, se necessario, aos
ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo da documentagdo, na forma da Etapa 3. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitacdes e Contratos

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera de adogéo das providéncias impostas
pela legislacao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as designag¢des do gestor da parceria e da Comisséo de
Selecgao, e de prévia dotacido orgcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. No periodo entre a apresentagdao da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragédo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.3. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio e

na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo 8.6.1.0 termo de colaboragdo somente produzira
efeitos juridicos apds a publicagdo do extrato correspondente no meio oficial de publicidade da
administracao publica (art. 38 da Lei n°- 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programatica 12.06.02.00.123612012-2554 // 3.3.90.39.00.

9.2. Os recursos destinados a execug¢ao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do orcamento da Secretaria Municipal da Educacao, autorizado pela Lei n° 2362 de 08 de
fevereiro de 2021.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou Armadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, 0 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacdo dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.561.000,00 (um milhao,
quinhentos e sessenta e um mil reais).

9.5. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracio, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso estabelecido no Termo
de Colaboracéo, observado o disposto no art. 48 da Lei n°- 13.019, de 2014.

9.7. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo em vigor,
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em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, e nos artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancodes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) Remuneracao da equipe encarregada da execuc¢ao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem, ingressos e alimentacdo nos casos em que a
execucgao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for a proporcdo em relagdo ao
valor total da parceria {aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros);

d) Consultorias especificas que estejam em conformidade com as atividades relacionadas com o
objeto deste projeto;

e) Contratacdo de prestadores de servigos especializados para a consecugado dos objetos desta
parceria; e

f) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucado do objeto e
servicos de adequacido de espacgo fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

9.8.1. Os valores relativos a remuneracido da equipe de que trata o inciso | do artigo 46 da Lei
federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, deverao:

| - estar previstos no plano de trabalho;

Il - ser proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e lll - ser compaOveis com
aqueles praticados no mercado, observados:
a) os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

b) em seu montante bruto e individual, o limite maximo do subsidio mensal do Prefeito Municipal.

9.8.2. A organizacao social sera a unica responsavel pelo pagamento dos seus recursos humanos,
encargos sociais e tributos decorrentes das contratagdes que realizar para cumprimento do objeto
da parceria a ser firmada, ndo havendo que se falar em responsabilidade solidaria, nem
subsidiaria, da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra.
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9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de
orgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracéo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecao de propostas nao obriga a administragdo publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

9.12. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. Aresposta as impugnacdes cabera a Comissao de Selecéo.

10.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacao das propostas
ou o principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Educacao e a Comissao de Selecao resolvera os casos omissos
e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposigbes legais e os principios
que regem a administragao publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso descoberta a falsidade ou inverdade apds a celebracao da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagcao
das sancbes de que trata o art. 73 da Lei n-° 13.019, de 2014.

10.6. A administracido publica ndo cobrara, das entidades concorrentes, taxa para participar deste
Chamamento Publico.
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10.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administracéo publica.

10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante, os seguintes:
Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdes e Condicbes Materiais

Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo IV — Termo de Referéncia
Anexo V — Minuta do Termo de Colaboracgao

Taboao da Serra/SP, 21 de junho de 2024
Wagner Luiz Eclcstein Junior Secretario de Administracao

Dirce Matiko Takano
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos, esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico SEDUC n° 006/2024, e respectivos
ANEXOS, como também, que se responsabiliza sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Taboao da Serra/SP, de de 2024.

Nome da OSC
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CNPJ/MF da OSC
Representante Legal da OSC ;
Cargo ........ .

CPF/MF

ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a

entidade................... , organizacao da sociedade civil — OSC, inscrita noCNPJ/MF sob o n°

dispde de instalagbes e condicbes materiais necessarias para o desenvolvimento das atividades
e/ou projetos previstos na parceria, e para o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria, e/ou recursos proprios da OSC, as
condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades e/ou projetos previstos na parceria,
para o completo e satisfatorio cumprimento das metas estabelecidas.

ou
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dispbe de instalagcbes e condicbes materiais necessarias para o desenvolvimento das atividades

e/ou projetos previstos na parceria, e para o cumprimento das metas estabelecidas, bem como,

que pretende, ainda, contratar e/ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tal

finalidade.

Taboao da Serra/SP, de de 2024.

Nome daOSC ...,
CNPJ/MF da OSC .........cccuveeee...
Representante Legal da OSC ...... nome......;
Cargo. . .......

ANEXO I
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
1 IDENTIFICACAO DO PROJETO E DO PROPONENTE
1.1 Informacgbes sobre o proponente:
a) Nome
b) CNPJ
¢) Endereco completo:

d) Contato telefénico:
e) E-mail:

1.2 Informacgbes do dirigente responsavel pela entidade proponente (se houver interveniente/

executor, apresentar as mesmas informagdes):

a) Nome:

b) Cargo/fungao:

c) CPF:

d) RG:

e) Endereco residencial:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitacdes e Contratos

f) Telefone:
g) E-mail:

1.3 Informacgbes sobre o responsavel técnico pelo projeto:

a) Nome:
b) Contato telefénico:
c) E-mail:

1.4 Informacgdes do projeto:

a) Numero da proposta:
b) Titulo:

2. OBJETO: Devera ser elaborado um Plano de Trabalho para cada uma das atividades/objetos
desejados.

2.1 COMUNICACAO E ENGAJAMENTO: Monitorar, planejar e difundir acdes que possibilitem
engajamento da rede publica de ensino, com intuito de assegurar adesdo para a formacgao
contemporanea de professores e que, dessa forma, metas audaciosas possam ser atingidas;

2.2 FORMACAO CONTINUADA: Oferta de cursos de pds-graduacéo lato e stricto sensu a todos
os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, com certificagdo de Instituicdo de
Ensino Superior;

2.3 ESTABELECIMENTO FIiSICO: Providéncia de um estabelecimento para suporte de aulas,
avaliacOes e estudos para a rede de educadores atingida;

2.4 MATERIAL DIDATICO: A disponibilidade de material especifico para a devida e atualizada
literatura a fim de garantir maior aproveitamento do ensino pelo professor;

3. ENCONTROS ONLINE: Oferta de palestras, videos-conferéncias; Lives, aulas magnas online e
debates para enriquecimento do repertorio e da formacgao;

4. PESQUISA DE SATISFACAO: Elaboragéo e aplicagdo de pesquisas de opinido para atengéo
das metas pretendidas do projeto;

5. CERTIFICACAO SUPERIOR: Garantir que cursos oferecidos sejam ministrados e oferecidos
por instituigcdes regulares e que sejam especialmente, para ensino superior, capazes e autorizadas
a emitir diplomas e certificacbes conforme regulamentacdes legais vigentes.

6. JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO PROJETO:

6.1 A Prefeitura Municipal de Taboao da Serra/SP, através da Secretaria Municipal de Educacao,
criou o “Programa de Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério Publico Municipal”,
nos termos da Resolugdo SEDUC n° 01/2023, e do Plano Municipal de Educacdo — Lei Municipal
n° 2223/2015. O referido Programa esta norteado, dentre outros pilares, também pelos seguintes
objetivos:
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6.1.1 Oferecer acesso a qualificagao e formagao continuada no nivel de pés-graduacao lato sensu
a todos os Profissionais do Magistério Publico Municipal, com certificacdo de Instituicdo de Ensino
Superior, de forma customizada, agil e facilitada;

6.1.2 Oferecer espaco fisico e ambiente virtual online monitorados, no territério do Municipio, e
proximo a sede da Secretaria Municipal de Educacdo, para acompanhamento de oferta de, no
minimo, 30 (trinta) vagas em cursos de mestrado — stricto sensu de interesse dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal;

6.1.3 Comunicar, engajar, monitorar, avaliar e garantir a participacdo dos profissionais do
Magistério da rede publica municipal de ensino, a fim de facilitar a implantagao e disseminacao da
aprendizagem contemporanea, com nivel de exceléncia de qualidade.

6.2 Portanto, considerando a importancia do estabelecimento de parcerias entre o setor privado e
a administracdo publica para a otimizacdo da prestacdo de servicos ao cidadao, a Prefeitura
Municipal de Tabodo da Serra busca, por meio do presente Chamamento Publico, uma solugao
agil e adequada para garantir a Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, especialmente no tocante a cursos de pos-graduacgéo.

7. DETALHAMENTO DO PROJETO

7.1 Descricao da proposta e atividades a serem realizadas, e definicdo das metas a serem
alcangadas: (definir de acordo com as diretrizes estabelecidas no Anexo IV — Referéncias para
Colaboracéo).

7.2 Cronograma das atividades previstas, planejamento de acdes, metodologias e estratégias:
(elaborar cronograma e planejamento de acordo com as diretrizes fornecidas no Anexo IV —

Referéncias para Colaboracao).

7.3 Etapas da operacionalizagao: (definir de acordo com as diretrizes fornecidas no Anexo IV —
Referéncias para Colaboracao).

7.4 Parcerias (se houver):
a) Nome do parceiro:

b) Tipo de parceria:

c) Objeto da parceria:

d) Valor:

8. OBJETIVOS:

8.1 Objetivos gerais:

8.2 Objetivos especificos:

9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:
9.1 Previséao de receitas:

9.2 Previsao de despesas:
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10. CURRICULO DOS MEMBROS INTEGRANTES:

11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Taboao da Serra/SP, de de 2024.
Nome da OSC
CNPJ/MF da OSC
Representante Legal da OSC ...... nome......; Cargo ......... ..
CPF/MF
ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA PARA COLOBORAGAO

Estas referéncias dispbéem sobre as diretrizes que os proponentes devem obrigatoriamente
considerar na elaboragao de proposta de trabalho.

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracido de
PARCERIA com a Prefeitura do Municipio de Taboao da Serra/SP por intermédio da Secretaria
Municipal da Educacdo, mediante a formalizagdo de TERMO DE COLABORACAO, para a
realizacao das atividades do “Programa de Formacao Continuada dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal”, assim entendido como finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve
a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme
condicdes estabelecidas na Lei n° 13.019 de 2014 e neste edital.

O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019 de 2014 com as alteragdes trazidas pela
Lei n° 13.204/15, e pelas demais normas aplicaveis, além das condi¢cdes previstas no edital e
anexos.

DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
O termo de colaboragao tera por objeto genérico a transferéncia de recursos financeiros para a

gestdo e execugado de atividades do “Programa de Formacgao Continuada dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal”, instituido pela Resolucdo SEDUC/TS n° 01 de 26 de agosto de
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2023, nos termos do art. 2-°, IlI-A da Lei 13.019 de 2014. Serao firmados termos de colaboragao
autdbnomos para realizagdo de cada uma das trés atividades a seguir:

1. Ofertar espaco fisico e ambiente virtual (online) adequados as necessidades académicas de
pos-graduacao — especializagdo — lato sensu, no territério do municipio, proximo a sede da
Secretaria Municipal de Educacao, para acompanhamento de oferta dos cursos de pds-graduagéo
a todos os profissionais do Magistério Publico Municipal (ativos e eventuais ingressantes futuros);
visando acesso a qualificacado e formagéo continuada, com titulacdo de pés-graduacéo lato sensu,
de forma customizada, agil, facilitada, com certificacdo de Instituicio de Ensino Regular
reconhecida perante o MEC enquanto curso de pds-graduacao lato sensu, para todos os
Profissionais do Magistério Publico Municipal, inclusive eventuais ingressantes, sendo, no minimo,
717 (setecentas e dezessete e sete) vagas.

ii. Ofertar espacgo fisico e ambiente virtual (online) adequados as necessidades académicas de
pos-graduacdo — mestrado — stricto sensu, no territério do municipio, préximo a sede da
Secretaria Municipal de Educacgao , para acompanhamento de oferta dos cursos de mestrado para
todos os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, visando acesso a qualificagao e
formacgao continuada, com titulagdo de mestrado — stricto sensu — de forma personalizada, agil,
facilitada, com certificacdo de Instituicdo de Ensino Regular reconhecida perante o MEC enquanto
curso de mestrado para, no minimo, 15 (quinze) Profissionais Efetivos do Quadro do Magistério
Publico Municipal, selecionados mediante processo seletivo promovido pela Secretaria Municipal
de Educacao , préprio para essa finalidade, sendo, no minimo, 15 (quinze) vagas.

Ill. Comunicar, engajar, monitorar, avaliar e garantir a participacao dos profissionais do Magistério
da rede publica municipal de ensino, a fim de facilitar a implantagdo e disseminagdo da
aprendizagem contemporanea, com nivel de exceléncia de qualidade.

FUNDAMENTOS GERAIS

O “Programa de Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério Publico Municipal” possui
a finalidade de oferecer acesso a qualificacdo e formagao continuada, com certificagdo de
Instituicdo de Ensino regular, de forma integra, por demanda, customizada e concentrada, com
qualidade e portifolio amplo. Abordar com inteligéncia, gerir a oferta e garantir metas, é o intuito
desse plano que inclui: comunicacdo e engajamento, espaco fisico preparado, material didatico,
encontros pesquisa de satisfagao e, naturalmente, certificacdo de cursos em pds-graduacao /oro
(especializacao) e stricto senso (mestrado).

Integrando um conjunto de acdes definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, para
concretizagao da politica educacional constante no Titulo 4, Meta 16, da Lei Municipal 2223, de 25
de junho de 2015 — que trata do Plano Municipal de Educagdo — que visa formar, em nivel de
poés-graduacgao “/oro” e “stricto sensu”, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacao basica e garantir a todos a formacao continuada em sua area de atuagao, o programa
foi norteado, dentre outros pilares, também pelos seguintes objetivos:

I. Oferecer acesso a qualificacdo e formagao continuada dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, com certificagdo de Instituicdo de Ensino regular, de forma customizada, agil e facilitada;
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Il. Oferecer espaco fisico e ambiente virtual online monitorados, no territério do Municipio, e
préoximo a sede da Secretaria Municipal de Educacgao, para acompanhamento de oferta de cursos
de pés-graduacao de interesse da rede publica municipal de ensino;

Ill. Comunicar, engajar, monitorar, avaliar e garantir a participagcao dos profissionais do Magistério
da rede publica municipal de ensino, a fim de facilitar a implantacdo e disseminagao da
aprendizagem contemporanea, com nivel de exceléncia de qualidade.

VALOR DE REFERENCIA

O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.561.000,00 (um milhdo, quinhentos e
sessenta e um mil reais).

ATIVIDADE I: Ofertar espago fisico e ambiente virtual (online) adequados as necessidades
académicas de pés-graduacgao - Especializagdo Lato sensu - no territério do municipio, proximo a
sede da Secretaria Municipal de Educacgao , para acompanhamento de oferta dos cursos de poés-
graduacdo — Especializacdo Lato sensu — para todos os profissionais do Magistério Publico
Municipal (ativos e eventuais ingressantes futuros); visando acesso a qualificacdo e formacgao
continuada, com titulagdo de poés-graduacao Lato sensu, de forma customizada, agil, facilitada,
com certificagdo de Instituicdo de Ensino Regular reconhecida perante o MEC enquanto curso de
pos-graduacao — Especializagcado Lato sensu — para todos os Profissionais do Magistério Publico
Municipal, sendo, no minimo, 717 (setecentos e dezessete) vagas de pés-graduacgao;

JUSTIFICATIVA:

Formar continuadamente os professores da rede publica municipal é desafio a ser superado a
cada administracdo. Mais acentuado do que antes, atualizar a rede publica é determinante para
melhor oferta equanime do ensino que prepara criangas e jovens para o futuro do pais, sabendo
que sera a partir da educagdo que conseguiremos constituir uma sociedade mais justa e de
oportunidade para todos.

No entanto é condigéo sine qua non oferecer de forma &gil, modular, disponivel ao tempo que se
pode estudar ou se aperfeicoar, a fim de o docente realizar sua melhor aprendizagem
concomitantemente as diversas obriga¢des que tern em sua vida agitada e intensa.
Evidentemente que ao ensinar é necessario constituir o melhor material didatico de
acompanhamento e aprendizagem. Seja o material digital, do acervo literario, das indicacdes de
experiéncias e dos conteudos programaticos, de autoria propria ou de terceiros, a disponibilidade
sera totalmente oferecida pelo projeto.

Atualmente nao é mais possivel que se apresente alternativas de formagao sem considerar uma
ampla oportunidade de acesso e isso se dara exclusivamente por meios digitais. Em redes amplas
€ numerosas, evitando além de tudo deslocamento custos elevados de locagdo de espaco e
logistica, apresentar alternativas de aulas magnas, palestras e debates de forma online é atingir,
com facilitacdo, o maior nimero de participantes mais confortavelmente e com baixos custos.

Por ser atividade exclusiva que prepara, de forma ampla e eficiente, a formacao de profissionais
do magistério da rede publica de educagdo, buscar a certificagdo e o diploma dos cursos
ministrados, é gerar integridade da oferta de ensino, com uso perene. Certificar o docente é
oportunizar que ele avance, sem duvida, na carreira para a qual se dedicou por misséo, tanto no
municipio, quanto para outras atividades publicas ou privadas que assim preferir.
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Por ser atividade oferecida especificamente para a sua rede publica municipal, € determinante que
se ofereca ambiente adequado de estudos, para monitoramento de desempenhos e ainda
facilitagdo tecnoldgicas. E garantir que o docente tenha as condicdes necessarias para atingir
rapidamente as metas esperadas e se, quanto melhor ambiente de estudo, sabemos, mais
eficiente é o aprendizado.

Compreendemos a necessidade desta oferta como instrumento pratico, pois é certo que muitos
docentes da rede publica sequer tem planos satisfatérios de banda larga de internet para
efetuarem suas pesquisas e trabalhos a distancia.

Assim, espera-se garantir meios que facilitem, ainda mais, a obtengao de resultados efetivos e
rapidos.

CALENDARIO E PUBLICO-ALVO:

As atividades realizar-se-ao durante a semana, de acordo com o calendario do programa escolar,
com funcionamento regular e facilitado, tendo como publico-alvo os docentes da rede municipal de
ensino.

OBJETIVOS:

Valorizacao do corpo docente da escola publica; Difusdo de contetidos contemporaneos;

Ampliar o repertdrio para enfrentar os desafios pds-pandemia;

Estimular politicas de desenvolvimento criativo envolvendo os docentes; Diversificagdo do
repertorio contemplados em varios projetos de forma individual ou combinada, buscando atender
a maior diversidade de publico possivel e difundir todas as linguagens exigidas pela formagao
continuada esperada pelo municipio, de modo a preparar melhor o repertorio dos alunos;

vi. Que os profissionais do magistério possam se aperfeicoar em suas atribuicbes e competéncias,
e ainda garantir a continuidade da formacido académica que agregue valor a sua vida e ao
interesse publico;

vii. Reunir condicbes competitivas para aqueles que buscam na rede publica a Unica alternativa de
aprendizagem;

VIll.  Promover o melhor conteudo para o processo formativo;

ix. Oferecer qualidade de acervo para consulta ilimitada na area do curso;

x. Contextualizacdao das demandas contemporaneas apontadas pela Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, apontamentos do Conselho
Nacional de Educacdao — CNE;

xi. Promover encontros virtuais com personalidades e especialistas nas areas de interesse.
Sensibilizacdo de educadores para melhor rendimento e oportunidade de conhecimento
complementar;

Experimentar novas formas de formagao continuada com qualidade e conteldos exclusivos;
Garantir o maximo de participantes para rentabilizar o aprendizado diferenciado;

Diferenciar das ofertas de cursos extracurriculares, extensdes ou ainda cargas horarias relativas;
Promocao de politica de formacgao continuada.

Oferecer espaco fisico adequado com meios tecnoldgicos para estudos e avaliagoes;

Promover tutoria para esclarecimentos de duvidas académicas e orientagdes de cursos;

Reduzir obstaculos que impedem docentes de progredirem na aprendizagem remota;
Disponibilizar todas as ferramentas tecnoldgicas necessarias para a aprendizagem e acolhimento
do estudo.

OBRIGAGCOES DA OSC:
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1. Elaborar orgamento inicial;

2. Pré-producgao (pesquisa e definigao de prego unitario para os cursos);

3. Selecado e contratacdo, se o caso, de Instituicdes de Ensino Superior com certificacdo em
conformidade com as diretrizes do “Programa de Formacado Continuada dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal” e diretrizes pedagdgicas da Secretaria de Educacgao;

4. Contato e negociagcdo com tutores e coordenadores de cursos;

5. Articulacao de grade curricular com a Secretaria Municipal de Educacao;

6. Planejamento de datas de ingressos de matriculas em acordo com o cronograma estabelecido
pelo Municipio;

7. Contato final com Instituicdes de Ensino, profissionais renomados, palestrantes e elaboragao de
contratos;

8. Monitoramento de conteudos disponiveis;

9. Elaborar orcamento fechado final;

10. Articulagdes finais, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educac¢do , do cronograma de
formagéao continuada pés-graduacédo— Especializac¢ao lato sensu;

11. Elaboracéo de relatério de execugao;

12. Consolidagao do orgamento realizado e prestagao de contas.

13. Concepcao, elaboracao e consolidacdo de um orgcamento inicial (pardmetros do mercado);

14. Contratacdo de espaco fisico mais bem posicionado;

15. Contato e negociagdo com fornecedores de equipamentos;

16. Elaboracao da identidade visual do Programa;

17. Contato com concessionarias, fornecedores, locadores e prestadores de servi-*

18. Definicdo de datas de operacgao junto a Secretaria de Educacao Ciéncia e Tec- nologia;

19. Visita técnica a locacéo, se o caso;

20. Definicao de estratégia e cronograma de materiais de comunicacgao e divulgacao;

21. Orgamento fechado final,

22. Articulacbes finais com o representante da Secretaria Municipal de Educacéo ;

23. Pés-producao: elaboracao de relatério e atestado de execucio das apresentacoes.

ATIVIDADE I: METAS ESPECIFICAS — Pés-Graduacgdo lato sensu — Especializacdo

PERIODO/BIMESTRE N°MiNMODE DISTRBUGCAO NO MUMC- | QUANTIDADE MINIMA DE
PARTIOPANTES PIO CURSOS OFERTADOS
Inicio em AGO/2024 — 400 profissionais Profissionais do Quadro (717 (bolsas Pds-graduacdo)
doze meses de duragdo do Magistério Publico |e 15 (bolsas de Mestrado);
Municipal

ATIVIDADE II: Ofertar espago fisico e ambiente virtual (online) adequados as necessidades
académicas de pds-graduagdo — mestrado - no territério do municipio, proximo a sede da
Secretaria Municipal de Educacdo , para acompanhamento de oferta dos cursos de pos-
graduacgéo a todos os profissionais do Magistério Publico Municipal; visando acesso a qualificagao
e formacgao continuada, com titulagdo de mestrado — stricto sensu — de forma personalizada, agil,
facilitada, com certificagdo de Instituicdo de Ensino Regular reconhecida perante o MEC enquanto
curso de mestrado para, no minimo, 15 (quinze) Profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal, selecionados mediante processo seletivo proprio para essa finalidade.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitacdes e Contratos

JUSTIFICATIVA:

Formar continuadamente os professores da rede publica municipal é desafio a ser superado a
cada administracdo. Mais acentuado do que antes, atualizar a rede publica é determinante para
melhor oferta equanime do ensino que prepara criangas e jovens para o futuro do pais, sabendo
que sera a partir da educagdo que conseguiremos constituir uma sociedade mais justa e de
oportunidade para todos.

No entanto é condigéo sine qua non oferecer de forma &gil, modular, disponivel ao tempo que se
pode estudar ou se aperfeicoar, a fim de o docente realizar sua melhor aprendizagem
concomitantemente as diversas obrigacdes que tem em sua v “” agitada e intensa.

Evidentemente que ao ensinar é necessario constituir o melhor material didatico de
acompanhamento e aprendizagem. Seja o material digital, do acervo literario, das indicacdes de
experiéncias e dos conteudos programaticos, de autoria propria ou de terceiros, a disponibilidade
sera totalmente oferecida pelo projeto.

Atualmente ndo é mais possivel que se apresente alternativas de formagao sem considerar uma
ampla oportunidade de acesso e isso se dara exclusivamente por meios digitais. Em redes amplas
e numerosas, evitando além de tudo deslocamentos e custos elevados de locagédo de espago e
logistica, apresentar alternativas de aulas magnas, palestras e debates de forma online é atingir,
com facilitacdo, o maior nimero de participantes mais confortavelmente e com baixos custos.

Por ser atividade exclusiva que prepara, de forma ampla e eficiente, a formacao de profissionais
do magistério da rede publica de educagdo, buscar a certificagdo e o diploma dos cursos
ministrados, é gerar integridade da oferta de ensino, com uso perene. Certificar o docente é
oportunizar que ele avance, sem duvida, na carreira para a qual se dedicou por misséo, tanto no
municipio, quanto para outras atividades publicas ou privadas que assim preferir.

Por ser atividade oferecida especificamente para a sua rede publica municipal, € determinante que
se ofereca ambiente adequado de estudos, para monitoramento de desempenhos e ainda
facilitagdo tecnoldgicas. E garantir que o docente tenha as condicdes necessarias para atingir
rapidamente as metas esperadas e se, quanto melhor ambiente de estudo, sabemos, mais
eficiente é o aprendizado.

Compreendemos a necessidade desta oferta como instrumento pratico, pois é certo que muitos
docentes da rede publica sequer tem planos satisfatérios de banda larga de internet para
efetuarem suas pesquisas e trabalhos a distancia.

Assim, espera-se garantir meios que facilitem, ainda mais, a obtengdo de resultados efetivos,
rapidos e ainda mais aprofundados.

CALENDARIO E PUBLICO-ALVO:

As atividades realizar-se-ao durante a semana, de acordo com o calendario do programa escolar,
com funcionamento regular e facilitado, tendo como publico-alvo os docentes da rede municipal de
ensino.

OBJETIVOS:

Valorizacao do corpo docente da escola publica; Difusdo de contetidos contemporaneos;

Ampliar o repertdrio para enfrentar os desafios pés-pandemia;

Estimular politicas de desenvolvimento criativo envolvendo os docentes; Diversificagdo do
repertorio contemplados em varios projetos de forma individual ou combinada, buscando atender
a maior diversidade de publico possivel e difundir todas as linguagens exigidas pela formagéao
continuada esperada pelo municipio, de modo a preparar melhor o repertorio dos alunos;
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Que os profissionais do magistério possam se aperfeicoar em acdes e competéncias, e ainda
garantir a continuidade da formacado académica que agregue valor a sua vida e ao interesse
publico;

Reunir condi¢gdes competitivas para aqueles que buscam na rede publica a

unica alternativa de aprendizagem;

Promover o melhor conteudo para o processo formativo;

Oferecer qualidade de acervo para consulta ilimitada na area do curso; Contextualizacdo das
demandas contemporaneas apontadas pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCNs, apontamentos do Conselho Nacional de Educagcao — CNE;
Promover encontros virtuais com personalidades e especialistas nas areas de interesse;
Sensibilizacdo de educadores para melhor rendimento e oportunidade de conhecimento
complementar;

Experimentar novas formas de formagao continuada com qualidade e conteldos exclusivos;
Garantir o maximo de participantes para rentabilizar o aprendizado diferenciado;

Diferenciar das ofertas de cursos extracurriculares, extensdes ou ainda cargas horarias relativas;
Promocao de politica de formagao continuada.

Oferecer espaco fisico adequado com meios tecnoldgicos para estudos e avaliagoes;

Promover tutoria para esclarecimentos de duvidas académicas e orientagdes

de cursos;

Reduzir obstaculos que impedem docentes de progredirem na aprendizagem remota;
Disponibilizar todas as ferramentas tecnoldgicas necessarias para a aprendizagem e acolhimento
do estudo.

OBRIGAGCOES DA OSC:

1. Elaborar orgamento inicial;

2. Pré-producao (pesquisa e definicao de prego unitario para os cursos);

3. Selecado e contratacdo, se o caso, de Instituicdes de Ensino Superior com certificacdo em
conformidade com as diretrizes do “Programa de Formacado Continuada dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal” e diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagao ;

4. Contato e negociagcdo com tutores e coordenadores de cursos;

5. Articulacao de grade curricular com a Secretaria Municipal de Educacéao ;

6. Planejamento de datas de ingressos de matriculas em acordo com o cronograma estabelecido
pelo Municipio; Contato final com Instituicdes de Ensino, profissionais renomados, palestrantes e
elaboracéo de contratos;

8. Monitoramento de conteudos disponiveis;

9. Elaborar orcamento fechado final;

10. Articulagdes finais, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educac¢ao , do cronograma de
formagéao continuada na modalidade mestrado — stricto sensu;

11. Elaboracéo de relatério de execucgao;

12. Consolidagao do orgamento realizado e prestacao de contas.

13. Concepgao, elaboracao e consolidacdo de um orcamento inicial (parametros do mercado);

14. Contratacdo de espaco fisico mais bem posicionado;

15. Contato e negociacdo com fornecedores de equipamentos;

16. Elaboracao da identidade visual do Programa;

17. Contato com concessionarias, fornecedores, locadores e prestadores de servigos;

18. Definigdo de datas de operacgao junto a Secretaria de Educacéo ;

19. Visita técnica a locacéo, se o caso;

20. Definicao de estratégia e cronograma de materiais de comunicacgao e divulgacao;
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21. Orgamento fechado final,
22. Articulacbes finais com o representante da Secretaria Municipal de Educacéo ;
23. Pés-producao: elaboracao de relatério e atestado de execucéo das apresentagoes.

ATIVIDADE II: METAS ESPECIFICAS — Pés-Graduacdo stricto sensu — Mestrado

PERIODO/BIMESTRE N°- MiNIMO DE DISTRIBUICAO NO MUNICiPIO QUANTIDADE MiNIMA
PARTICIPANTES DE CURSOS OFERTADOS
Inicio em AGO/2024 05 cinco) Profissionais do Quadro do Ma- Mestrado: minimo
profissionais gistério Publico Municipal 15 (quinze) bolsas

ATIVIDADE lll: Comunicar, engajar, monitorar, avaliar e garantir a participacdo dos profissionais
do Magistério da rede publica municipal de ensino, a fim de facilitar a implantacao e disseminacgao
da aprendizagem contemporanea, com nivel de exceléncia de qualidade.

JUSTIFICATIVA:

Consiste em uma imprescindivel atividade que, caso nao considerada, é ponto fatal para o
insucesso do alcance desejado de projetos publicos. Ocorre, na maioria das vezes, certa
desconsideracdao ou negligéncia, por aparentar ser algo irrelevante. Entretanto, o fato é que o
sucesso para atingir metas satisfatérias em curto prazo, exige comunicar adequadamente e
engajar os atores protagonistas que devem ser afetados pela politica publica. Do contrario,
centenas de experiéncias em que se acreditava que por conta propria os individuos pudessem
avancar sozinhos, sem nenhum estimulo, convencimento ou “empurrdo”, nao teriam frustrado
expectativas. Acompanhar o desenvolvimento do aprendizado e caminhar em conformidade com
os desafios futuros é a diferenca que pode tornar o projeto mais efetivo para as demandas da
atualidade. As mudancas sao rapidas e constantes no mundo contemporaneo. Com isso,
gerenciar os dados obtidos do comportamento e da satisfagdo de participantes, e eficiéncia das
acodes publicas, torna-se fundamental para o melhor sucesso da implantagao pretendida.

PUBLICO-ALVO:

Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de Tabodo da Serra, contemplados nas
metas prioritarias da Secretaria de Municipal de Educacéo .

CALENDARIO:

As etapas ocorrerao de acordo com a programacao estabelecida pela parceria. OBJETIVOS:
Promover pesquisas de satisfagao do usuario;

ii. Desenvolver levantamento de dados para demonstragao de resultados praticos a partir da
formagéao continuada;

iii. Abordagens de comportamento para analise de pontos criticos e virtudes construidas pelo
projeto.

iv. Proporcionar sintonia, engajamentos, envolvimento e ades&o em curto prazo e em grupo;

v. Fruicdo para garantir pertencimento;

vi. Ampliacdo de resultados com monitoramento e dedicagdo exclusiva para o projeto, sem
prejuizo de outros planos ou contingéncia da rede escolar;

vii. Compreensao da implantacdo do projeto que deve, sobremaneira, atuar em numero
satisfatério, em grupo substantivo de professores, a fim de garantir mudangas &ageis no
comportamento em sala de aula para o maior niumero de alunos imediatamente;
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VIII. Engajar lideres da rede de ensino para garantirem ades&o, aproveitamento e alinhamento de
expectativas.

OBRIGAGCOES DA OSC:

1. Elaboracao de pesquisas dindmicas e quantitativas com analise;

2. Desenvolver planos de atengéo e engajamento para garantir a das metas pactuadas;

3. Contratacdo de empresas especializadas, se o caso;

4. Preparacao/orientacdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal para a participacao
nos cursos oferecidos;

5. Elaboracgao de relatério final e disponibilizacdo dos dados coletados.

ATIVIDADE IIl: METAS ESPECIFICAS — Comunicagao, Engajamento, Satisfacio
PERIODO/ANO Ne DE DISTRIBUICAO NO MUNICIPIO TIPO
ACOES
Até o 62 més apds assinatura Profissionais do Quadro do ENGAJAMENTO, SATIS-
do Termo de Colaboragio Magistério Puhlico Municipal FACAO E AVALIACAO
Até 012°- més apds assinatu- 3 Profissionais do Quadro do ENGAJAMENTO, SATIS-
ra do Termo de Colaboracdo Magistério Publico Municipal FACAO E AVALIACAO

PLATAFORMA DE GESTAO ONLINE DA FORMACAO
Os participantes das formacgdes terao acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem, via Login e
Senha individuais, onde poderao:

» Obter maior interacao entre os pares e com o formador.

» O alongamento do aprendizado dentro e fora do espago de formagao.
A facilidade do acesso aos contelidos em textos, audios e videos.

» Comunicagao rapida e fluida.

* Envio de trabalhos de forma rapida, facil e agil.

» Correcao dos trabalhos com feedbacks assertivos e direcionados.

» Controle na entrega de trabalho.

* Aplicacao de conteudos complementares.

Esta ferramenta de apoio aliada ao ensino presencial cria novos instrumentos de estimulo,
possibilitando a construgao de conhecimento, significativo de cunho formativo, conceitual e de
contexto.

Essa € uma necessidade emergente que se alinha ao perfil cada vez mais interativo dos
participantes, capaz de fornecer instrumentos modernos e atraentes aos “conectados” do novo
milénio.

O fato de haver um local onde os participantes podem interagir entre si e com o formador, tirando
duvidas e favorecendo a propria construgdo do conhecimento, é algo que podera transformar de
forma significativa a formacao.

ESPECIFICACOES TECNICAS DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
O sistema de Gestdo Online deve apresentar as seguintes configuracdes, especificacdes e
recursos:
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» Pagina inicial personalizada que apresentem a Formacdo Continuada, com conteudos
explicativos e imagens.

» Espaco para inscri¢do dos participantes, com:

» Temas e sinopses das Trilhas Formativas.

» Mddulos, carga horaria e periodicidade.

*» Periodo das inscrigdes e periodo da formagao.

* Numero de turmas e local.

* Formadores, responsaveis técnicos e pedagdgicos.

* Certificacao.

Recursos para:

* Insercao de banners com “convites” para as inscrigdes na Formagao Continuada.

» Comunicar o participante que a inscri¢cao foi realizada com sucesso.

» Enviar mensagens sobre a Formacao, lembrando os dias, horarios, publicagdo de um calendario,
textos explicativos e demais avisos.

» Comunicacao entre o Formador e os participantes da Formagdo com mensagens para todos, de
forma nominal ou para o grupo designado.

* Criacao de grupos afins para compartilhar experiéncias e praticas.

» Anexar arquivos e/ou inserir URL para documentos externos ou sites.

* Inser¢cdo de recursos digitais como, por exemplo: textos, animagao, videos, imagens, fotos,
aplicagdes, paginas Web, salas de conferéncia e demais objetos virtuais de aprendizagem para
atender as demandas da formacao.

* Registrar e emitir relatérios sobre a participagao dos professores e gestores, como realizam as
propostas de atividades, observagcdes sobre as interagbes entre os colegas, como reagem as
situacdes propostas e como aprendem.

» Controle da frequéncia dos participantes para acompanhar a participacao, sinalizar as auséncias,
enviar comunicados convidando para participar e evitar as faltas, para emissdo dos certificados,
para registro e documentacao.

* Armazenar as produgdes dos participantes, gravagdo em audio, video e fotografias.

» Elaboracdo e aplicacdo das avaliagcbes dos participantes com relagdo a Formacao, para a
interpretacao dos dados e identificacdo de pontos a melhorar.

NORMATIVAS DA PLATAFORMA DE GESTAO ONLINE DA FORMACAO CONTINUADA PARA O
CADASTRO DOS PARTICIPANTES

» Cadastrar dados basicos, como nome, endereco, cargo e demais campos se necessario a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

* Controlar a geracao e manutengao dos codigos de acesso (login e senha) para os participantes.
» Guarda e sigilo das informacdes cadastradas pelos participantes e Formadores.

* Organizacao e gestado das turmas dos participantes.

* Emissao de informagdes da logistica organizacional da Formagao.

» Parametrizacao da gestao operacional do sistema, informando a quantidade de usuarios.

» Gestao dos conteudos acessados pelos participantes.

PLATAFORMA DE FORMACAO
Modulo tarefa:

O sistema deve permitir que tarefas sejam marcadas com uma data de cumprimento e uma nota
maxima.
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O sistema deve permitir que os alunos enviem suas tarefas (qualquer formato de arquivo),
devendo ser registradas a data e a hora de envio.

O sistema deve permitir que tarefas atrasadas sejam permitidas, nesse caso, mostrando a
quantidade de atraso ao professor.

O sistema deve permitir que para cada tarefa, a classe inteira possa ser avaliada (nota ou
comentario) através de um unico formulario.

O sistema deve permitir que o feedback do professor seja anexado a pagina da tarefa para cada
aluno, e a notificagao seja enviada pelo e-mail.

O sistema deve permitir a reapresentacdo de tarefas apdés a atribuicdo das notas (para
reavaliagao).

Modulo chat:

O sistema deve permitir a interacido através de texto, de forma sincrona e sem problemas.

O sistema deve permitir a inclusédo de figuras do perfil na tela.

O sistema deve aceitar URLs, simbolos graficos (smilies), HTML embutidos, imagens, etc.

O sistema deve permitir que todas as sessbes sejam documentadas para verificagdo posterior, e
estas podem ser disponibilizadas também para os alunos.

Modulo pesquisa de opinido:

O sistema deve permitir a criacdo de enquete para pesquisas gerais ou para obter feedback de
cada aluno (por exemplo, obter autorizacao de reprodugao em pesquisas).

O sistema deve permitir que o professor acesse uma tabela com uma visao intuitiva do resultado
da pesquisa.

O sistema deve permitir que os alunos possam, opcionalmente, ter permisséo para ver um grafico
atualizado de resultados.

Modulo férum:

O sistema deve permitir que diferentes tipos de féruns estejam disponiveis, tais como: forum
reservado aos professores, News, férum para uso geral, forum com agdes limitadas, entre outros.
O sistema deve permitir que todas as postagens tenham a foto do autor anexada.

O sistema deve permitir que as discussbes possam ser vistas aninhadas, em sequéncia ou
indentada, comegando pelas mais antigas ou pelas mais recentes.

O sistema deve permitir que cada pessoa possa se inscrever em cada um dos féruns de modo
que copias sejam encaminhadas via e-mail, ou o professor possa forcar a inscricdo de todos.

O sistema deve permitir que o professor possa escolher ndo permitir réplicas (por exemplo, em um
féorum somente para recados).

O sistema deve permitir que topicos de discussdo possam ser facilmente movidos entre féruns
pelo professor.

O sistema deve permitir que imagens anexadas sejam mostradas no corpo da mensagem.

O sistema deve permitir que, caso sejam usadas avalia¢gdes nos féruns, possam ser restritas a um
periodo limitado.

Maodulo questionario:

O sistema deve permitir que os professores possam definir uma base de dados de questbes que
possam ser reutilizadas em diferentes questionarios.

O sistema deve permitir que as questbes possam ser arquivadas em categorias para facilitar o
acesso, e essas categorias possam ser publicadas para torna-las acessiveis de qualquer curso no
site.
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O sistema deve permitir que os questionarios sejam automaticamente avaliados, e possam ser
reavaliados se as questdes forem modificadas.

O sistema deve permitir que os questionarios possam ter um prazo limitado de disponibilidade,
fora do qual se tornam indisponiveis.

O sistema deve permitir que, de acordo com a opgao do professor, os questionarios possam ser
respondidos varias vezes, e possam mostrar o feedback e/ou as respostas corretas.

O sistema deve permitir que as questbes e as respostas do questionario possam ser
embaralhadas (aleatoriamente).

O sistema deve permitir que as questdes permitam o uso de HTML e imagens.

O sistema deve permitir que as questdes possam ser importadas de arquivos-texto externos.

O sistema deve permitir que os questionarios possam ser respondidos varias vezes.

O sistema deve permitir questionarios de multipla escolha com resposta Unica ou respostas
multiplas.

O sistema deve permitir questdes de Resposta Breve (palavras ou frases).

O sistema deve permitir questdes Verdadeiro-Falso.

O sistema deve permitir questdes de associagao.

O sistema deve permitir questbes aleatorias.

O sistema deve permitir questdes numéricas (com escalas permissiveis).

O sistema deve permitir questdes com resposta embutida (estilo fechado) com respostas dentro
de passagens do texto.

O sistema deve permitir texto e graficos descritivos embutidos.

Modulo recursos:

O sistema deve permitir o suporte ao acesso (downloads e uploads) a qualquer conteudo
eletrénico, como PDF, Word, PowerPoint, Flash, Videos, Sons, etc.

O sistema deve permitir que arquivos possam ser enviados e administrados no servidor, ou
criados internamente usando formularios web (texto ou HTML).

O sistema deve permitir que conteldos externos da web possam ser inseridos/interligados ou de
forma semelhante, incluido na interface do curso.

O sistema deve permitir que aplicagdes externas da web possam ser interligadas com dados
passados para elas.

Modulo pesquisa de avaliagao:

O sistema deve permitir que as Pesquisas de avaliagao incorporadas COLLES e ATTLS sejam
utilizadas como instrumentos validos para a analise das classes nos cursos on-line.

O sistema deve permitir que relatérios de pesquisa on-line estejam sempre disponiveis, incluindo
graficos. Os dados podem ser baixados como uma planilha Excel ou arquivo de texto CSV.

O sistema deve permitir que a interface de pesquisa evite o registro de pesquisas parcialmente
completadas.

O sistema deve permitir que o feedback sobre os resultados do aluno seja fornecido comparando
com os resultados médios da classe.

Modulo laboratério de avaliagao:

O sistema deve permitir a avaliagdo de documentos por parceiros, onde o professor possa
administrar e atribuir notas a avaliagao feita pelos estudantes.

O sistema deve permitir suporte a uma grande variedade de critérios de avaliago.

O sistema deve permitir que o professor possa fornecer documentos como exemplo para que os
alunos pratiquem a avaliagao.
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A solucao da OSC devera ser submetida a um procedimento de testes para efeito de avaliagcao de
desempenho e de aderéncia do fornecimento as especificagcbes técnicas contidas neste
documento.

A OSC devera demonstrar a plataforma para homologagédo e comprovacao da capacidade técnica
e formulagédo da pontuacado descrita neste Termo de Referéncia, o que sera agendado conforme
entendimento da equipe da Secretaria Municipal de Educacéo.

As demonstragcdes que nao estiverem em conformidade ou nao atenderem as caracteristicas
descritos neste Termo de Referéncia, serao automaticamente desclassificadas.

ANEXO V

Termo de Colaboragao

TERMO DE COLABORAGCAO QUE, ENTRE
SI, CELEBRAM A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA,
ESTADO DE SAO PAULO, E A [... OSC ...,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Prefeitura do Municipio de Taboao

da Serra, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo Prefeito Municipal JOSE APRIGIO
DA SILVA, e a(OSC), organizacao da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada na
Rua , CEP ,inscritano CNPJsob o numero, neste ato representada pelo seu
Presidente, , residente e domiciliado , CEP , portador da carteira de
identidade n°- , 6rgao expedidor e do CPF n°

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO decorrente do Edital de
Chamamento Publico n° de 2024, tendo em vista o que consta no Processo n°- e em
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observancia as disposicoes da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, e da Lei (institui o Plano
Plurianual para o periodo de) e sujeitando-se, no que couber, a Lei n°- (LDO/), vigente na data de
celebracao do instrumento), mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboragédo é a concessdo de apoio da Secretaria Municipal de
Educacgao para a realizagao das atividades relativas ao “Programa de Formagao Continuada dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal”, visando a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC), conforme especificacbes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que,
independente de transcricao, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracéo,
bem como toda documentagao técnica que dele resulte.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de ftrabalho serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, sendo vedada a alteragéo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até quatro vezes consecutivas pelo mesmo periodo, nos
seguintes casos e condigbes previstos no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragao Publica; e
Il. de oficio, por iniciativa da Administragao Publica, quando esta der causa a atraso na liberacéo
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total do Termo de Colaboracdo é de R$ 1.561.000,00 (um milhdo, quinhentos e sessenta
e um mil reais).

A liberacdo dos recursos financeiros se dara em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso, ficando a liberagao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no
art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagao a obrigactes estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragédo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

IV. quando a OSC deixar de cumprir com as obrigagbes assumidas no presente termo de
colaboracao.
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V. quando a OSC deixar de prestar as contas devidas.

Subclausula Segunda. A verificagao das hipoteses de retencao previstas na Subclausula Primeira
ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliagao, incluindo:

I. a verificagado da existéncia de denuncias aceitas;

Il. a analise das prestag¢des de contas trimestrais e anuais;

lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgéos de
controle interno e externo; e

Il. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso |l do caput do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014,
o0 atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacao estabelecida no Termo de Colaboragao, nos termos da Subclausula
Primeira, incisos Il e 1V, desta Clausula.

Subclausula Quarta. Os recursos serdao mantidos na conta corrente n° Agéncia, Banco , isenta
de cobranca de taxas, ou aplicados em caderneta de poupancga ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto nao empregados na sua finalidade.

Subclausula Quinta. Os rendimentos auferidos das aplicagbes financeiras serao aplicados no
objeto deste instrumento, estando sujeitos as mesmas condi¢gbdes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

Subclausula Sexta. Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e
previamente aprovadas pela administracdo mediante eventual revisdo de metas.

Subclausula Sétima: Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos pela
administracdo, desde que ndo seja alterado o valor total da parceria.

Subclausula Oitava: A parceira podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que
nao altere o orgamento total aprovado.

Subclausula Nona: Os recursos da parceria geridos pela parceira estao vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

Subclausula Décima. Toda a movimentag&o de recursos sera realizada mediante pagamento e/ou
transferéncia eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final, como também, a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo quando autorizado o pagamento em
espécie, devidamente justificado no plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugao ou execucgao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia
ao objeto da parceria.
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Subclausula Primeira. Além das obrigagdes constantes na legislacdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragao
Publica cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo
de Colaboragcao em toda a sua extensao e no tempo devido;

I1l. monitorar e avaliar a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo, por meio de analise das
informacdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessario,
zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados,
observando o prescrito na Clausula Décima;

Il. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para
saneamento ou apresentacio de esclarecimentos e informacoes;

V. analisar os relatérios de execugéo do objeto;

Il. analisar os relatérios de execucéao financeira;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao do Termo de
Colaboracao;

VIII. instituir Comissao de Seleg¢ao que atuara no acompanhamento;

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 da
Lei n°- 13.019, de 2014, e pelas demais atribuigcbes constantes na legislacao regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da
organizacao da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |,
da Lei n° 13.019, de 2014;

Xl. assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo e inexecugao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n°- 13.019, de 2014;

XII. reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacao de informacodes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei no
13.019, de 2014;

XIIlI. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragéo, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n°- 13.019, de 2014;

XIl. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracgao;

XV. divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter,
no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de
trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n° 13.019, de 2014;

Xvl. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as ag¢des, de modo a evitar a descontinuidade das acdes
pactuadas;

Xvll. informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administragao Publica que interessem a
execucao do presente Termo de Colaboragao;
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XCIIIl. analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecugao do
objeto do presente Termo de Colaboracao;

XIX. aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agées administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando
for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislacao
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucado deste Termo de Colaboracio, observado o disposto na Lei n.
13.019, de 2014;

Il. zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

lll. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano
de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboracdo em
conta bancaria especifica, na instituicdo financeira determinada pela administracdo publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacdes relativas a execucao das despesas;

V. néo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°® 13.019, de 2014;
vl. apresentar Relatério de Execugado do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da
Lei n® 13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

vlll. prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio € no encerramento da
vigéncia do Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo 1V da Lei n°- 13.019, de 2014;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execugao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §3° do art. 46
da Lei n-° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissao de Selecao e servidores do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, a todos os
documentos relativos a execugédo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execugdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informacgdes solicitadas;

Xl. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboracao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

b. garantir sua guarda e manutencéo;

c. comunicar imediatamente a Administragao Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutengdo e
recuperagao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a Administragao Publica, além da
proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;
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f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragao, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizagdo da
Administragdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XIl. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragao,
restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, no prazo de 30 (trinta) dias,
conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XIll. manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condi¢cdes exigidas nos art. 33 e 34 da
Lei n°- 13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de contas, conforme
previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

XV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela
dos recursos financeiros;

XVII. comunicar a Administracdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro em cartério;

XVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes todas as informacgdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

XIX. submeter previamente a Administragao Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacoes relativas a execucéo das
despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n. 13.019, de 2014,

XXI.  responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgao do objeto previsto neste Termo de
Colaboracéo, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica
municipal quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes
sobre o0 objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execu¢ao, nos termos do
art. 42, inciso XX, da Lei n° 13.019, de 2014;

XXIl. na atuacdo em rede, por duas ou mais organizacbes da OSC, sera mantida a integral
responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de Colaboragao.

XXIII. competira a OSC a celebragao de termo de atuagdo em rede para repasse de recursos a(s)
nao celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebracéo a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizagéo executante e ndo celebrante do Termo
de Colaboracao, devendo comprovar tal verificacdo na prestacao de contas e

b) comunicar a Administragdo Pubica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagdo em
rede.

CLAUSULA SEXTA — DAATUACAO EM REDE
Subclausula Primeira. A execucao do presente Termo de Colaboracao pode se dar por atuagao
em rede de duas ou mais instituicdes da sociedade civil, a ser formalizada mediante assinatura de

termo de atuagao em rede.

Subclausula Segunda. A rede deve ser composta por:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitacdes e Contratos

| - a organizacao da sociedade civil celebrante da parceria com a administracdo publica, que ficara
responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou ndo da execucao do objeto; e

Il - uma ou mais instituicdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria com a
administracédo publica, que deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas
em comum acordo com a organizagao da sociedade civil celebrante.

Subclausula Terceira. A atuacdo em rede nao caracteriza subcontratacido de servicos e nem
descaracteriza a capacidade técnica e operacional da organizacéo da sociedade civil celebrante.

Subclausula Quarta. A atuagédo em rede sera formalizada entre a organizagéo da sociedade civil
celebrante e cada uma das instituigdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes por meio
de termo de atuagao em rede.

| - o termo de atuagdo em rede especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecera, no
minimo, as a¢des, as metas e 0s prazos que serao desenvolvidos pela organizagdo da sociedade
civil executante e nao celebrante e o valor a ser repassado pela organizacado da sociedade civil
celebrante;

Il - a organizagcdo da sociedade civil celebrante devera comunicar a administracdo publica a
assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até sessenta dias, contado da data de sua
assinatura;

Il - na hipétese de o termo de atuacdo em rede ser rescindido, a organizagao da sociedade civil
celebrante devera comunicar o fato a administragdo publica municipal no prazo

de quinze dias, contado da data da rescisao.

Subclausula Quinta. A organizacéo da sociedade civil celebrante devera assegurar, no momento
da assinatura do termo de atuacdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da(s) organizacao(bes)
da sociedade civil executante(s) e nao celebrante(s), que sera verificada por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

I- comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sido eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

II- cépia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;

lll- certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao,
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

IV- declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil executante e né&o
celebrante de que nao possui impedimento no Cadin.

Subclausula Sexta Fica vedada a participagdo em rede de organizagdo da sociedade civil
executante e nao celebrante que tenha mantido relacdo juridica com, no minimo, um dos
integrantes da comissdo de selegcdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na
celebragao da parceria.

Subclausula Sétima. A organizacdo da sociedade civil celebrante devera comprovar a
administracdo publica municipal o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n°
13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagido da sociedade civil celebrante existe ha, no
minimo, cinco anos com cadastro ativo;
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Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos:

a) declaragbes de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes
de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovagdo das agbes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.

Subclausula Oitava. A administracdo publica verificard se a organizacdo da sociedade civil
celebrante cumpre os requisitos previstos na Subclausula Sétima no momento da celebragao da
parceria.

Subclausula Nona. A organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria é responsavel pelos
atos realizados pela rede.

Subclausula Décima. Para fins do disposto nesta clausula, os direitos e as obrigagbes da
organizacao da sociedade civil celebrante perante a administragdo publica municipal ndo poderao
ser subrogados a organizagao da sociedade civil executante e n&o celebrante.

Subclausula Décima Primeira. Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagéo
dos recursos da parceria, as organizagdes da sociedade civil executantes e n&o celebrantes
responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido
em razao de danos ao erario.

Subclausula Décima Segunda. A administracdo publica avaliara e monitorara a organizacao da
sociedade civil celebrante, que prestara informacgdes sobre prazos, metas e acbes executadas
pelas organizagdes da sociedade civil executantes e n&o celebrantes.

Subclausula Décima Terceira. As organiza¢des da sociedade civil executantes e ndo celebrantes
deverao apresentar informacdes sobre a execugdo das acdes, dos prazos e das metas e
documentos e comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a
prestacao de contas pela organizacao da sociedade civil celebrante da parceria, conforme descrito
no termo de atuagdao em rede e no inciso | do paragrafo unico do art. 35-A da Lei n° 13.019, de
2014.

Subclausula Décima Quarta. O ressarcimento ao erario realizado pela organizagdo da sociedade
civil celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra as organizagbes da sociedade civil
executantes e n&o celebrantes.

CLAUSULA SETIMA - DAALTERACAO

Este Termo de Colaboracao podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto quanto
ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certidao de
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu
término, observado o disposto nos artigos 57 da Lei n° 13.019, de 2014.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.
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CLAUSULA OITAVA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contratacbes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracido Publica, sendo
facultada a utilizagao do portal de compras disponibilizado pela administragao publica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacao da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéao
e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho,
devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado,
inclusive para fins de elaboracao de relatério de execugao financeira.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e numero de inscrigdo no CNPJ da organizacédo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo
prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacédo de contas
ou do decurso do prazo para a apresentacido da prestacéo de contas.

Subclausula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no seu
sitio eletrbnico, sendo dispensada a insercao de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes
as despesas, mas devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestagao de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacao da prestagao de contas.

Subclausula Quarta. Na gestao financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragéo, mas
somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizagao da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergam agao prevista no plano
de trabalho aprovado, nos termos da legislagao civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado & OSC:

| pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, da Secretaria de Educacéao, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; Ill- pagar despesa
cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado a Administragdo Publica praticar atos de ingeréncia na selecéo e na
contratacido de pessoal pela organizacado da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO
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A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracdo Publica por meio de
agdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestao adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das
informacdes acerca do processamento da parceria constantes do sitio eletrobnico da OSC, dos
cadastros publicos de devedores e outros cadastros e documentagdes disponiveis, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da
verificacao, analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das acdes de selecdo e avaliagcdo do cumprimento do objeto
da parceria, a Administracdo Publica:

I- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado
por ato publicado em meio oficial de comunicag¢ao, com poderes de controle e fiscalizagao (art. 2-°,
inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

lI- designara a comissao de selegdo, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria,
constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao (art. 2°, inciso Xl, da Lei
n°® 13.019, de 2014);

llI- emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugao da presente parceria, para fins de analise da prestagao
de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014);

Il- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em
que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das
metas;

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58,

§2-°, da lei n-° 13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatério(s) de execucédo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de
execucao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente
e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n°- 13.019, de 2014);

Vll-podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §10, da Lei n° 13.019, de 2014);

VIll- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §10 , da Lei n°- 13.019, de 2014); IX-
podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao; e

X- valer-se de outros procedimentos de monitoramento e avaliagdo autorizados pelo Marco
Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil ou previstos em legislacao especifica.

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3° 6° e 7° do art. 35 da Lei n°- 13.019, de
2014, a Administracdo Publica designara servidor publico que atuara como gestor da parceria e
ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigcdes
constantes na legislacédo regente. Dentre outras obrigagbes, o gestor € responsavel pela emisséo
do parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final.
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Subclausula Quarta. A comissao de selegdo que fara a avaliagcdo, de que trata o inciso Il da
Subclausula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacéo de
objetos, custos e indicadores e pela produgao de entendimentos voltados a priorizagdo do controle
de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagao.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucdo das
parcerias por meio da analise das agdes de monitoramento e avaliagao previstas nesta Clausula,
podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado
para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administracdo publica. Devera se declarar impedido de participar do monitoramento e da
avaliacido da parceria a pessoa que:

I. tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado da organizagao da sociedade civil;

Il. tenha participado da comissao de selec&o da parceria.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliagao serao realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei
n° 13.019, de 2014). Nesta hipétese, o monitoramento e a avaliagdo da parceria poderdo ser
realizados por comissao de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho
gestor, conforme legislacao especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n° 13.019, de 2014.

Subclausula Oitava. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Ill da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019,
de 2014, e o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, e sera submetido a
comissdo de monitoramento e avaliagao, que detém a competéncia para avalia- lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, ndo
se confunde com as acgdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracao publica, pelos
orgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas. A OSC devera ser notificada previamente no
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagao da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visita técnica in loco, e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e
podera ensejar a revisao do relatoério, a critério da administragao publica municipal. O relatério de
visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestagédo de contas (art. 66, paragrafo
unico, inciso |, da Lei n°- 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula
Segunda, tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfagdo dos beneficiarios e de
apuracgao da possibilidade de melhorias das acbes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir
com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das
agdes definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administragao publica com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegagdo de competéncia ou
por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizagcdo da pesquisa.
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Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacao, a sistematizacao sera
circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o contetido do questionario que sera aplicado.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;

Il- extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Ill- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro parQOcipe; ou

Iv- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) omissao no dever de prestagao de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §2°- do art. 70 da Lei n° 13.019, de 2014;

d) violacao da legislacao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacao de recursos publicos;

g) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso |,
da Lei n° 13.019 de 2014);

j) paralisacdo da execug¢ao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracao
Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de
120 (cento e vinte) dias, salvo se houver execugio parcial do objeto e desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Secretario de Educacéo; e

I) outras hipéteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento
da notificagcdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacbes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denudncia ou rescisao unilateral por parte da Administragédo
Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a
parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao
por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil nao tera direito a
qualquer indenizacao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
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Subclausula Quinta. Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situagdes relativas a extingao da parceria nao previstas na legislagédo
aplicavel ou neste instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a
ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo deste Termo de Colaboragao, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragcao publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracao Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duragéo, sendo considerados bens remanescentes ao
seu término, dispensada a celebragao de instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com
clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da
OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a
Administracao Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade
de que trata o0 §5-° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerao na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo uteis a continuidade da execucido de
acobes de interesse social pela organizagéo.

Subclausula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da
rejeicdo nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao; ou

Il. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano
ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicao.

Subclausula Quarta. Na hipotese de dissolugédo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor
pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a
ser ressarcido.

Subclausula Quinta. A OSC podera realizar doagao dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagao ou continuidade de agdes de interesse social.
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Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para o 6rgao
ou entidade publica, a critério da Administragao Publica, se ao término da parceria ficar constatado
que a OSC nao tera condigdes de dar continuidade a execucao de acdes de interesse social e a
transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela
Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos artigos 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, além das clausulas constantes
deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacao de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execug¢ao do objeto e o alcance das metas. A
prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a
Administracao Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacédo de contas.

Subclausula Segunda. A prestagédo de contas sera apresentada:

I. para parcerias com prazo de vigéncia igual ou inferior a um ano, uma unica vez, no prazo de 90
(noventa) dias do término de sua vigéncia, prorrogavel, justificadamente, por até 30 (trinta) dias;

Il. para parcerias com prazo de vigéncia superior a um ano, ao final de cada exercicio e ao
término de sua vigéncia, observados os prazos estipulados no plano de trabalho.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execucao do Objeto contera:

I- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria,
com comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II- a descrigdo das agoes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
lll- os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos,
videos, entre outros;

Il- os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando
houver;

V-justificativa, quando for o caso, pelo nao cumprimento do alcance das metas;

II- o comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro remanescente; e vll-a previsao de
reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias.

Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execugédo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliagao:

I- dos resultados alcangados e seus beneficios;

Il- dos impactos econémicos ou sociais das a¢gdes desenvolvidas;

lll- do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfagdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

IV- da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto.

Subclausula Quinta. As informacdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio
da apresentagao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.
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Subclausula Sexta. A analise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico de analise elaborado pelo gestor da parceria, que devera
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e
considerara (artigo 66, paragrafo unico, da Lei Federal n® 13.019 de 2014):

I- Relatério Final de Execucao do Objeto;

II- os Relatdrios Parciais de Execuc¢ao do Objeto, para parcerias com duragao superior a um ano;
I1l- relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

II- relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver (parcerias com vigéncia
superior a um ano).

Subclausula Sétima. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas
no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia
e efetividade das agdes realizadas, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula
Quarta.

Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administracdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC
da observancia da Subclausula Quinta, assim como podera dispensar que o parecer técnico de
analise da prestacao de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula Sétima.

Subclausula Nona. Na hipotese de a analise de que trata a Subclausula Oitava concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o
gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico de analise, notificara a OSC para que
apresente Relatério Final de Execugédo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados
da notificagdo. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitacao prévia da OSC.

Subclausula Décima. O Relatério Final de Execugao Financeira, quando exigido, devera conter:

I- a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e
sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto, que possibilitem a comprovagdo da observancia do
plano de trabalho;

II- o comprovante da devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

IlI- o extrato da conta bancaria especifica;

II- a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacao
do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando

a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do numero e do 6rgdo ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa,;

V- a relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

vl- cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacédo do produto ou servigo.

Subclausula Décima Primeira. A analise do Relatério Final de Execucao Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administragao Publica e contemplara:

I- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho; e
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II- a verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Subclausula Décima Segunda. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, daLeino 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Terceira. Observada a verdade real e os resultados alcangcados, o parecer
técnico conclusivo da prestacido de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e
podera concluir pela:

I- aprovacéo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas
da parceria;

II- aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario; ou

Ill- rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Quarta. A rejeicao das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na
avaliagdo dos efeitos da parceria, devendo ser objeto de andlise o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Quinta. A decisao sobre a prestagdo de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacéo.

Subclausula Décima Sexta. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

I- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se néo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Secretario da
Educacao ou ao dirigente maximo da entidade da Administracido Publica, para decisao final no
prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Sétima. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:

I- no caso de aprovagao com ressalvas da prestagdo de contas, registrar no portal de parcerias
com organizagdes da sociedade civil as causas das ressalvas; e

II- no caso de rejeicao da prestagao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugcao do objeto
apurada ou com a prestagao de contas nao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do §2° do art. 72 da Lei n°
13.019, de 2014.
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Subclausula Décima Oitava. O registro da aprovacao com ressalvas da prestagdo de contas
possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo de sancgdes.

Subclausula Décima Nona. A Administracdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitacdo de
ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso Il da Subclausula Décima Sétima no prazo de 30
(trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de a¢des compensatorias ato de
competéncia exclusiva do Secretario de Educacdo ou do dirigente maximo da entidade da
administracdo publica. A realizacdo das acdes compensatoérias de interesse publico ndo devera
ultrapassar a metade do prazo previsto para a execugao da parceria.

Subclausula Vigésima. Na hipétese de rejeicao da prestacao de contas, o nao ressarcimento ao
erario ensejara:

I- a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao vigente; e

II- o registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas no Portal da Prefeitura do
Municipio de Tabo&o da Serra.

Subclausula Vigésima Primeira. O prazo de analise da prestagdo de contas final pela
Administracao Publica sera de 60 (sessenta) dias, contado da data de recebimento do Relatério
Final de Execucao do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que nao exceda o limite de 300 (trezentos)
dias.

Subclausula Vigésima Segunda. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua
eventual prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

II- ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Terceira. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serao
disponibilizadas no sitio eletrénico da Secretaria Municipal de Educagao permitindo a visualizagao
por qualquer interessado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucédo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014 e da legislacao especifica, a administragcao publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes):

|- adverténcia;

Il- suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragcao publica, por prazo nao superior a 2
(dois) anos; e

Ill- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o 6rgéo da



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitacdes e Contratos

Administracao Publica, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da sangao de
declaragao de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A san¢cdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a
aplicagao de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sanc¢ao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragao, execucéo ou prestacao de contas da parceria e nao se
justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragcdo publica municipal.

Subclausula Terceira. Cabera ao gestor da parceria instaurar procedimento com vistas a aplicagéao
de sang¢éo a organizagao da sociedade civil, garantida a prévia defesa no prazo de 10 (dez) dias,
contados da intimacgao.

Subclausula Quarta. Compete ao Secretario Municipal de Educacgédo, , aplicar as sangbes de
suspensao temporaria e de declaragao de inidoneidade.

Subclausula Quinta. Da decisao administrativa que aplicar as sancdes previstas nesta Clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisao.

Subclausula Sexta. Na hipotese de aplicagdo de sangdo de suspensao temporaria ou de
declaracao de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita nos cadastros municipais de inadimplentes,
enquanto perdurarem os efeitos da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da administragédo
publica destinadas a aplicar as sancgbes previstas nesta Clausula, contado da data de
apresentacao da prestagao de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo sera
interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a apuracao da infracao (art. 73, §§ 2°-
e 3°da Lei 13.019 de 2014).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGACAO

Em razao do presente Termo de Colaboracdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus
atos de promocao e divulgacao do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a
participacao da Secretaria Municipal de Educag¢ao de acordo com o Manual de ldentidade Visual
destes.

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracao
devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Colaboracio ou dos aditamentos que impliguem em alteragao de
valor ou ampliacdo ou reducdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio e na Imprensa
Oficial do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucao do presente Termo de Colaboragcdo que nao puderem
ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverado ser encaminhadas ao
o6rgao de consultoria e assessoramento juridico da Procuradoria Geral do Municipio, para prévia
tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica
relacionadas a execuc¢ao da parceria, assegurada a prerrogativa de a organizacdo da sociedade
civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do 108 caput do art.
42 da Lei n°- 13.019, 2014.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboracao o foro da Justica
Estadual, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituigcdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em

02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Taboao da Serra/SP, de de 2024.

José Aprigio da Silva Prefeito

Presidente da OSC Gestora:

Profs Dirce Mafiko Takano
Secretaria Municipal de Educagao

Testemunha
nome:
RG:
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