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ERRATA

Imprensa Oficial Cidade de Tabodo da Serra
Edicao n° 1140 - ano XVIII - 18 de agosto de 2023, pa-
gina 2.

Onde se lé&:
“PORTARIA N° 120 /2023
[..] RESOLVE:

Art. 1°. INSTAURAR Processo Administrativo Discipli-
nar, sob o N° 25.840/2023, que tramitara pelo rito su-
mario, em desfavor do(a) servidor(a) estatutario(a) sr(a).
MAURA MAGALI BARBOZA DA SILVA, matricula
funcional N° 031207, cargo de Assistente de Desenvol-
vimento Infantil, com lotagdo na SEDUC - Secretaria
Municipal de Educagao.

[.]

Art. 3° As infragdes disciplinares objeto de apuragdo
no Processo Administrativo Disciplinar ora instaurado,
sujeitam o(a) servidor(a) a imposigdo das sangdes disci-
plinares previstas no art. 28 da LCM n° 224/2010, em
especial a sangdo de DEMISSAO, nos termos do art. 28,
1V, c/c art. 34, I, do mesmo diploma legal.

[.]”

Leia-se:

“PORTARIA N°120/2023
[...] RESOLVE:

Art. 1°. INSTAURAR Processo Administrativo Discipli-
nar, sob o N° 25.840/2023, que tramitara pelo rito ordi-
nario, em desfavor do(a) servidor(a) estatutario(a) sr(a).
MAURA MAGALI BARBOZA DA SILVA, matricula
funcional N° 031207, cargo de Assistente de Desenvol-
vimento Infantil, com lotagdo na SEDUC - Secretaria
Municipal de Educagao.

[.]

Art. 3° As infragdes disciplinares objeto de apuragdo
no Processo Administrativo Disciplinar ora instaurado,
sujeitam o(a) servidor(a) a imposigdo das sangdes disci-
plinares previstas no art. 28, em especial nos incisos I, II,
111, IV, da LCM n° 224/2010.

L.
PORTARIA N° 137/2023

ALEXANDRE BITTENCOURT DEPIERI, Secretario
de Gestdo de Pessoas do Municipio de Tabodo da Serra,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei, e em especial a Lei Organica do Mu-
nicipio de Tabodo da Serra;

Considerando o disposto na Lei Complementar Muni-
cipal n° 224/2010 - Codigo Disciplinar dos Servidores
Publicos vinculados a Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Tabodo da
Serra, e Lei Complementar Municipal n® 18/1994 - Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tabodo
da Serra;

RESOLVE:
Art. 1°. RECOMPOR a Comissdo do Processo de Sindi-

cancia autuado sob N° 24.133/2023, instaurado pela Por-
taria N° 119/2023 - SGP, publicada na IOMTS, edi¢ao

1140, ano XVIII, publicada aos 18/08/2023, para apurar
supostas irregularidades ocorridas na Secretaria Muni-
cipal de Transportes e Mobilidade Urbana - SETRAM.

Art. 2°. Em conformidade com a Portaria n° 1.769/2023,
datada de 08/08/2023, e publicada na IOMTS, edi¢do
1138, ano XVIII, aos 11/08/2023, fica a Comissdo do
processo mencionado no artigo antecedente, doravante,
composta pelos servidores municipais a seguir relacio-
nados:

1. Presidente: Sidnei Miguel da Cruz - SETRAM

2. Membro: Clovis Francisco de Paula - SETRAM

3. Membro: Michele Maria de Oliveira Limetre - SE-
TRAM

4. Suplente: Adenilson Gongalves da Silva - SETRAM

§ 1° Cabera ao(a) primeiro(a) a presidéncia dos traba-
lhos, em prosseguimento, objetivando a apuragdo e
exame dos fatos objeto desse processo, como também,
daqueles conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

§ 2° Para o bom cumprimento das suas atribuigdes, a
Comissdo referida no caput podera solicitar e ter aces-
so a toda a documentagdo necessaria a elucidag¢do dos
fatos, assim como, colher depoimentos ¢ demais provas
que entender pertinentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicagdo.

Prefeitura de Tabodo da Serra /SP, 05 de setembro de
2023.

Alexandre bittencourt depieri

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 138/2023

ALEXANDRE BITTENCOURT DEPIERI, Secretario
de Gestdo de Pessoas do Municipio de Tabodo da Serra,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas por Lei, e em especial a Lei Organica do Mu-
nicipio de Tabodo da Serra;

Considerando o disposto na Lei Complementar Muni-
cipal n° 224/2010 - Codigo Disciplinar dos Servidores
Publicos vinculados a Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Tabodo da
Serra, e Lei Complementar Municipal n® 18/1994 - Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tabodo
da Serra;

DECIDE:

1. HOMOLOGAR o Relatorio Fi-
nal lavrado pela Comissdo Processante as
Fls.36 do Processo Administrativo Disciplinar N°
20.641/2023, instaurado sob o rito sumario, pela Portaria
N°©093/2023 - SGP.G, datada de 29/06/2023, e publicada
na IOMTS, edigdo 1131, ano XVIII, aos 30/06/2023, por
seus proprios fundamentos.

2. Nos termos da LCM 224/2010, art. 138, inciso III, e
paragrafo unico, decide ARQUIVAR, o processo referi-
do no artigo antecedente, por perda de objeto processual
disciplinar, considerando a exoneragdo a pedido do(a)
servidor(a) estatutario(a) sr(a). SONIA DE BORBA
YOKOO, matricula 044000, cargo de Assistente Admi-
nistrativo, conforme Portaria N° 1797/2023, publicada na
IOMTS, edigdo 1140, ano X VIII, de 18/08/2023.

3. O prazo legal para interposi¢do de RECURSO ¢ de 5
(cinco) dias uteis, conforme artigos 160 a 162 da LCM
224/2010.

Gabinete do Secretario de Gestao de Pessoas do Muni-

cipio de Tabodo da Serra /SP, 06 de setembro de 2023.

ALEXANDRE BITTENCOURT DEPIERI
Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N°139/2023

ALEXANDRE BITTENCOURT DEPIERI, Secretario
de Gestdo de Pessoas do Municipio de Tabodo da Serra,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, e em especial a Lei Organica do Mu-
nicipio de Tabodo da Serra;

Considerando o disposto na Lei Complementar Muni-
cipal n° 224/2010 - Codigo Disciplinar dos Servidores
Publicos vinculados a Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Tabodo da
Serra, e Lei Complementar Municipal n® 18/1994 - Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tabodo
da Serra;

DECIDE:

L. HOMOLOGAR o Relatorio Fi-
nal lavrado pela Comissdo Processante as
Fls.35 do Processo Administrativo Disciplinar N°
20.646/2023, instaurado sob o rito sumario, pela Portaria
N°094/2023 - SGP.G, datada de 29/06/2023, e publicada
na IOMTS, edigdo 1131, ano XVIII, aos 30/06/2023, por
seus proprios fundamentos.

2. Nos termos da LCM 224/2010, art. 138, inciso III, e
paragrafo unico, decide ARQUIVAR, o processo referi-
do no artigo antecedente, por perda de objeto processual
disciplinar, considerando a exoneragdo a pedido do(a)
servidor(a) estatutario(a) sr(a). THATIANY PADILHA
SILVA, matricula 045734, cargo de Terapeuta Ocupa-
cional, conforme Portaria N° 1800/2023, publicada na
IOMTS, edigdo 1141, ano X VIII, de 25/08/2023.

3. O prazo legal para interposi¢ao de RECURSO ¢ de 5
(cinco) dias uteis, conforme artigos 160 a 162 da LCM
224/2010.

Gabinete do Secretario de Gestdo de Pessoas do Muni-
cipio de Tabodo da Serra /SP, 06 de setembro de 2023.

ALEXANDRE BITTENCOURT DEPIERI
Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 140 /2023

ALEXANDRE BITTENCOURT DEPIERI, Secretario
de Gestdo de Pessoas do Municipio de Tabodo da Serra,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, e em especial a Lei Organica do Mu-
nicipio de Tabodo da Serra;

Considerando o disposto na Lei Complementar Muni-
cipal n° 224/2010 - Codigo Disciplinar dos Servidores
Publicos vinculados a Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Tabodo da
Serra, e Lei Complementar Municipal n® 18/1994 - Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tabodo
da Serra;

DECIDE:

L. HOMOLOGAR o Relatorio Fi-
nal lavrado pela Comissdo Processante as
Fls.54 do Processo Administrativo Disciplinar N°
25.846/2022, instaurado sob o rito sumario, pela Portaria
N°069/2022 - SGP.G, datada de 27/06/2022, e publicada
na IOMTS, edigéo 1064, ano XVII, aos 29/07/2022, por
seus proprios fundamentos.



2. Nos termos da LCM 224/2010, art. 138, inciso III, e paragrafo Gnico, decide ARQUIVAR, o processo referido no
artigo antecedente, por perda de objeto processual disciplinar, considerando a exoneragdo a pedido do(a) servidor(a)
estatutario(a) sr(a). MARCIO ALEXANDRE DOS SANTOS, matricula 033718, cargo de Operador de Raio X, confor-
me Portaria N° 860/2023, publicada na IOMTS, edi¢ao 1109, ano X VIII, de 17/03/2023.

3. O prazo legal para interposi¢do de RECURSO ¢ de 5 (cinco) dias uteis, conforme artigos 160 a 162 da LCM 224/2010.
Gabinete do Secretario de Gestdo de Pessoas do Municipio de Tabodo da Serra /SP, 06 de setembro de 2023.

ALEXANDRE BITTENCOURT DEPIERI
Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 141 /2023

ALEXANDRE BITTENCOURT DEPIERI, Secretario de Gestao de Pessoas do Municipio de Tabodo da Serra, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e em especial a Lei Organica do Municipio de
Tabodo da Serra;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n® 224/2010 - Codigo Disciplinar dos Servidores Publicos
vinculados a Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tabodo da Serra, e Lei Com-
plementar Municipal n°® 18/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tabodo da Serra;

RESOLVE:

Art. 1°. INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar, sob o N° 13.872/2023, que tramitara pelo rito ordinario,
em desfavor do(a) servidor(a) estatutario(a) sr(a). EMERSON DIAS DOS SANTOS, matricula funcional N° 048981,
cargo de Marceneiro, com lotagdo na SEMA - Secretaria Municipal de Manutengao.

Art. 2° O Processo Administrativo Disciplinar instaurado por esta Portaria, tem por OBJETO a apuracdo de eventuais
responsabilidades individuais do(a) servidor(a), ora processado(a), em razdo de, em tese, ter praticado conduta compa-
tivel com infragdo disciplinar, em suposta infringéncia as normas de conduta — deveres, proibi¢des, responsabilidades
— descritas no art. 13, I, art. 15, art. 17, XV, XVI, XVIII, art. 18, c/c as circunstancias agravantes previstas no art. 46,
inc. VII, todos da Lei Complementar Municipal n® 224/2010; em conformidade com o despacho inicial dos autos e
sumula 641 do C.STJ.

Art. 3° As infragdes disciplinares objeto de apuragdo no Processo Administrativo Disciplinar ora instaurado, sujeitam
o(a) servidor(a) & imposi¢ao das sangdes disciplinares previstas no art. 28, em especial nos incisos I, II, III, IV, da
LCM n° 224/2010.

Art. 4°. DESIGNAR, nos termos da Portaria n° 1.836/2023, datada de 31/08/2023 (publicada na IOMTS, edigéo 1144,
ano XVIII, aos 01/09/2023), os servidores ptblicos abaixo relacionados para comporem a COMISSAO que atuara no
processo ora instaurado, cabendo a primeira a presidéncia dos trabalhos objetivando a apuragdo e exame dos fatos que
lhe s@o objeto, como também, daqueles conexos que emergirem no curso dos trabalhos:

1. Presidente: Sandra Livia de Assis Ferreira - SGP
2. Membro: Marcelo Balarini - SEMA
3. Membro: Laercio Gongalves - SEMA

Art. 5° Para o bom cumprimento das suas atribuigdes, a Comissdo referida no artigo anterior podera solicitar e ter
acesso a toda a documentag@o necessaria a elucidagéo dos fatos, assim como, colher depoimentos e demais provas que
entender pertinentes.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.
Gabinete do Secretario de Gestdo de Pessoas do Municipio de Tabodo da Serra /SP, 06 de setembro de 2023.

Alexandre bittencourt depieri
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 142 /2023

ALEXANDRE BITTENCOURT DEPIERI, Secretario de Gestao de Pessoas do Municipio de Tabodo da Serra, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e em especial a Lei Organica do Municipio de
Tabodo da Serra;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n® 224/2010 - Codigo Disciplinar dos Servidores Publicos
vinculados a Administra¢do Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tabodo da Serra;
RESOLVE:

Art. 1°. INSTAURAR, nos termos da LCM 224/2010, art. 127 a 130, Processo de Sindicdncia, tendo como objeto a
apuragdo acerca de supostas irregularidades contidas nos documentos acostados aos autos do processo administrativo
autuado sob N° 27.424/2023.

Art. 2°. DESIGNAR, em conformidade com a Portaria n° 1.836/2023, datada de 31/08/2023, os servidores publicos
abaixo relacionados para comporem a Comissdo que atuara no processo referido no artigo 1°, cabendo ao(a) primeiro(a)
a presidéncia dos trabalhos objetivando a apuragdo dos fatos relatados nos documentos acostados, como também,
daqueles conexos que emergirem no curso dos trabalhos:

1. Presidente: Glauce de Lima Ramos Quinalha - SEMA
2. Membro: Hamilton Fernando Pereira - SEMA

3. Membro: Joel de Oliveira - SEMA

4. Suplente: Marcelo Balarini - SEMA

Art. 3° Para o bom cumprimento das suas atribui¢des, a Comissao referida no artigo antecedente podera solicitar e
ter acesso a toda documentagdo necessaria a elucidagéo dos fatos, assim como, colher depoimentos e demais provas
que entender pertinentes.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Tabodo da Serra /SP, 06 de setembro de 2023.

Alexandre bittencourt depieri
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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PORTARIA n° 1808/2023

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tabodo da Serra, no uso das atribuigdes que sdo conferidas por
lei, RESOLVE NOMEAR SRA.CARMEN LEOCADIO DA SILVA, em conformidade com a ordem de classificag@o,
para o cargo de CONSELHEIRA TUTELAR, para exercer o mandato de 14/08/2023 a 10/01/2024.

Prefeitura de Tabodo da Serra, 22 de agosto de 2023.

JOSE APRIGIO DA SILVA
PREFEITO

PORTARIA N° 1843/2023

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito de Tabodo da Serra, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, RE-
SOLVE AUTORIZAR o comissionamento da Sra. TALITA SANTOS MACEIO DA SILVA (Matricula n® 48716), AS-
SISTENTE ADMINISTRATIVO, estatutario, para prestar servigos junto ao Forum de Tabodo da Serra, sem prejuizo
de vencimentos e demais vantagens do cargo, no periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 01 de Setembro 2023

JOSE APRIGIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N° 1844/2023

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito de Tabodo da Serra, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, RE-
SOLVE AUTORIZAR o comissionamento da Sra. IVANI RAMOS DA ROCHA (Matricula n° 46439), ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, estatutario, para prestar servigos junto ao Forum de Tabodo da Serra, sem prejuizo de venci-
mentos e demais vantagens do cargo, no periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 01 de Setembro 2023

JOSE APRIGIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N°. 1847/2023

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

I- Fica instituida a Comissdo Permanente Julgadora do Desporto, vinculada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
com competéncia para deliberar em primeiro grau sobre as infragdes disciplinares, regulamentares e demais normas
regulamentadoras e disciplinadoras dos campeonatos, festivais e torneios nao profissionais promovidos pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.

II - Das decisdes e deliberagdes da Comissdo Permanente Julgadora do Desporto, cabera recurso ao Secretario Muni-
cipal de Esportes e Lazer.

III - A Comiss@o Permanente Julgadora do Desporto acumulara ainda a fungdo consultiva a respeito da interpretagido
e aplicagdo das normas e regulamentacdo das competigdes, festivais e torneios ndo profissionais sempre que promo-
vidos pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Tabodo da Serra ou outro 6rgao da Administragao Municipal.
IV - A Comissdo Permanente Julgadora do Desporto desempenhara suas atribui¢des de acordo com normas a serem
estabelecidas por regimento proprio a ser elaborado e aprovado pelos seus respectivos membros.

V - A Comissdo Permanente Julgadora do Desporto serd composta por um membro titular e quatro suplentes, de-
signados pelo Prefeito Municipal, sendo o trabalho da mesma considerado relevante para o servigo publico e sem
remuneragao.

VI - A Comissdo Permanente Julgadora do Desporto ora instituida fica composta pelos seguintes membros titular e
suplentes, sob a presidéncia do primeiro:

VII - Os servidores designados por esta Portaria passardo a receber Fungao
VIII- Revoga expressamente a Portaria Municipal n® 1319/2022.

Gratificada VL.

Titulares:

1° DIOGO HENRIQUE SILVA COUTINHO - RF 050214
2° MAURICIO MISCOLCZ — RF 035125

3°ELIZABETE VALENTE PESTANA — RF 051826

Suplentes:

ROBSON BATISTA DO NASCIMENTO - RF051847

ROGERIO GENEROSO - RF 051985

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 04 de Setembro de 2023.

JOSE APRIGIO DA SILVA
Prefeito

PORTARIA N°1.848 /2023

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito Municipal de Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei, e em especial a Lei Organica do Municipio de Tabodo da Serra;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n® 224/2010 - Cédigo Disciplinar dos Servidores Publicos
vinculados a Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tabodo da Serra;

DECIDE:

1. HOMOLOGAR o Relatorio Final lavrado pela Comissdo Processante as Fls. 94-96 dos autos do Processo Adminis-
trativo Disciplinar N° 23.880/2021, instaurado pela Portaria N° 1.693/2021, publicada na IOMTS, edi¢do 997, ano X VI,
a0s 27/08/2021, por seus proprios fundamentos.

2. Nos termos da LCM 224/2010, art. 119, inc. III, decide ABSOLVER o(a) servidor(a) estatutario(a) sr(a). MICAEL
PEREIRA MACHADO, matricula 046803, cargo de Guarda Municipal, da acusac@o a si imputada, nos termos da
fundamentagéo constante do Relatorio Final, observadas as cautelas do art. 120 do mesmo diploma legal.
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3. Arquive-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Tabodo da Serra /SP, 05 de setembro de 2023.

JOSE APRIGIO DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.849 /2023

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito Municipal de Tabodo da Serra, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei, e em especial a Lei Organica do Municipio de Tabodo da Serra;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n® 224/2010 - Cédigo Disciplinar dos Servidores Publicos
vinculados a Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tabodo da Serra;

DECIDE:

1. HOMOLOGAR o Relatorio Final lavrado pela Comissao Processante as Fls. 79-82 dos autos do Processo Adminis-
trativo Disciplinar N° 23.901/2021, instaurado pela Portaria N° 1.692/2021, publicada na IOMTS, edi¢ao 997, ano X VI,
aos 27/08/2021, por seus proprios fundamentos.

2. Nos termos da LCM 224/2010, art. 119, inc. III, decide ABSOLVER o(a) servidor(a) estatutario(a) sr(a). MARCELO
BLANCO, matricula 034935, cargo de Guarda Municipal, da acusagdo a si imputada, nos termos da fundamentagio
constante do Relatorio Final, observadas as cautelas do art. 120 do mesmo diploma legal.

3. Arquive-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tabodo da Serra /SP, 05 de setembro de 2023.

JOSE APRIGIO DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1.850 /2023

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito Municipal de Tabodo da Serra, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por Lei, e em especial a Lei Organica do Municipio de Tabodo da Serra;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n® 224/2010 - Cédigo Disciplinar dos Servidores Publicos
vinculados a Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tabodo da Serra;

DECIDE:

1. HOMOLOGAR o Relatorio Final lavrado pela Comissdo Processante as Fls. 112-114 dos autos do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar N° 23.886/2021, instaurado pela Portaria N° 1.694/2021, publicada na IOMTS, edigdo 997, ano
XVI, aos 27/08/2021, por seus proprios fundamentos.

2. Nos termos da LCM 224/2010, art. 119, inc. I1I, decide ABSOLVER o(a) servidor(a) estatutario(a) sr(a). LUCIANE
LIMA CARRARO, matricula 049673, cargo de Guarda Municipal, da acusag¢do a si imputada, nos termos da funda-
mentagao constante do Relatorio Final, observadas as cautelas do art. 120 do mesmo diploma legal.

3. Arquive-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tabodo da Serra /SP, 05 de setembro de 2023.

JOSE APRIGIO DA SILVA
Prefeito Municipal

QUADRO DE PORTARIAS

Ne Ato Nome Cargo Data do Ato

1845 Exonerar a Pedido JULIANA CRISTINA DE | ASSISTENTE SOCIAL | 1/9/2023
OLIVEIRA

1846 Exonerar a Pedido MAGDA REJANE SANTA- | ASSESSOR DE RELA- | 1/9/2023
NA ROSA CIONAMENTO ES-

TRATEGICO

1852 Exonerar a Pedido DONIZITE FRANCISCO DA | ASSESSOR DE GES- | 5/9/2023
CRUZ TAO POLITICA

1853 Exonerar a Pedido ADEMIR DE ASSIS CAN- | ASSISTENTE ADMI- | 5/9/2023
DIDO NISTRATIVO

1854 Exonerar a Pedido CLEIDE HELENA DE LIMA | A.D.L. 5/9/2023

1855 Exonerar a Pedido FERNANDA DOS SANTOS | ASSISTENTE SOCIAL | 5/9/2023
SANT ANA

AVISO DE LICITACAO

LICITACAO:TOMADA DE PRECOS N° T-08/23.ADMINISTRATIVO:18201/23.0BJETO RESUMIDO: RECUPE-
RACAO DE PAVIMENTO ASFALTICO E SERVICOS COMPLEMENTARES, NA RUA JOAO SANTUCCI - VILA
SANTA LUIZA

.Encerramento,prazo para entrega dos envelopes e sessdo publica:11/10/23 até as 10:00h.Local:P¢a.Miguel Orte-
2a,439-Pq.Assungdo.Este caderno licitatorio podera ser retirado na integra sem 6nus no site:https:/prefeitura.ts.sp.
gov.br/licitacao/.Tabodo da Serra,05/09/23.

HAMILTON ESPEJO
Presidente da “COJUL II"- Comissdo de Julgamento de Licitagdes(Obras e Servigos de Engenharia)

AVISO DE CREDENCIAMENTO PARA ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC’S) - CREDEN-
CIAMENTO N° 01/23 - SEDUC. Processo administrativo: 24.438/2023 - Objeto: Credenciamento, para entidades
sem fins lucrativos, para se o caso, a depender da necessidade e interesse publico, iniciar o procedimento para cele-

bragdo de Termo de Colaboragdo, no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagio, nos moldes
definidos pelo edital de credenciamento.A Secretaria de Educagao desta Prefeitura, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER, que se encontram abertas as inscrigdes, POR 12 (DOZE MESES), INICIANDO-SE
EM 06 DE SETEMBRO DE 2023 E TERMINO EM 05 DE SETEMBRO DE 2024, para possivel credenciamento das
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, para celebra¢ao de possiveis Termo de Colaboragdo. O edital do
credenciamento esta disponivel no site: www.ts.sp.gov.br; link licitagdes. Tabodo da Serra, 06 de Setembro de 2023.

Wagner Luiz Eckstein Junior
Secretario de Administragao

Dirce Matiko Takano
Secretario de Educagdo

AVISO DE LICITACAO

LICITACAO:TOMADA DE PRECOS N° T-09/23. ADMINISTRATIVO:18203/23.0BJETO RESUMIDO: IRECUPE-
RACAO DE PAVIMENTO ASFALTICO E SERVICOS COMPLEMENTARES, LOCALIZADA NAS RUAS MADRE
TERESA DE CALCUTA, RUA FREI GALVAO E RUA FREI DAMIAO - JD. SAINT MORITZ.Encerramento,prazo
para entrega dos envelopes ¢ sessdo publica:06/10/23 até as 10:00h.Local:P¢a.Miguel Ortega,439—Pq.Assungdo.Este
caderno licitatorio podera ser retirado na integra sem 6nus no site:https:/prefeitura.ts.sp.gov.br/licitacao/.Tabodo da
Serra,05/09/23.

HAMILTON ESPEJO

Presidente da “COJUL II"- Comissdo de Julgamento de Licitagdes(Obras e Servigos de Engenharia)

EXTRATO DO 1° ADITIVO CONTRATUAL

Contratante:P.M.T.S.Contratada-BRASILSEG COMPANHIA DE SEGUROS-Cnpj n°28.196.889/0001-43.0bjeto
Resumido:Contratagdo de Empresa para Prestagdo de Servigo de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais para Parti-
cipantes do Programa Municipal de Prote¢do Social e Requalificagéo Profissional do Municipio de Tabodo da Serra
:Renovagdo por 12 meses, de 01/09/2023 a 31/08/2024, fica autorizado para este novo periodo o valor de R$72.000,00.
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.Licitagdo: N°E-012/22. Assinatura:18/08/2023.

WAGNER LUIZ ECKSTEIN JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

SERGIO DIAS PESTANA E MARCELLO LIBERO ENDRIGO
SECURITARIOS.

EXTRATO DO 4° ADITIVO CONTRATUAL

Contratante:P.M.T.S.Contratada-DENISE MARTINS DE NADAI-Objeto Resumido:Locag¢do de Imovel para uso da
SMS - Servigo de Programa de Atengdo Basica :Renovagdo por 12 meses, de 22/08/2023 a 21/08/2024, fica autorizado
para este novo periodo o valor de R$93.854,16.Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.Licita¢ao:
N°S-1143/19. Assinatura:21/08/2023.

WAGNER LUIZ ECKSTEIN JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.

DENISE MARTINS DE NADAI
LOCADORA.

EXTRATO DO 1° ADITIVO CONTRATUAL

Contratante:P.M.T.S.Contratada-CUNHA ~ EMPREENDIMENTOS E  PARTICIPACOES LTDA-  Cnpj
n°66.869.090/0001-60.0Objeto Resumido: Locagdo de Imovel para uso da Unidade de Fisioterapia ¢ a Delegacia da
Mulher:Renovacdo por 12 meses, de 26/08/2023 a 25/08/2024, fica autorizado para este novo periodo o valor de
R$674.211,12. Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais.Licitagdo: N°S-261/22. Assinatura:25/08/2023.

WAGNER LUIZ ECKSTEIN JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.

CUNHA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA
LOCADOR

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO S-482/23. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.25.626/23. OBJETO: Locagio de Imé-
vel para uso do Centro de Triagem de Alimentos.Locataria: Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra. Locador:Raul
Garcia Ordiales e Pillar Martinez Arguelles. Prazo de Vigéncia: Inicio 23 de agosto de 2023 e término em 22 agosto
de 2024. Valor da Contratagdo R$86.749,20.Assinado em 23/08/2023.

Wagner Luiz Eckstein Junior
Secretario Municipal de Administra¢ao

Cristina Garcia Martines
Procuradora.

JUSTIFICATIVA PARA CELEBRAGCAO DE PARCERIA - EXERCICIO 2023 - Objeto: Cumprimento da Emen-
da impositiva municipal , para Compra de materiais (uniformes, material esportivo, brinquedos, entre outros) para
realizagdo de oficinas para o Projeto VEM COMIGO GERANDO FRUTOS, cujo objetivo é levar o conhecimento a
atividades educacionais através da cultura esportiva. Processo Administrativo n® 22.025/2023 - A Prefeitura de Tabodo
da Serra, através da Secretaria de Esportes e Lazer tem a finalidade de manter parcerias para execugdo de atividades
esportivas.O Municipio apresenta diversas demandas esportivas que requerem o atendimento com servigos comple-
mentares de agdes continuadas a populagdo, garantindo-lhes o direito a pratica esportiva. O municipio ja mantém
parceria com Organizagdes da Sociedade Civil, para execugdo de servigos, programas e projetos esportivos, além
da execugdo direta pela Secretaria de Esportes ¢ Lazer, atendendo namero significativo de usuarios.A Organizagido
da Sociedade Civil - VEM COMIGO GERANDO FRUTOS, obteve através de emenda impositiva, disposta na Lei
Orgamentaria n° 2.440/2023, o montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para compra de materiais, para implanta-
¢do e execucdo de projeto de formagdo desportiva, visando o desenvolvimento social dos jovens.O artigo 29, da Lei
n° 13.019/2014, determina:Art. 29. Os termos de colaborag¢do ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de
emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relacdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagdo de
bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipotese em que o respectivo chamamento piblico



observara o disposto nesta Lei. Assim, a Administra¢do Publica Municipal, buscando a continuidade de servigos
publicos essenciais e ininterruptos, dando cumprimento a transferéncia de recurso publico, oriundo de emenda impo-
sitiva, optou pela realizagdo do Termo de Fomento com a OSC Vem Comigo Gerando Frutos, inscrito no CNPJ sob o
n° 33.781.723/0001-24; pois a OSC ja esta previamente credenciada no sistema, atuando, satisfatoriamente, atingindo
as metas e objetivos propostos, sendo que a celebragdo da parceria se mostra mais eficiente a satisfacdo do interesse
publico.Portanto, conforme acima explicitado, a Secretaria de Esportes e Lazer, 6rgao gestor, no ambito de sua com-
peténcia, considerando as demandas de servigos esportivos existentes, primando pela continuidade do atendimento,
no Municipio de Tabodo da Serra, resolve celebrar o Termo de Fomento, com Vem Comigo Gerando Frutos, inscrita
no CNPJ sob o n°® 33.781.723/0001-24, pelo periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagao, se o caso, nos
termos da lei; onerando recurso disposto por emenda impositiva, para a compra de materiais, que contribuirdo para
prestacdo de servigos publicos desenvolvidos pela OSC.Tabodo da Serra, 06 de agosto de 2023.

OLIVIO NOBREGA FILHO
Secretario de Esportes e Lazer

WAGNER LUIZ ECKSTEIN JUNIOR
Secretario de Administragao.

EXTRATO DO 1° ADITIVO CONTRATUAL

Contratante:P.M.T.S.Contratada-PAULO SERGIO TESSARI PEREIRA E ANA CLAUDIA MARSON TESSARI
PEREIRA.Objeto Resumido: Locag@o de Imovel para uso do CENTRO POP E CREAS:Renovagio por 12 meses, de
22/08/2023 a 21/08/2024, fica autorizado para este novo periodo o valor de R$154.763,16.Permanecem inalteradas as
demais clausulas contratuais.Licitagdo: N°S-273/22. Assinatura:21/08/2023.

WAGNER LUIZ ECKSTEIN JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO TESSARI PEREIRA E ANA CLAUDIA MARSON TESSARI PEREIRA
LOCADORES

AVISO DE LICITACAO

Licitagilo. TOMADA DE PRECOS n° T-11/23.Administrativo:20319/23.0bjeto Resumido:CONSTRUCAO DE 240
COLUMBARIOS NO CEMITERIO DA SAUDADE,SITUADO NA AV. LAURITA ORTEGA MARILS831-VILA DAS
OLIVEIRAS.Encerramento,prazo para entrega dos envelopes e sessdo publica:18/10/23 até as 10:00h.Local:Pga.Mi-
guel Ortega,439-Bloco C-Pq.Assungdo.Este caderno licitatorio podera ser retirado na integra sem onus no site:www.
ts.sp.gov.br(Licitagdes).Tabodo da Serra,05/09/23.

HAMILTON ESPEJO
Presidente da “COJUL 11"
Comissdo de Julgamento de Licitagdes (Obras e Servigos de Engenharia)

QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE ENTIDADE PRIVADA

Processo Administrativo: 28.251/2023 Objeto: Pedido de Qualificagdo de Organizagdo Social de Entidade Privada,
sem fins lucrativos, para area da saude. Vistos, relatados e discutidos: O INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, EN-
SINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE requereu sua qualificagio
com OSS — Organizagdo Social de Satide no Municipio de Tabodo da Serra, nos moldes da Lei Municipal n° 2.392 de
27 de Outubro de 2021. O procedimento administrativo 28.251/2023 esta instruido, com Requerimento, Atas de Fun-
dagdo, Ata de Nomeagao de Diretoria, Estatuto Social, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Certiddes, Documentos
fiscais, contabeis, atestados entre outros. Os pressupostos de admissibilidade do pedido foram cumpridos. Passamos
a andlise meritoria: Nos termos dos artigos 1°, 2° 3° e 4° da Lei Municipal n® 2.392, de 27 de Outubro de 2021, o
INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA DESENVOLVIMENTO HU-
MANO - IBSAUDE néo atendeu aos seguintes requisitos para qualificagdo: Artigos 2°—1, “i” e 3°, I, “a” ¢ “b” assim
ndo nos resta alternativa, senio REPROVARMOS a sua qualificagdo como Organizagédo Social de Saide no Municipio
de Tabodo da Serra. Apos encaminhem-se os autos ao Ilmo. Sr. Secretario de Administra¢do, para que determine a
publicagdo. Dr. José Alberto Tarifa Nogueira Secretario Municipal de Saude.

DECLARACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢es, DECLARA, para fins de direito, que a entida-
de denominada INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA DESENVOL-
VIMENTO HUMANO - IBSAUDE néo cumpriu as exigéncias da Lei Municipal n° 2.392/2021, devidamente analisa-
da por meio de processo administrativo n® 28.251/2023 e, consequentemente, nao esta Qualificada como Organizagio
Social na area de saude, no ambito desde Municipio de Tabodo da Serra.Tabodo da Serra, 29 de Agosto de 2023.

Dr. José Alberto Tarifa Nogueira
Secretario Municipal de Saude.

QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE ENTIDADE PRIVADA

Processo Administrativo: 27.945/2023 Objeto: Pedido de Qualificagdo de Organizagdo Social de Entidade Privada,
sem fins lucrativos, para area da saude. Vistos, relatados ¢ discutidos: A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATER-
NIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO EM SAUDE requereu sua qualificagio com OSS — Organizagio
Social de Saude no Municipio de Tabodo da Serra, nos moldes da Lei Municipal n° 2.392 de 27 de Outubro de 2021.
O procedimento administrativo 27.945/2023 esta devidamente instruido, com Requerimento, Estatuto Social, Ata de
Reunido do Conselho Administrativo, Certidoes, Atestados, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica entre outros. Os
pressupostos de admissibilidade do pedido foram cumpridos. Passamos a andalise meritoria: Nos termos dos artigos
1°,2°, 3°, e 4°, da Lei Municipal n® 2.392, de 27 de Outubro de 2021, a ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATER-
NIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO EM SAUDE atendeu aos requisitos especificos de qualificagio;
assim, tratando-se de um ato administrativo vinculado, bem como um direito subjetivo do requerente; ndo nos resta
alternativa, senio APROVARMOS a sua qualificagdo como Organizagio Social de Satide no Municipio de Tabodo da
Serra. Por isso, expega-se DECLARACAO, valida pelo prazo de 12 (doze) meses, apés a mesma devera requerer sua
atualizagdo, juntando aos autos os documentos dispostos na Lei Municipal n® 2.392/2021. Apos encaminhem-se os
autos ao Ilmo. Sr. Secretario de Administragdo, para que determine a publicagdo. Dr. José Alberto Tarifa Nogueira
Secretario Municipal de Saude.

DECLARACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, DECLARA, para fins de direito, que a enti-
dade denominada ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO EM
SAUDE cumpriu as exigéncias da Lei Municipal n° 2.392/2021, devidamente analisada por meio de processo adminis-
trativo n® 27.945/2023 e, consequentemente, esta Qualificada como Organizacdo Social na area de satde, no ambito
desde Municipio de Tabodo da Serra. A presente declaragao tem validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
expedicdo, findo os quais a entidade devera requerer sua atualizagdo, juntando-se a0 administrativo n®27.945/2023 os
documentos exigidos na Lei Municipal n® 2.392/2010. Tabodo da Serra, 29 de Agosto de 2023.

Dr. José Alberto Tarifa Nogueira
Secretario Municipal de Saude.

Imprensa Oficial Cidade de Taboao da Serra
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QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE ENTIDADE PRIVADA

Processo Administrativo: 27.848/2023 Objeto: Pedido de Qualificagdo de Organizagdo Social de Entidade Privada,
sem fins lucrativos, para area da satide. Vistos, relatados e discutidos: O INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLO-
GIA, EDUCACAO, CULTURA E SAUDE — INTECS requereu sua qualificagio com OSS — Organizagdo Social de
Saude no Municipio de Tabodo da Serra, nos moldes da Lei Municipal n® 2.392 de 27 de Outubro de 2021. O proce-
dimento administrativo 27.848/2023 esta devidamente instruido, com Requerimento, Estatuto Social Consolidado,
Documentagido do Responsavel, Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas entre outros. Os pressupostos
de admissibilidade do pedido foram cumpridos. Passamos a analise meritoria: Nos termos dos artigos 1°, 2°, 3°, ¢ 4°,
da Lei Municipal n° 2.392, de 27 de Outubro de 2021, 0 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, EDUCACAO,
CULTURA E SAUDE — INTECS atendeu aos requisitos especificos de qualificagio; assim, tratando-se de um ato
administrativo vinculado, bem como um direito subjetivo do requerente; nao nos resta alternativa, sendo APROVAR-
MOS a sua qualificagdo como Organizagdo Social de Saude no Municipio de Tabodo da Serra. Por isso, expega-se
DECLARAGCAO, valida pelo prazo de 12 (doze) meses, apos a mesma deverd requerer sua atualizagio, juntando aos
autos os documentos dispostos na Lei Municipal n® 2.392/2021. Apoés encaminhem-se os autos ao Ilmo. Sr.
Secretario de Administragdo, para que determine a publica¢do. Dr. José Alberto Tarifa Nogueira-Secretario Municipal
de Saude.

DECLARACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des, DECLARA, para fins de direito, que a en-
tidade denominada INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, EDUCAGAO, CULTURA E SAUDE — INTECS
cumpriu as exigéncias da Lei Municipal n® 2.392/2021, devidamente analisada por meio de processo administrativo
n° 27.848/2023 e, consequentemente, esta Qualificada como Organizagdo Social na area de saude, no ambito desde
Municipio de Tabodo da Serra. A presente declaragdo tem validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua expe-
di¢do, findo os quais a entidade devera requerer sua atualizagdo, juntando-se ao administrativo n® 27.848/2023 os
documentos exigidos na Lei Municipal n® 2.392/2010. Tabodo da Serra, 29 de Agosto de 2023.

Dr. José Alberto Tarifa Nogueira
Secretario Municipal de Saude.

QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE ENTIDADE PRIVADA

Processo Administrativo: 27.971/2023 Objeto: Pedido de Qualificagdo de Organizagdo Social de Entidade Privada,
sem fins lucrativos, para area da satde. Vistos, relatados e discutidos: O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP requereu sua qualificagdo com OSS — Organizagdo Social de Satude
no Municipio de Tabodo da Serra, nos moldes da Lei Municipal n° 2.392 de 27 de Outubro de 2021. O procedimento
administrativo 27.971/2023 esta devidamente instruido, com Requerimento, Estatuto Social, Atas de elei¢do de Dire-
toria e Conselho de Administragdo, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Certiddes, Documentos fiscais, contabeis,
atestados entre outros. Os pressupostos de admissibilidade do pedido foram cumpridos. Passamos a analise meritoria:
Nos termos dos artigos 1°, 2°, 3°, e 4°, da Lei Municipal n® 2.392, de 27 de Outubro de 2021, o INSTITUTO DE PSICO-
LOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP atendeu aos requisitos especificos de qualificagio;
assim, tratando-se de um ato administrativo vinculado, bem como um direito subjetivo do requerente; ndo nos resta
alternativa, sendio APROVARMOS a sua qualificagdo como Organizagio Social de Satide no Municipio de Tabodo da
Serra. Por isso, expega-se DECLARACAO, valida pelo prazo de 12 (doze) meses, apés a mesma devera requerer sua
atualizagdo, juntando aos autos os documentos dispostos na Lei Municipal n® 2.392/2021. Apo6s encaminhem-se os
autos ao Ilmo. Sr. Secretario de Administra¢do, para que determine a publicagdo.

Dr. José Alberto Tarifa Nogueira
Secretario Municipal de Saude.

DECLARACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des, DECLARA, para fins de direito, que a entida-
de denominada INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP cumpriu as
exigéncias da Lei Municipal n® 2.392/2021, devidamente analisada por meio de processo administrativo n® 27.971/2023
e, consequentemente, estd Qualificada como Organizagao Social na area de saude, no ambito desde Municipio de Ta-
bodo da Serra. A presente declaragdo tem validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua expedigdo, findo os quais
a entidade devera requerer sua atualizagdo, juntando-se ao administrativo n®27.971/2023 os documentos exigidos na
Lei Municipal n° 2.392/2010. Tabodo da Serra, 29 de Agosto de 2023.

Dr. José Alberto Tarifa Nogueira
Secretario Municipal de Saude.
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PREFEITURA DE o .

TABOA
N2 DA SERRA

PMTS Comunicac¢ao Interna N° 006/2023 06/09/2023

De: Comissao de Sindicancia Para: SGP/Cartorio Disciplinar

8

Sr. Alexandre Bittencourt Depieri

Assunto: INTIMACAO / CONVOCACAO DE DEPOENTE

Fica Vossa Senhoria, Sra. Mayara como preposta da empresa MAXX
EMERGENCIAS MEDICAS e o Sr Tiago na qualidade de Coordenador da Frota da
empresa MAXX EMERGENCIAS MEDICAS, na qualidade de DEPOENTE, para nos
termos do art. 94, paradgrafo unico do art. 127, e art. 128 da LCM n° 224/2010, prestar
seu depoimento com relacdo aos fatos objeto de apuracdo no processo de sindicancia
n°® 35.256/2022; a comparecerem no dia 13/09/2023 as 10h00, no Auditorio do Prédio
do Ponto Eletronico, situado na Praga Miguel Ortega n° 306, Parque Assun¢do, CEP

06754-910, Taboao da Serra/SP, para realizagdo do depoimento de forma presencial.

Na oportunidade, reiteramos votos de estima e elevada consideragdo, colocamo-

nos a disposi¢do para dirimir eventuais duvidas.

Cordialmente,

Acacio Souza da Silva
Presidente da Comissdo Sindicante
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PREFEITURA DE o .'

Secretaria de Gestdo de Pessoas T

Cartorio Disciplinar | pA

INTIMACAO

A Prefeitura de Tabodo da Serra, por meio da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, constituida pela Portaria de Instauragdao n?
1.588/2023, publicada edigdo 1131, torna publico que, pela presente
Imprensa Oficial do Municipio, fica o(a) Sr(a). DAIANE GONCALVES PEREIRA,
RF 049952, cargo Ajudante Geral, notificado(a) que estd sendo processado(a)
por suposta pratica de INASSIDUIDADE HABITUAL, onde foram apontadas 75
(setenta e cinco) faltas injustificadas e 07 (sete) entradas e/ou saidas fora
dos horédrios de jornada estabelecidos, no periodo de julho/2022 a
maio/2023, violando em tese os artigos art. 13, inc. I, Il e VIII, art.15,
art.17, inc. I, Ill, IV, V e XIl art.18, art. 19, art. 34, inc. | e art. 37, inc. | e
Il, todos da LCM 224/2010.

Assim, na forma do art. 74 da LCM 224/2010, fica CITADO(a) para
acompanhar todas as fases do Processo Administrativo Disciplinar n?
20.937/2023, para que possa promover a defesa de seus interesses.
Esclarecemos, que é assegurado a V.Sa. o direito de constituir advogado
para defendé-lo(a), ou defender-se pessoalmente com fulcro na Sumula
Vinculante N2 5 do STF, ou ainda, requerer a Comissdo Processante, a
gualquer tempo, a nomeacdo de defensor dativo (LCM 224/2010, art. 74, inc.
VII).

Fica também INTIMADO(a) a comparecer no dia 20/09/2023 as 15h00, na
sede do Cartdrio Disciplinar, situado na Praga Miguel Ortega n2 300, Parque
Assungdo, CEP 06754-910, Tabodo da Serra/SP, perante a Comissdo do PAD
instituida, para realizacdo da AUDIENCIA DE INSTRUCAO, quando também
devera produzir todas as provas de sua defesa, no mesmo dia, sob pena de
preclusdo, na forma dos artigos 134 e 136, da LCM 224/2010.

Informamos ainda que, o ndo comparecimento importard em revelia, quando
se presumirdo como verdadeiros os fatos imputados no processo acima. Por
oportuno, ressalta-se que é dever do servidor publico municipal, nos termos
da LCM 224/2010, art. 13, inc. XIX e XXI, e art. 15, manter atualizados os
seus dados cadastrais, como também, comparecer as convocac¢des realizadas
pelas comissGes processantes.

Tabodo da Serra/SP, 31 de agosto de 2023, SANDRA LiVIA DE ASSIS FERREIRA
Presidente da Comissdo Disciplinar.
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CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o processo de Avaliacdo Periodica de Desempenho
prevista nas Leis Complementares Municipais 230/2010 e 231/2010.

CONSIDERANDO a necessidade de mensurar os conhecimentos e habilidades exigidas para o
desempenho das func¢des dos profissionais do magistério plublico municipal.

A Secretdria Municipal de Educac¢ao, no uso de suas atribuicdes legais INSTRUI:

INSTRUCAO NORMATIVA SEDUC N2 05/2023

Dispoe sobre os procedimentos a serem
adotados no processo de Avaliacao Periddica de
Desempenho — 2023.

I - DO PROCESSO ANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12, O processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho tem por finalidade a melhoria da
qualidade e eficiéncia dos servigos, o aprimoramento dos métodos de gestdo e a valorizacdo do
docente para fins de:

| - Evolugdo Funcional na Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical;
Il - Atribuicdo de Classes e Aulas;

IIl - Remogdo dos Docentes;

IV - Qualificagdo Profissional;

V - Licencas e Afastamentos.

Art. 22, No processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho serdo considerados os seguintes
fatores:

I- Avaliagdo Funcional;
II- Evolugdo da Qualificagdo;
- Assiduidade e Pontualidade.
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Art. 32. A Avaliacdo Periddica de Desempenho, nos termos da LCM 230/2010, art. 16, § 49, sera
realizada anualmente?, para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal, em todas as

Unidades Escolares e que por esta instrucdo compreendera o periodo de 01 de outubro de 2022 a
30 de setembro de 2023.

Paragrafo Unico: As Avaliacdes de Desempenho dos profissionais do magistério municipal deverdo
ser aplicadas e concluidas no periodo de 02 a 06 do més de outubro de 2023.

Il - DA APLICACAO

Art. 42, E responsabilidade da Equipe Gestora e/ou da chefia imediata a divulgagio desta
Instrucao Normativa, bem como a aplicacdo da Avaliacdo Periédica de Desempenho para todos os
docentes que compdem a folha de pagamento da respectiva unidade ou setor de trabalho.

Art. 52, Todos os profissionais do Magistério Publico Municipal em efetivo exercicio serdo
avaliados, sendo:

I- Professor Educacdo Basica |, Professor Educacdo Basica Il, Professor Adjunto, Professor de
DesenvolvimentoInfantil (PDI) e Professor Educacdo Basica Il em Educacdo Especial, pela Equipe
Gestora da Unidade Escolar. Considerando as situa¢des em que os docentes atuam em mais que
uma escola, sendo por composicao da jornada, carga suplementar e projeto, os gestores deverao
encaminhar relatério juntamente com documentos/evidéncias para Unidade Escolar apontada
como folha de pagamento do professor, para que o processo avaliativo seja respaldado e
compartilhado.

ll- Coordenador Pedagdgico e Vice-Diretor pelo Diretor da Escola.

lll- Diretor de Escola, pelo Supervisor de Ensino.

IV- Assistentes Pedagdgicos, pela chefia imediata.

V- Profissionais do magistério em exercicio na SEDUC, pela chefia imediata efou Secretaria
Municipal de Educacdo.

VI- Supervisor de Ensino, pela chefia imediata e/ou Secretaria Municipal de Educacdo.

§10, A Avaliacdo Periodica de Desempenho deverd ser compartilhada com o avaliado,
primando por sua fundamentacdo através de evidéncias, analisando-se cada um dos fatores e
subfatores, de acordo com o periodo avaliativo, considerando-se os dias de efetivo exercicio.

§2e, Os docentes que possuem dois cargos nesta rede municipal, deverdo ser avaliados de
forma distinta em cada cargo, de acordo com a funcdo desempenhada.

1 Lem. 230/10: § 42 A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificacdo e mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da miss&o institucional da Secretaria de Educagdo e da unidade organizacional em que
estiver em exercicio.
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Art. 62, Considerar-se-ao habilitados a participarem do processo de avaliacdo de desempenho os
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profissionais do quadro do magistério publico municipal que até a data de 01/10/2023 obtiverem
numero igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio, a contar da data da ultima
avaliacdo.

§1¢, Para os servidores ingressantes no magistério publico municipal, serdo avaliados aqueles
que, desde o seu ingresso até a data limite prevista no caput, contarem com periodo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio.

§29, Entendem-se como dias de efetivo exercicio, para os efeitos da presente Instrucao
Normativa, além dos dias efetivamente trabalhados, também as hipdteses previstas nas legislacdes
seguintes:

I- Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, LCM 18/1994, artigo 56, incisos I, II, 11I, IV, V,
VI, VI VL X, X1, XL X, XV, XV, XV, XV, XX, XX2;

- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, LCM 230/2010 nos artigos 13, § 12, paragrafo Il e alineas;

- Estatuto do Magistério Publico Municipal, LCM 231/2010 nos artigos 44, 45, 46, 47 e 48.
§3e, O minimo de 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio que habilita o profissional do

magistério a participar da Avaliacio de Desempenho ndo se confunde com o requisito para a
progressao horizontal que prescreve nimero maximo de auséncias ndo superior a 15 (quinze) no
intersticio de 2(dois) anos.

§49, Os servidores que nao contarem com 180 (cento e oitena dias) de efetivo exercicio desde
o ultimo processo de avaliacio de desempenho da rede, serdo considerados como inabilitados a
participarem do processo avaliativo e, no lugar destinado a pontuacdo do servidor devera constar a

2 art.s6 Seré considerado de efetivo exercicio o periodo e afastamento, em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias;

Il - nascimento de filhos, até cinco dias na primeira semana;

IV - o luto, até trés dias, por falecimento de avés, irm3os, sogros, padrasto e madrasta;

V - luto, até oito dias, por falecimento de cdnjuge, pais, filhos e descendentes;

VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissio;

VII - convocagio para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

X - licenga-prémio;

XI - licenga a funciondria gestante;

XII - licenga para tratamento de salde; (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n? 118/2011)

XIIl - licenga por acidente em servico ou fora dele;

XIV - faltas por motivo de saude, devidamente comprovadas, até 15 (quinze) dias consecutivos;

XV - faltas abonadas ou justificadas;

XVI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que ndo seja superior a noventa dias consecutivos ou ndo, em cada ano;
XVII - provas de competicdo esportivas, quando o afastamento for autorizado pela autoridade competente;

XIX - afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocente, ou se a punicdo se limitar a pena de repreensio;
XX - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagao;
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sigla “NA” correspondente a expressio “NAO AVALIADO".

Art. 79, Os servidores que estiverem em Licen¢a sem Vencimentos, Comissionados em outro
Municipio, ou exercendo fun¢des em outra Pasta Municipal serdo avaliados, com observancia do
disposto no caput do artigo 6° com relagdo a quantidade de dias de efetivo exercicio nas fungdes
pertencentes ao quadro do magistério publico municipal.

Art. 82. Os servidores em situacdo de Licenca Médica estardo habilitados a participar do processo
de Avaliacdo de Desempenho, desde que o periodo de gozo ou a somatdria desses ndo seja superior
a 50% dos dias que compreendem o periodo avaliativo, definido pelo artigo 32 da presente Instrugdo
Normativa. A fim de possibilitar ao docente um tempo minimo para que de forma coerente o seu
desempenho seja avaliado.

Paragrafo Unico: Quanto aos servidores considerados como inabilitados a participarem do processo
avaliativo em virtude de gozo de Licenga Médica, no espaco destinado a pontuacdo do servidor
devera constar a sigla “NA” correspondente a expressio “NAO AVALIADO”.

Art. 92, Ao final do periodo avaliativo, verificado o ndo comparecimento do servidor apto a ser
avaliado, nos termos do artigo 62 da presente Instru¢do Normativa, a chefia imediata devera
proceder com a Avaliacdo Periédica de Desempenho do referido servidor, ainda que ausente,
observando-se a legislacdo e normativas municipais vigentes.

Art. 10. E responsabilidade de todos os profissionais do magistério o comparecimento na unidade
de trabalho eo fornecimento dos documentos necessarios, conforme cronograma, Anexo |, para fins
de registro da pontuacdo.

Il - DOS DOCUMENTOS, CERTIFICADOS E PRAZOS DE VALIDADE

Art. 11. Serdo considerados documentos que compdem o processo avaliativo:

I- Diario de classe;
- Projetos educacionais;

- Portfélios;
IV- Semanarios;
V- Outros documentos utilizados pelo docente e equipe gestora no cotidiano escolar.

Art.12. Os Certificados dos cursos apresentados para fins de pontuacdo deverdo ser da area da
Educacdo, terem sido realizados fora do horario de servico, dentro do periodo avaliativo, e estarem
devidamente concluidos, em conformidade com Circular 01/2023 - publicada em 17 de abril.
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Paragrafo Unico: Os cursos apresentados deverdo conter os registros comprobatdrios da
respectiva carga horaria, os certificados que registrarem carga horaria incompativel em relacdo ao
periodo de realizagdo e com tempo de estudo superior a 09 (nove) horas didrias ndo serdo validados,
ainda devem constar periodo de realizacdo (data de inicio e fim) e o tema abordado no mesmo.

Art. 13. A assiduidade dos profissionais do magistério sera aferida a partir dos registros de livros
de ponto, relatérios do ponto eletrénico e demais documentos que comprovam auséncia e ou
frequéncia no periodo avaliativo, devendo estas, estarem igualmente registradas (em quantidade
e natureza) no sistema Gestao Facil.

Paragrafo Unico: Os profissionais do magistério deverdo, juntamente com o superior imediato,
conferir os langamentos acima citados (relatorio de auséncias Gestdo Facil).

IV — DA COMISSAO DE TRABALHOS TECNICOS E DOS PEDIDOS DE REVISAO

Art. 14, Fica a Comissdo Permanente de Trabalhos Técnicos, constituida conforme Portaria
Municipal n2 1173/2023, responsavel por, entre outras atribuicdes, organizar, orientar, acompanhar
e julgar os recursos interpostos com relagdo aos processos de Avaliacdo Periodica de Desempenho.

Art. 15. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo e de recurso sera aguele
previsto no cronograma, e no Anexo | desta Instru¢cdao Normativa.

§ 19, O pedido de reconsideracdo ocorrera no ambito da unidade de trabalho e sera dirigido a
chefia imediata do servidor, conforme ANEXO II.

§ 29, O pedido de recurso sera protocolado junto a chefia imediata e dirigido a SEDUC (ANEXO
1), que sera encaminhado para aprecia¢do pela Comissdao Permanente de Trabalhos Técnicos.

§ 39, Apos apreciacdo do Recurso (ANEXO I1l) pela Comissdao Permanente de Trabalhos Técnicos
e elaboracdo de parecer, o Recurso sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo para
emissdo de parecer final pela procedéncia ou improcedéncia do pedido.

§ 40, Tanto o pedido de reconsideracdo quanto a interposicao de recurso serdo preenchidos em

formuldrio préprio, conforme Anexos Il e Il desta Instru¢cdo Normativa, e acompanhados dos
documentos comprobatdrios das razoes de revisdo.
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V - DO ARQUIVAMENTO

Art.16. O arquivamento dos processos de Avaliacdo Periédica de Desempenho serda de
responsabilidade da chefia imediata, observando-se:

I- Arquivamento em pasta individual e especialmente destinada para este fim;

- As Avaliacdes Periddicas de Desempenho deverdo ser organizadas em ordem cronologica, de
forma decrescente, do instrumento mais recente para o mais antigo;

- Todas as paginas das Avaliacdes Periddicas de Desempenho deverdo ser rubricadas pelo
avaliador e pelo avaliado.

VI —DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. 0O docente que estiver readaptado, temporariamente ou definitivamente, sera avaliado
em conformidade com a sua nova fun¢do, obedecendo-se aos critérios apresentados no Instrumento
Avaliativo do cargo de Professor, porém em forma de relatario.

Art. 18. Todo o procedimento de aplicacdo da Avaliacdo Periddica de Desempenho 2023 serd
realizado no sistema Gestao Facil, devendo o superior, ao final, imprimir em duas vias, sendo uma
para o professor e outra para o prontuario do profissional.

Art. 19. Os lancamentos apontados para o FATOR IX — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE — Campo
“A”, deverdo ser realizados tendo como base o periodo avaliativo definido por esta Instrucdo
Normativa.

Art. 20. Os docentes em exercicio nas ENTIDADES conveniadas — (PAC) deverdo ser avaliados
em conjuntopelo Diretor da entidade e pelo Supervisor de Ensino, sendo responsabilidade da escola
parceira (folha de pagamento) a inser¢do dos dados no sistema Gestdo Facil e arquivamento do
processo avaliativo.

Art.21. A Avaliacdo de Desempenho ndo se confunde com a Avaliacdo Semestral de Estagio

Probatorio, cuja expedicdo de formulario e cronograma esta a cargo da Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico: Os docentes que se encontram em periodo de Estigio Probatdrio ndo estdo
dispensados da realizag3o da Avaliagdo Periddica de Desempenho.

Art. 22, Acompanham esta Instrugdo Normativa os Anexos IV, V, VI, VII, VI, Xl e X, referentes aos
formulérios a serem adotados para a realizacdo da Avaliacdo de Desempenho.
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Art. 23. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Tabodo da Serra, 06 de setembro de 2023.

Dirce Matiko Takano
Secretdria Municipal de Educacdo,
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ANEXO |

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO — 2023

Periodo CRONOGRAMA

18229 de Setembro de Divulgagdo e notificagdo de todos os profissionais do magistério publico municipal
2023

02 a 06 de Outubro de Entrega dos certificados e realizagdo do Processo de Avaliagao Periddica de
2023 Desempenho

06 de Outubro de 2023 12 Impressao da Avaliagdo Periddica de Desempenho 2023 — Unidade Escolar

16 de Outubro de 2023 Periodo de recurso na Unidade Escolar

18 de Outubro de 2023 22 Impressdo da Avaliagdo Periddica de Desempenho 2023

(quando houver recurso) Unidade Escolar

19 e 20 de Outubro de Periodo de interposicdo de recurso na SEDUC
2023 (das 08h0O até as 17h00)
25 de Outubro de 2023 Alteragdo da nota no sistema Gestdo Facil / SEDUC
27 de Outubro de 2023 Devolutiva dos recursos e insergao final da nota no site www.educataboao.com.br

01 de Novembro de 2023 | Publicagdo e divulgacdo das notas / médias de cada cargo da Avaliacdo Periddica de
Desempenho
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ANEXO 11

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO / RECURSO PARA A CHEFIA IMEDIATA

MATRICULA (RF): DATA DE ADMISSAO: / /

CARGO:

NOME:

UNIDADE DE LOTACAO:

Prezado(a) Sr(a). Gestor(a),

Venho pelo presente, requerer a RECONSIDERACAO da nota da minha Avaliacdo Periddica de
Desempenho de 2023, pelas razdes que passo a expor e fundamentar:

Para demonstrar o quanto alegado neste pedido, em cumprimento ao artigo 15, §32 da IN SEDUC
n2 05/2023, JUNTO/ANEXO a este pedido os documentos abaixo relacionados:

Doc.01- Doc.06-
Doc.02- Doc.07-
Doc.03- Doc.08-
Doc.04- Doc.09-
Doc.05- Doc.10-

Nesses termos, pede deferimento.
Tabodo da Serra, de de 2023.

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il

INTERPOSICAO DE RECURSO A COMISSAO DE TRABALHOS TECNICOS

MATRICULA (RF): DATA DE ADMISSAO: / /

CARGO:

NOME:

UNIDADE DE LOTAGAO:

Prezado(a) Sr(a). Gestor(a),
Venho pelo presente, requerer a RECONSIDERACAO da nota da minha Avaliacio Periddica de

Desempenho de 2023, pelas razoes que passo a expor e fundamentar:

Para demonstrar o quanto alegado neste pedido, em cumprimento ao artigo 15, §32 da IN SEDUC
n2 05/2023, JUNTO/ANEXO a este pedido os documentos abaixo relacionados:

Doc.01- Doc.06-
Doc.02- Doc.07-
Doc.03- Doc.08-
Doc.04- Doc.09-
Doc.05- Doc.10-

Nesses termos, pede deferimento.
Tabodo da Serra, de de 2023.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
Avaliacao Periddica de Desempenho do Ano de 2023
Ficha de Avaliacao do Supervisor(a) de Ensino

NOME: MAT: ADM.:
UNIDADE ESCOLAR:

FUNCAO: Supervisor (a) de Ensino

ANO BASE: 2023

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO
Sub Fatores 10.0
1. Acompanha, supervisiona o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento dalegislagdo,

normas educacionais e padrdo de qualidade de ensino. 2,0
2. Analisa, acompanha e aprova o Projeto Politico Pedagdgico, projetos especiais, calendario escolar,
horario administrativo e HTPC da unidade escolar, redimensionando o processo quando necessario. 2,0
3. Irjtt_egra, acompanha e orienta o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a >0
Administracdo e Coordenagdo Pedagdgica. '
4. Colabora e acompanha os processos de atribuigdo de aulas e remogdo. 2,0
5. Atua na avaliag3o de desempenho dos diretores e acompanha o desempenho dos demais 20
gestores. ’
Il. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Sugere medidas para a melhoria da qualidade escolar e orienta encaminhamentos a serem >0
adotados. !
2. Of_erece alternativas para a superagdo dos problemas enfrentados pela UE, através dedecisdes 20
coletivas. i
3. Analisa atividades culturais que estejam diretamente ligadas aos interesses e objetivos especificos 20

da drea de educagdo e orienta a pratica da interdisciplinaridade.
4. Incentiva o processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade. 2,0
5. Propde e acompanha diferentes formas de avaliagdes, prestagdes dos recursosutilizados e

) o : 2,0
processos relacionados a vida funcional.

Ill. FATOR: COMPETENCIA INTERPESSOAL

Sub Fatores 10.0
1. Possibita que as Unidades Escolares atinjam sua autonomia, tendo a legislagao vigente como base e 25
0 estudante como esséncia de todo o processo. '

2. Propde melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragdo, asolidariedade, 25
0 respeito mutuo as diferengas dentro dos principios éticos universais. '

3. Incentiva a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integragdo. 2,5

4. Orienta e supervisiona a execugdo das reunides administrativas, pedagdgicas e de formagdo com
diretores, professores, coordenadores e demais profissionais que atuam nas Unidades Escolares, 2,5
considerando a drea, atividade ou assuntos que necessitem de maior orientagdo.
IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Viabiliza a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, visando melhorfluxo de

informagdes ascendentes e descendentes. 2,5
2. Detecta as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,oferecendo 25
subsidios administrativos e pedagogicos. '
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3. Orienta aos inter_essados no processo de abertura e funcionamento das Escolas Particulares ) 5
de Educagdo Infantil. '

4. Obst_erva,. analisa! e orienta o encaminh.arnenFo de crian;as_ com deficiéncia e/ou necessidades b 5
Educacionais Especiais e acompanha a pratica da inclusdo na Unidade Escolar. '

V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Sub Fatores 10.0
1. Verifica e orienta a conservagdo e a manutenc¢do do prédio escolar. 5,0
2. Supervisiona a organizagdo e a forma de utilizagdo dos materiais da unidade escolar. 5,0
\Vl. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Sub Fatores 10.0

1. Busca em uma perspectiva de formagdo permanente o aprimoramento de seu desempenho
profissional através da participagdo em cursos, palestras, oficinas, congressos, semindrios, formagdo

continuada e ampliagdo de seu conhecimento dentro de sua drea de atuagdo, oferecidos pela SEDUC 2,5
e/ou outra institui¢do.

2. Identifica a necessidade dos educadores da Rede Municipal, apresentando sugestdes, atividades ou b 5
assuntos técnicos/pedagdgicos que necessitem de maior orientagdo para formagdo continuada. ’
3. Participa de cursos de atualizagdo ou extensdo universitaria (com certificado). 2,5
4. Participa de: congressos, simpdsios, encontros, eventos educacionais, féruns, conferéncias,

seminarios, videoconferéncias, jornadas pedagogicas, lives, oficinas, semana de estudo, 2,5
palestras, super lives, webnarios e webséries (com certificado).

\VIl. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Participa dos eventos promovidos pela Unidade Escolar. 2,5
2. Estabelece comunicagdo com os pais, sempre que procurado espontaneamente ouquando b 5

hecessdrio e de maneira efetiva.
3. Colabora e incentiva o processo de integrag3o Escola-Familia-Comunidade. 2,5

4. Orienta e propde intervengdes pedagogicas nas pautas de reunides de pais e conselhos das
Unidades Escolares.

\VIll. FATOR: FOCO NO EDUCANDO
Sub Fatores 10.0
1. Supervisiona, acompanha e utiliza os dados de desempenho dos estudantes para localizarproblemas

2,5

potenciais e propor solugdes. 2,5
2. Supervisiona o desempenho dos professores e o desenvolvimento dos programas curriculares. 2,5
3. Observa as normas de comportamento e convivéncia social. 2,5
4. Acompanha o processo e estimula a inclusdo dos estudantes com deficiéncia. 2,5
IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Sub Fatores 20.0
1. Foi assiduo durante o ano letivo (exceto HTPC), conforme o artigo 6°, § 22 da Instrugdo Normativa
05/2023. Considerar os descontos para as faltas injustificadas. 10,0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado.
2. Foi pontual durante o ano letivo (exceto HTPC). 100
Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso. ’
Pontos Negativos
Faltas Justificadas
Faltas Injustificadas
Atrasos em Reunides (a cada 1 atraso = 0,25) 0,25
Faltas em Reunides (a cada 1 falta = 0,5) Exceto em dia de falta abonada 0,5
Subtotal DO FATOR IX -
Total
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Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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ANEXOV
Avaliacdo Periddica de Desempenho do Ano de 2023
Ficha de Avaliacao do Assistente Pedagdgico

NOME: MAT: ADM.:
UNIDADE ESCOLAR:

FUNCAO: Assistente Pedagdgico

ANO BASE: 2023

. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Conhece os objetivos e metas definidas pela Secretaria de Educa¢do de acordo com a legislagdo 25
vigente. '

2. Orienta, coordena e acompanha o desenvolvimento da proposta pedagogica em permanente
construgdo coletiva, com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e nas orientagdes da Secretaria 2,5
de Educagdo, propondo alternativas para melhor qualidade de ensino.

3. Participa da organizagdo do planejamento didatico-pedagdégico da Rede Municipal de Educagdo, de

modo a garantir sua unidade e efetiva participa¢do dos profissionais. 25
4. Elabora e coordena momentos de formagdo para qualificagdo profissional dos educadores de acordo 25
com as necessidades diagnosticadas da Rede. ’

Il. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Incentiva e apoia a troca de experiéncias e a circulagdo de informagdes na Rede 20
Municipal. ’

2. Pesquisa e levanta dados estatisticos relativos a situagdo didatico-pedagogica da Rede Municipal. 2,0
3. Seleciona, sugere a aquisicdo de materiais didaticos e orienta suas utilizagbes por meio de 20
Orientagdes Técnicas, Oficinas, etc. !

4. Pesquisa e analisa atividades culturais que estejam diretamente ligadas aos interesses e objetivos 20
especificos da area de educagdo e orienta a pratica da interdisciplinaridade. '

5. Orienta e problematiza durante o trabalho, as necessidades de aprendizagem dos educadores. 2,0
lll. FATOR: COMPETENCIA INTERPESSOAL

Sub Fatores 10.0
1. Estimula a efetiva participagdo de professores, coordenadores e diretores escolares na organizagdo 25

da ag¢do didatica visando a qualidade de ensino.

2. Colabora no planejamento, coordenacdo e execugao das reunides pedagdgicas e de formagao com
diretores, coordenadores, professores e demais profissionais que atuam nas Unidades Escolares, 2,5
considerando as areas, atividades ou assuntos que necessitem de maior orientagdo.

3. Participa daselegdo e organizagdo de cursos com profissionais internos e externos a rede que possuem
reconhecida competéncia em dreas, atividades ou assuntos técnicos que necessitem de maior 2,5
orientag3o.

4, Participa de reunides com membros do Departamento de Educagdo e da Equipe de Supervisdo da
Secretaria de Educagdo para troca de experiéncias, reflexdo, avaliagdo, construgdo e reconstrugdo do 2,5
trabalho educativo.

IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO
Sub Fatores | 10.0

SEDUCH EVOLUG AO FUNCIONAL Pagina 14 de 31
Evolucaofuncional@seduc.ts.sp.gov.br| Seduc@taboaodaserra.sp.gov.br | www.educataboao.com.br | www.ts.sp.gov.br |
Rua Nicolino Bentivegna n2 87, Jardim Bontempo — CEP 06763-230 — Tabodo da Serra /SP | (11) 4788-5822




Imprensa Oficial Cidade de Taboao da Serra

Edicdo n° 1145 - ano XVIII - Cidade de Tabodo da Serra, SP - Prefeito José Aprigio da Silva - 06 de Setembro de 2023

PREFEITURA DE o .'

Secretaria de

e BASERRA

1. Auxilia diretamente nas pesquisas e levantamento de dados estatisticos relacionados a situagdo
didatico-pedagégica da Rede Municipal.

2. Orienta e estimula por meio de formacgdo continuada a Educacdo Integral, inclusiva e contempordnea. | 3,0
3. Auxilia o professor, Coordenador Pedagdgico efou Supervisor de Ensino no acompanhamento das

3,0

préticas pedagégicas desenvolvidas nas salas de aula, indicando propostas e/ou solugdes. 4,0
V.FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Sub Fatores | 10.0
1. Orienta o uso de equipamentos e materiais de forma responsavel, sua organizagdo e a forma de 50
acesso a0s Mesmos. ’

2. Utiliza com responsabilidade os equipamentos e materiais disponiveis para sua pratica. 5,0
VI. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO

Sub Fatores 10.0

1. Busca em uma perspectiva de formagdo permanente o aprimoramento de seu desempenho
profissional através da participacdo em cursos, palestras, oficinas, congressos, seminarios, formagdo | 2,5
continuada e ampliagdo de seu conhecimento dentro de sua atuagao.

2. Participa da selegdo e organizagao de cursos a serem oferecidos para os professores da Rede Municipal
com conteudos especificamente voltados para as areas, atividades ou assuntos técnicos pedagoégicos que | 2,5
necessitem de maior orientagdo, no momento que se fizerem necessarios.

3. Participa de cursos de atualizagdo ou extens3o universitdria (com certificado). 2,5
4. Participa de: congressos, simposios, encontros, eventos educacionais, foruns, conferéncias,
semindrios, videoconferéncias, jornadas pedagodgicas, lives, oficinas, semana de estudo, 2,5

palestras, super lives, webnarios e webséries (com certificado).
VII. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Participa dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagdo. 5,0
2. Orienta e propﬁe inter\{engﬁes pedagogicas nas pautas de reunides, planejamentos e 50
conselhos realizados nas Unidades Escolares. ’
VIil. FATOR: FOCO NO EDUCANDO

Sub Fatores 10.0
1.. Acop'lpanha e an;;alisa os resultados Fia aplic.an;éo de diferentes instrumentqs de avalia;ﬁe_s nas varias 40
situagdes de aprendizagem, podendo diagnosticar estas dificuldades em cada area de conhecimento. ’

2. Aco_mpanha a execugdo de propostas voltadas a ateng3o individual e estimulo aos estudantes 30
com dificuldades. !

3. Qferece relatdrios educacionais como subsidios a chefia imediata, relacionados ao desempenho das 30
Unidades Escolares. ’
IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores 200
1. Foi assiduo durante o ano letivo, conforme o artigo 6°, § 22 da Instrugdo Normativa 05/2023.
Considerar os descontos para as faltas injustificadas. 10,0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado.

2. Foi pontual durante o ano letivo.

Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso. 10,0
Pontos Negativos

Faltas Justificadas

Faltas Injustificadas

Atrasos em Reunides (a cada 1 atraso = 0,25) 0,25
Faltas em Reunides (a cada 1 falta = 0,5) Exceto em dia de falta abonada 0,5
Subtotal DO FATOR IX -
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Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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ANEXO VI
Avaliacdo Periddica de Desempenho do Ano de 2023
Ficha de Avaliacao do Diretor(a) de Escola

NOME: MAT: ADM.:
UNIDADE ESCOLAR:

FUNCAO: Diretor(a) de Escola

ANO BASE: 2023

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO
Sub Fatores 10.0
1. Tem claramente definidas as fungbes e atribuigdes de todo o pessoal da escola e expressa qual a sua 25
expectativa em relagdo a equipe escolar. '
2. Organiza espagos e tempo para que os membros da equipe se retinam, com pauta definida, 25
troquem experiéncias, estudem e planejem. ’
3. Tem objetivos claros para aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis, controlando e registrando 25
de forma apropriada os gastos efetuados pela escola de acordo com os procedimentos legais. '
4. Toma providéncias para que os insumos escolares adquiridos com os recursos provindos do governo,

; el ; . 2,5
da comunidade e dos familiares sejam alocados de acordo com as necessidades detectadas pela escola.
Il. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE
Sub Fatores 10.0
1. Aceita inovagdes e se mostra envolvido em processos de mudanga. 2,0
2. Orienta, apoia e avalia as atividades desenvolvidas por todos os colaboradores da escola. 2,0
3. Identifica as necessidades de atualizagdo/aperfeicoamento de toda a equipe escolar, propondo a 20
melhoria de suas habilidades profissionais. ’
4. Implementa um Colegiado e/ou Conselhos com fungdes e atribuigies bem definidas, com vistas a 20
participagdo efetiva dos professores, funciondrios, familiares e comunidade escolar. '
5. Estabelece e implementa juntamente com a equipe escolar as normas de convivéncia 20
escolar/gestdo democratica. ’
lll. FATOR: COMPETENCIA INTERPESSOAL
Sub Fatores 10.0
1. Com os professores, estimula sua confianga na capacidade de aprendizagem dos estudantes. 2,5
2. Com a equipe escolar, trabalha de forma cooperativa e harmoniosa. 2,5
3. Socializa as informag8es de maneira rapida e eficiente entre os funciondarios da escola. 2,5
4. Agiliza e motiva as reunides do Colegiado e/ou Conselho com antecedéncia, em horario que todos 25
possam participar e com divulgagdo prévia da pauta. '
IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO
Sub Fatores 10.0
1. Garante durante todo ano letivo o cumprimento dos horarios de inicio e término das aulas e do 25
calendario escolar. i
2. Acompanha com frequéncia o desempenho dos professores e o desenvolvimento de seus 25
programas curriculares e de suas atividades, de acordo com Projeto Politico Pedagdgico. ’
3. Organiza e trata os eventos escolares e os assuntos administrativos sem prejuizo de interrupgdo 25
das aulas. '
4. Expede documentos oficiais de maneira clara e objetiva, cumprindo os prazos 25
estabelecidos pela SEDUC. !
V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Sub Fatores 10.0
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1. Coordena e propde agdes para a conservagdo e manutengdo do prédio escolar. 4.0
2. Organiza e dispde os materiais existentes na escola de forma adequada, controlando o estoque 30
existente. !

3. Controla e verifica o acondicionamento dos insumos de merenda escolar e material de consumo. 3,0

VI. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO
Sub Fatores 10.0
1. Participa de Programas de Formagdo, Reunides, Cursos, Oficinas e Orientagdes Técnicas oferecidas

pela Secretaria da Educagdo e/ou outras InstituigGes. 2,5
2. Incentiva os profissionais da escola a participar dos cursos de formacao ofertados pela Secretaria de 25
Educagdo e/ou outras institui¢des. !
3. Participa de cursos de atualizagdo ou extensdo universitdria (com certificado). 2,5
4. Participa de: congressos, simpdsios, encontros, eventos educacionais, foruns, conferéncias,

seminarios, videoconferéncias, jornadas pedagogicas, lives, oficinas, semana de estudo, 2,5

palestras, super lives, webndrios e webséries (com certificado).
VII. FATOR: RELAGOES COM A COMUNIDADE
Sub Fatores 10.0

1. Estabelece de maneira efetiva a comunicagdo da escola com os responsdveis pelos estudantes e a
comunidade escolar.

2. Promove eventos que garantam a participagdo da comunidade. 2,5
3. Envolve as familias nas decisdes relativas a melhoria da escola e promove a participagao

2,5

destes visando o bom desempenho dos estudantes. 25
4. Participa e preside todas as Reuni@es com os responsaveis pelos estudantes da Unidade Escolar. 2,5
VIil. FATOR: FOCO NO EDUCANDO

Sub Fatores 10.0
1. Elabora junto com a equipe as normas de comportamento e convivéncia social. 2,5
2. Garante e estimula a Educagdo Integral de todos estudantes, e propondo a inclusdo de educandos com 25
deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especiais. !

3. Acompanha com frequéncia o desempenho dos professores e o desenvolvimento de seus 25
programas curriculares. !

4. Acompanha e u?il_iza os dados de desempenho dos estudantes, de forma sistematica, para localizar 25
problemas potenciais e propor solugdes. ’
IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores 20.0
1. Foi assiduo durante o ano letivo (exceto HTPC), conforme o artigo 6°, § 22 da Instrugio Normativa
05/2023. Considerar os descontos para as faltas injustificadas. 10,0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado.

2. Foi pontual durante o ano letivo (exceto HTPC). 00
Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso. !
Pontos Negativos

Faltas Justificadas

Faltas Injustificadas

Atrasos em Reunies (a cada 1 atraso=0,25) 0,25
Subtotal DO FATOR IX -

Total
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Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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ANEXO VII
Avaliacdo Periddica de Desempenho do Ano de 2023
Ficha de Avaliacao do Vice-Diretor(a)

NOME: MAT: ADM.:
UNIDADE ESCOLAR:

FUNCAO: Vice-Diretor(a)

ANO BASE: 2023

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Tem claramente definidas as fungdes e atribui¢es de todo o pessoal da escola. 2,5
2. Colabora com a organizagdo das reunides, auxiliando na elaboragdo das pautas. 2,5
3. Participa com o levantamento das necessidades materiais para aplicar os recursos financeiros. 2,5
4, Pgrticipa na atualizagdo da escrituragdo da unidade no que se refere ao arquivo patrimonial, 25
funcional e do Conselho de Escola. !

II. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Aceita as inovagdes e se mostra envolvido em processos de mudangas. 2,0
2. Participa e estimula a implementag3o de projetos/programas no dmbito escolar. 2,0
3. Demonstra autonomia, iniciativa e seguranga nas decisdes e execugdes de suas tarefas. 2,0
4. Colabora providenciando materiais necessarios para o bom funcionamento da unidade. 2,0
5. Resolve e administra conflitos solucionando problemas do cotidiano. 2,0
lll. FATOR: COMPETENCIA INTERPESSOAL

Sub Fatores 10.0
1. Estimula o desenvolvimento do trabalho da equipe de forma cooperativa e harmoniosa. 2,5
2. Socializa as informagdes de maneira rapida e eficiente entre os funcionarios da escola. 2,5
3. Colabora na melhoria das relagdes interpessoais. 2,5
4. Respeita e se posiciona atuando no seu papel dentro da hierarquia. 2,5
IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Acompanha a rotina da escola dentro de sua dindmica de trabalho. 2,5
2. qupera e atua na prganiza;ép dos assuntos a_dl_'n!nistrativos tais como: agendamento de faltas, 25
matriculas/transferéncias e demais documentos oficiais. !

3. Cumpre prazos para entrega de documentos solicitados. 2,5
4. Participa de forma efetiva dos eventos e assuntos administrativos. 2,5
V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Sub Fatores 10.0
1. Cuida para que o prédio da unidade e suas instalagdes sejam mantidos em boas condigdes. 4,0
2. Administra o bom uso dos equipamentos da unidade escolar. 3,0
3. Orienta os funcionarios sobre a importancia e responsabilidade do uso adequado dos materiais. 3,0
VI. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO

Sub Fatores 10.0
1. Parti_cipa_l dgsNreuniﬁes pedagdgicas e demais capacitagdes oferecidas pela Secretaria de Educagio efou 25
outras instituigdes. !
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2. Incentiva os proﬁssit_:nai_s C!a escola a participar dos cursos de formag3o ofertados pela Secretaria de 25
Educagdo e/ou outras instituigdes. ’

3. Participa de cursos de atualizagdo ou extensdo universitaria (com certificado). 2,5
4. Participa de: conferéncias, congressos, encontros, eventos educacionais, féruns, jornadas pedagdgicas,

lives, oficinas, palestras, semana de estudos, seminadrios, simpodsios, super lives, videoconferéncias, | 2,5
webndrios e webséries (com certificado).

VIl. FATOR: RELAGCOES COM A COMUNIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Ater_'nde a comunidade, responséveis pelos estudantes e professores, sanando duvidas e fazendo 25
encaminhamentos necessarios. ’

2. Colab_ora e participa na promogdo de ew_entos.de interesse da comunidade que permitam contato entre 25
as familias, professores, estudantes e funcionarios. '

3. Colabora com o processo de integragao escola, familia e comunidade. 2,5
4, Participa de todas as reunides com os responsaveis pelos estudantes da Unidade Escolar. 2,5
VIil. FATOR: FOCO NO EDUCANDO

Sub Fatores 10.0
1. Auxilia nas atividades de classe e extraclasse. 2,5
2. _Con_l'!ece os objetivos e conteddos auxiliando os professores, quando solicitado em sua 25
aplicabilidade. '

3. Atende e orienta estudantes sempre que necessario e acompanha o processo de inclusdo. 2,5
4. Ac?r_npanha os resultados das avaliagdes externas, bem como as intervencdes 25
necessarias. !
IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores 200
1. Foi assiduo durante o ano letivo (exceto HTPC), conforme o artigo 6°, § 29 da Instrugdo Normativa
05/2023. Considerar os descontos para as faltas injustificadas. 10,0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado.

2. Foi pontual durante o ano letivo (exceto HTPC). 100
Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso. !
Pontos Negativos

Faltas Justificadas

Faltas Injustificadas

Atrasos em Reunides (a cada 1 atraso = 0,25) 0,25
Faltas em Reunides (a cada 1 falta = 0,5) Exceto em dia de falta abonada 0,5
Subtotal DO FATORIX -

Total
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Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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ANEXO VIII
Avaliacao Periddica de Desempenho do Ano de 2023
Ficha de Avaliacao do Coordenador(a) Pedagogico(a)

NOME: MAT: ADM.:
UNIDADE ESCOLAR:

FUNCAO: Coordenador(a) Pedagogico(a)

ANO BASE: 2023

. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Conhece os objetivos e metas definidos no Projeto Politico Pedagogico por segmento, de acordo
com a Base Nacional Comum Curricular, Pardmetros Curriculares Nacionais, Referenciais Curriculares 2,5

r

de Educacdo Infantil e Politica Nacional de Educagdo Especial.

2. Faz uso de instrumentos diferenciados de avaliagdo (portfélio, relatdrios, semandrios, entre outros),
estando estes atrelados ao Plano Politico Pedagogico da Unidade Escolar, os quais permitem 2,5
acompanhar o desempenho de professores e estudantes.

3. Retine-se com os professores para revisar o curriculo a partir do monitoramento da pratica de cada

. o . A ~ 2,5
docente e da avaliagdo. Utiliza estes fatores para localizar problemas potenciais e propor solugdes. ’

4. Elabora as pautas de HTPC e Reunibes Pedagégicas através de planejamento organizado
considerando: necessidades, diferentes recursos / linguagens e otimizagdo do tempo.

Il. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE
Sub Fatores 10.0
1. Cria um contexto investigativo de formagdo, promovendo inovagdes e se mostrando envolvido em
processos de mudangas.

2. Analisa, orienta e acompanha com devolutivas sobre as praticas em sala de aula. 2,5
3. Identifica e analisa as necessidades formativas dos docentes para aprimorar as habilidades
profissionais.

4. Orienta e articula atividades pedagdgicas fora da escola como: estudo do meio, aula passeio e 25
atividades extracurriculares. ’

Ill. FATOR: COMPETENCIA INTERPESSOAL
Sub Fatores 10.0

1. Demonstra capacidade de envolvimento para resolugdo de problemas interpessoais em situagdes
pedagogicas existentes no grupo.

2. Participa com os professores, diretor, equipe de apoio e técnica em conjunto para tratar de questdes
de interesse da escola.

3. Trabalha com o grupo de professores e demais funcionarios de forma cooperativa e harmoniosa,
estando sempre atento as praticas pedagogicas dos professores com o intuito de auxilid-los quando 2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

necessario.

fl. Comunica-se de forma clara e objetiva, de forma a garantir o entendimento e a circulagdo de 25
informagdes. ’
IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. U?iliza os HTPC_para formagdo continua.da_ e discussdo das praticas Pedagégicas dos professores, 25
seguindo um planejamento e pauta, com objetivos e contetdos bem definidos. ’

2. Orienta os profess_ores para o alinhamento ent_re suas praticas docentes e os objetivos e metas da 25
escola, prestando assisténcia sempre que necessario. ’

3. Aconjpanha e verifica o planejamento semanal dos professores, pontuando as intervengées 2,5
necessarias.

4, Compreep_de o processo de aprendizagem do adulto-professor trazendo subsidios ao grupo em 25
relagdo as dificuldades apontadas e enfrentadas em sala de aula. ’
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V.FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Sub Fatores 10.0

PREFEITURA DE g l'

1. Utiliza de forma responsavel equipamentos, materiais pedagogicos e didaticos, garantindo a 30
organizacgao, zelo, conservagao e o acesso. *
2. Orienta os professores sobre a importancia e responsabilidade do uso adequado dos materiais, 40
tempo de uso e devolugdo. ’
3. Elabora instrumentos de controle para uso e manutencdo dos materiais pedagoégicos e 30
equipamentos promovendo organizagao e cuidados para com os mesmos. ’

VI. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACFAO
Sub Fatores 10.0

1. Participa de forma ativa de Programas de Capacitagdo, Reunibes, Oficinas, Orientagbes Técnicas e
Cursos oferecidos pela Secretaria de Educagdo e/ou outras instituiges incentivando o corpo docente da

Unidade Escolar a participar dos mesmos, otimizando os conhecimentos consolidados em favor de sua 2,5
pratica.

2. Utiliza conteudos e conhecimentos provenientes dos Programas de Capacitagdo que frequenta 25
para elaboragdo da pauta dos HTPC e outros momentos de estudo. ’
3. Participa de cursos de atualizagdo ou extensdo universitdria (com certificado). 2,5
4. Participa de: congressos, simpdsios, encontros, eventos educacionais, féruns, conferéncias,

semindrios, videoconferéncias, jornadas pedagodgicas, lives, oficinas, semana de estudo, 2,5

palestras, super lives, webndrios e webséries (com certificado).
VIl. FATOR: RELAGOES COM A COMUNIDADE
Sub Fatores 10.0

1. No contato com os familiares e estudantes, expressa sua confianga nos conhecimentos que se
referem as capacidades de aprendizagem do estudante.

2. Procura envolver os responsaveis pelos estudantes e professores nas discussdes e decisdes relativas
a melhoria da escola e do desempenho dos estudantes, enfatizando a necessidade dessa participag3o, 2,5
para que se promova a qualidade.

3. Organiza previamente as reunides com os responsaveis pelos estudantes em conjunto com a

2,5

diregdo e professores. 2,5
4. Organizar e atua nos eventos promovidos pela Unidade Escolar, com a participagdo da comunidade. 2,5
VIIl. FATOR: FOCO NO EDUCANDO

Sub Fatores 10.0

1. Orienta e analisa os instrumentos de avaliagdo e acompanhamento através de portfdlio, relatorios de
desempenho, verificagdes de aprendizagem para fundamentar novas intengdes e propostas pedagogicas 2,5
a partir da coleta de dados.

2. Utiliza os conselhos de classe para evidenciar os avangos e as dificuldades dos educandos, pontuando 25
as possiveis intervengdes para melhoria da aprendizagem. ’
3. Disponibiliza e orienta o uso de materiais pedagogicos e didaticos adequados, que permitam
atividades diversificadas desempenhadas pelos professores, de modo a tornar a aprendizagem 2,5

significativa.

4. Participa, estimula e acompanha a implementagdo de Projetos e Programas no ambito escolar. 2,5
IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores 20.0

1. Foi assiduo durante o ano letivo (exceto HTPC), conforme o artigo 6°, § 22 da Instrugiio Normativa | 10,0
05/2023. Considerar os descontos para as faltas injustificadas.

2. Foi pontual durante o ano letivo (exceto HTPC). 10,0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso.

Pontos Negativos

Faltas Justificadas

Faltas Injustificadas

Atrasos no HTPC (a cada 1 atraso = —0,25) 0,25
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Auséncia hora no HTPC (a cada 1 hora = —0,25) Exceto em dia de falta abonada 0,25
Falta no planejamento LC. 231/2010 (a cada 1 falta ==0,50) 0,50
Subtotal DO FATORIX -

Total

Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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ANEXO IX
Avaliacao Peridodica de Desempenho do Ano de 2023
Ficha de Professor Adjunto, PEB 1 e Il

NOME: MAT: ADM:
UNIDADE ESCOLAR:

FUNCAO: Professor Adjunto, PEB | e Il

ANO BASE: 2023

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO
Sub Fatores 10.0

1. Desenvolve agdes vinculadas as competéncias e habilidades a serem trabalhadas com seus
estudantes, definidos pelo Projeto Politico Pedagogico para sua turma, de acordo com a Base Nacional

Comum Curricular, Parametros Curriculares Nacionais, Referenciais Curriculares de Educagdo Infantil e 2,0
com Politica Nacional de Educacdo Especial.

2. Procura, com frequéncia, propor variagdes de atividades de acordo com as necessidades de 20
aprendizagem da sua turma, utilizando recursos pedagdgicos e de acessibilidade. '
3. Aplica diferentes instrumentos de avaliagdo e variadas situagdes de aprendizagem para possibilitar o 20

7]

desenvolvimento das habilidades dos estudantes.

4. Usa e articula diferentes estratégias de ensino, incluindo tarefas e deveres individuais, discussdo em
sala, trabalhos em grupo, exercicios e monitorias, possibilita a interagdo da turma garantindo 2,0
aprendizagem significativa.

5. Desenvolve todos os projetos institucionais, didaticos e educacionais de acordo com a justificativa,
objetivos e etapas previstas, articulados com o Projeto Politico Pedagégico da 2,0

escola.

Il. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Utiliza materiais didaticos pedagogicos, que enriquecem as atividades propostas. 3,0

2. Apresenta boa gestdo em sala de aula, identifica problemas e traga planos de agdo para
soluciona-los, ndo sendo a Gnica intervengdo encaminhar os estudantes a outras instancias 4,0
da Unidade Escolar.

3. Garante o fechamento dos projetos de forma que dé visibilidade ao processo de ensino e

aprendizagem, com a participacdo da comunidade escolar interna e/ ou externa. 3.0
1ll. FATOR: COMPETENCIA INTERPESSOAL

Sub Fatores 10.0
1. Interage de forma respeitosa com as pessoas e demais servidores. 2,5
2. Planeja com os demais professores as atividades de ensino de forma cooperativa. 2,5
3. Participa do HTPC e contribui de forma gualitativa com o grupo de trabalho. 2,5
4. Participa em conjunto com os demais professores, diretor e equipe técnica/pedagdgica, das questdes 25

]

de interesse da Unidade Escolar.

IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO
Sub Fatores 10.0
1. Inicia pontualmente todas as atividades propostas na UE (com os estudantes, grupos de HTPC,

2,5
entre outros). ’
2. Realiza planejamento semanal das atividades a serem desenvolvidas com os estudantes utilizando 25
instrumentos que favoregam o desenvolvimento das habilidades e metas previstas no plano de ensino. !
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3. Utiliza e socializa os diferentes instrumentos de avaliag3o: exercicios, tarefas, provas, portfdlios e

. 2,5
relatorios entre outros.
4. Evita interrupgdes ou auséncias no hordrio de aula, as quais causam prejuizos no processo de ensino e 25
aprendizagem. !
V.FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Sub Fatores 10.0
1. Planeja o uso dos materiais disponiveis na escola, solicitando previamente. 4,0
2. Utiliza de forma responsavel equipamentos didaticos, garantindo a organizagdo, zelo e acesso aos 30
mesmos. !
3. Orienta os estudantes sobre a importancia, responsabilidade e devolugdo adequada dos materiais 30
utilizados. i
VI. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO
Sub Fatores 10.0
1. Participa de forma ativa de programas/projetos de formacg3o, reunides de orientagdes pedagdgicas, 25
oficinas e cursos oferecidos pela Secretaria de Educagdo ou outras Institui¢des. ’
2. Planeja em sua proposta de trabalho e aplica os conhecimentos adquiridos em programas 25
de capacitag3o, inclusive a formag3do em HTPC. ’
3. Participa de cursos de atualizagdo ou extensdo universitaria (com certificado). 2,5

4. Participa de: congressos, simpdsios, encontros, eventos educacionais, féruns, conferéncias,
seminarios, videoconferéncias, jornadas pedagogicas, lives, oficinas, semana de estudo, 2,5
palestras, super lives, webndrios e webséries (com certificado).

VIl. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE
Sub Fatores 10.0
1. Sempre que necessario e de maneira efetiva, estabelece comunicacdo com os responsaveis

2,5
pelos estudantes.

2. Planeja e organiza previamente as Reunides com os responsaveis pelos estudantes. 2,5
3. No contato com os responsaveis e estudantes, expressa sua confian¢a na capacidade de aprendizagem, 25
independentemente de etnia, classe social ou outras caracteristicas pessoais. '

4, Estabelece vinculos de forma a garantir a parceria com a familia e a comunidade. 2,5
VIIl. FATOR: FOCO NO EDUCANDO

Sub Fatores 10.0
1. A pratica de ensino é ajustada para atender aos estudantes que aprendem com maior ou 25
menor facilidade nas atividades de sala de aula. '

2. Estimula a curiosidade e o interesse dos estudantes, relacionando o conteldo da atividade com 25

assuntos contemporaneos e contextualizados arealidade da comunidade.

3. Acompanha continuamente o progresso dos estudantes, aplicando diferentes instrumentos de
avaliagdo nas varias situagdes de aprendizagem e sabe quantos e quais estdo em dificuldades em cada 2,5
area de conhecimento, oferecendo apoio individual e estimulo aos mesmos.

4. Realiza coleta de dados, arquivos e registra relatdrios sobre o desempenho dos estudantes para
fundamentar novas intervengoes.

IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Sub Fatores 20.0

1. Foi assiduo durante o ano letivo (exceto HTPC), conforme o artigo 6°, § 22 da Instrugdo Normativa

2,5

05/2023. Considerar os descontos para as faltas injustificadas. 10,0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado.
2. Foi pontual durante o ano letivo (exceto HTPC).

Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso. 10,0
AVALIACAO PROFESSOR READAPTADO
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Sub Fatores

PREFEITURA DE g .'

Nota da Avaliag3o do Professor Readaptado

Pontos Negativos

Faltas Justificadas

Faltas Injustificadas

Atrasos no HTPC (a cada 1 atraso = —0,25) 0,25
Auséncia hora no HTPC (a cada 1 hora = — 0,25) Exceto em dia de falta abonada 0,25
Falta no planejamento LC. 231/2010 (a cada 1 falta ==0,50) 0,50

Subtotal DO FATORIX -
Total da Avaliagdo de Desempenho

Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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ANEXO X
Avaliacdo Periodica de Desempenho do Ano de 2023
Ficha de Avaliacao do PDI

NOME: MAT: ADM:
UNIDADE ESCOLAR:

FUNCAO: PDI

ANO BASE: 2023

l. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO

Sub Fatores 10.0

1. Desenvolve agbes vinculadas as competéncias e habilidades a serem trabalhadas com os
estudantes, definidos pelo Projeto Politico Pedagodgico para sua turma, de acordo com a Base Nacional

Comum Curricular, Parametros Curriculares Nacionais, Referenciais Curriculares de Educagdo Infantil e 20
Politica Nacional de Educag3do Especial.

2. Procura, com frequéncia, propor variagdes de atividades de acordo com as necessidades de 20
aprendizagem da sua turma, utilizando recursos pedagdgicos e de acessibilidade. '
3. Avalia os estudantes por meio de observagdo e registro, acompanhando o desenvolvimento das 20

habilidades. !
4. Usa e articula diferentes estratégias de ensino, incluindo vivéncias, exploragdes, rodas de conversa

entre outros, possibilitando a interagdo da turma e garantindo a aprendizagem significativa. 20
5. Desenvolve todos os projetos institucionais, didaticos e educacionais de acordo com a justificativa, 20
objetivos e etapas previstas, articulados com o Projeto Politico Pedagogico da escola. !
Il. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Utiliza materiais didaticos pedagdgicos diversificados que enriquecem as atividades propostas. 3,0
2. Apresenta boa gestdo em sala de aula, identifica problemas e traga planos de agdo para soluciona- 40
los, ndo sendo a Unica intervengdo encaminhar os estudantes a outras instancias da U.E. ’
3. Garar\te o fechamento c_io_s projetos de forma que dé visi_bilidade ao processo de ensino e 30
aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar interna e/ ou externa. ’
ll. FATOR: COMPETENCIA INTERPESSOAL

Sub Fatores 10.0
1. Interage de forma respeitosa com as pessoas e demais servidores. 2,5
2. Planeja com os demais professores as atividades de ensino de forma cooperativa. 2,5
3. Participa do HTPC e contribui de forma qualitativa com o grupo de trabalho. 2,5
4. Participa em conjunto com os demais professores, diretor e equipe técnica/pedagdgica das questdes 25

r

de interesse da Unidade Escolar.
IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Inicia pontualmente todas as atividades propostas na Unidade Escolar (com os estudantes, grupos

2,5
de HTPC, entre outros). ’
2. Realiza planejamento semanal das atividades a serem desenvolvidas, utilizando instrumentos para 25
registros que favoregam o desenvolvimento das habilidades e metas previstas no plano de ensino. '
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3. Utiliza e socializa os diferentes instrumentos de avaliagdo como portfdlios, relatérios, entre outros. 2,5
4. Garante a prdpria permanéncia ou de um responsavel no hordrio de aula de forma a proporcionar 25
seguranga no ambiente escolar. i
V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS.

Sub Fatores 10.0
1. Planeja o uso dos materiais disponiveis na escola, solicitando previamente. 4,0
2. Utiliza de forma responsdvel equipamentos didaticos, garantindo a organizagdo, zelo e acesso aos 30
mesmos. !
3. Orienta os estudantes sobre a importancia, responsabilidade e devolucdo adequada dos materiais 30
utilizados. !
VI. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO

Sub Fatores 10.0
1. Participa de forma ativa de programas/projetos de formagdo, reunides de orientagbes pedagégicas, 25
oficinas e cursos oferecidos pela Secretaria de Educagdo ou outras Instituigdes. '
2. Planeja em sua proposta de trabalho e aplica os conhecimentos adquiridos em programas de 25
capacitagdo, inclusive a formagdo em HTPC. '
3. Participa de cursos de atualizagdo ou extensdo universitiria (com certificado). 2,5
4. Participa de: congressos, simposios, encontros, eventos educacionais, féruns, conferéncias,
seminarios, videoconferéncias, jornadas pedagogicas, lives, oficinas, semana de estudo, palestras, super 2,5
lives, webndrios e webséries (com certificado).

VIl. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Sempre que necessario e de maneira efetiva, estabelece comunicagdo com as familias. 2,5
2. Planeja e organiza previamente as reunides com os responsaveis pelos estudantes. 2,5

3. No contato com familiares e estudantes, expresso sua confianga na capacidade de aprendizagem,

independentemente de etnia, classe social ou outras caracteristicas pessoais. 25
4. Estabelece vinculos de forma a garantir a parceria com a familia e a comunidade. 2,5
VIIl. FATOR: FOCO NO EDUCANDO

Sub Fatores 10.0
1. Procede, orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal, alimentagdo e repouso. 2,5
2. Estimula a curiosidade e o interesse dos estudantes, relacionando o conteudo da atividade com 25
assuntos contemporaneos e contextualizados a realidade da comunidade. '
3. Acompanha e monitora continuamente o desenvolvimento dos estudantes, avaliando as vérias 25
situagdes de aprendizagem e oferecendo apoio individual e estimulos aos mesmos. '
4. Realiza coleta de dados, arquivos e registra relatérios sobre o desenvolvimento dos estudantes para 25

fundamentar novas intervengdes.
IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores 20.0

1. Foi assiduo durante o ano letivo (exceto HTPC), conforme o artigo 62, § 22 da Instrugdo Normativa

05/2023. Considerar os descontos para as faltas injustificadas. Atribuir 0,05 por dia trabalhado. 10

2. Foi pontual durante o ano letivo (exceto HTPC). Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso. 10
AVALIACI"\O PROFESSOR READAPTADO

Sub Fatores

Nota da Avaliagdo do Professor Readaptado
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Pontos Negativos

PREFEITURA DE g .'

Faltas Justificadas

Faltas Injustificadas

Atrasos no HTPC (a cada 1 atraso = - 0,25) 0,25
Auséncia hora no HTPC (a cada 1 hora = -0,25) Exceto em dia de falta abonada 0,25
Falta no planejamento LC 231/2010 (a cada 1 falta=-0,5) 0,5
Total

Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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NOTIFICACAO POR EDITAL
¢ 6/10/2020 6/10/2023 1 10 3 APARECI- | DAMIANE CAMI-
DO CEZAR | LA CEZAR
A Prefeitura por intermédio da Diretoria do Cemitério (DECEMI) notifica os concessionarios titulares do dominio 6/10/2020 6/10/2023 1 10 4 JOSE BA- | DANIEL MATTEI
util e possuidores a qualquer titulo abaixo relacionado, para que tomem ciéncia das notificagdes em cumprimentos TISTA DE
da lei complementar n° 199/2009, art. 12, paragrafo 1, 2, 3 ¢ 4. SOUZA
6/10/2020 6/10/2023 1 10 5 GERSON | LUCAS  HENRI-
- . HENRI- | QUE ARAUJO
EXUMACOES VENCIDAS - COLUMBARIO INFANTIL
¢ QUE SAN- | SANTOS
SEPULTAMENTO | EXUMAGAO | QUADRA | GAVETA FALECIDO DECLARANTE TOS  JU-
NIOR
51012021 51012023 N s GIOVANNA OLSZ\{QiEUNFUMI OLI- | PAULA P;(\)Tﬁi/(gl/;ioum DE
7/10/2020 7/10/2023 1 10 6 DIE G O| GILIARD  COR-
NATIMORTO DE LARA FERREIRANAS- | HUGO SALADINO ANTUNES SANTOS | DEIRO DE SOUZA
10/10/2021 10/10/2023 INF 95 CIMENTO D0 NASCIMENTO ROCHA
11/10/2021 11/10/2023 INF 58 WAGNER CALLEB RODRIGUES SILVA CARO"'[T;S SAS?SSR'GUES 8/10/2020 8/10/2023 1 10 7 THIAGO | KAROLINE DOS
HENRI-|SANTOS TEIXEI-
DYANA RAFAELY DOS SANTOS SO- | LIDIA PAULA ALMEIDA AL- QUE AVE- [ RA
14/10/2021 14/10/2023 INF 46 ARES VES LAR
20/10/2021 20/10/2023 INF 142 JORDAM GREGORIO RAMOS GABRIELA RAMOS SOUZA 8/10/2020 8/10/2023 1 10 ] DUARTE | MOISES SANTOS
. SOARES|DE VASCONCE-
2711012021 271102023 INF 136 RN DE MARIANA BARBOSA SIQUEIRA | CABRIEL FR&?‘CA SIQUEI DE VAs- | LOS
CONCE-
ISSAC ARAUJO DAMASCENO DE JE- | LEIDIAN ~ OLIVEIRA  DE LOS
2711012021 2711012023 INF 130 SUS ARAUJO
9/10/2020 9/10/2023 1 10 9 AMALIA | CRISLEY  DIAS
EXUMACOES VENCIDAS - COLUMBARIO ADULTO ‘;{T&ST ODSOS DOS SANTOS
SEPULTAMENTO | EXUMAGAO | QUADRA GAVETA FALECIDO DECLARANTE
9/10/2020 9/10/2023 1 10 10 TEREZI- | MARCOS COSTA
211012020 21012023 s " GERALDO FERNANDES DOS | SIMONE RODRIGUES SANTOS NHA INA- | DE OLIVEIR A
SANTOS DOS REIS CIA DE
. OLIVEIRA
3/10/2020 311012023 6 131 SUELI HENRIQUE RODRIGUES | FABIO MOADCQEJESD ROSO RO
19/10/2020 19/10/2023 1 12 1 ROZENIL- | MICHAEL DE
3/10/2020 311012023 7 58 MARIO ZAN XAVIER NOVAIS | ANDREZA DE OLIVEIRANOVAIS DE MUNIZ | CARVALHO MO-
3/10/2020 3110/2023 19A 85 THIAGO BRAGA DA SILVA SHEYLA BRAGA DA SILVA DE  CAR- | REIRA
VALHO
3/10/2020 311012023 19A 83 JOSE ZIFIRINO DA SILVA ANDREA BORGES DA SILVA
19/10/2020 19/10/2023 1 12 2 VERACI| LUIZ FERNANDO
7/10/2020 7/10/2023 8 42 ANTONIO CARLOS FAUSTINO ALESSANDESUSCT‘}S(L)OS SOuzA REGINA | DEL COL
DEL COL
11/10/2020 1111012023 19A 174 MARIA IVOLINA DOS SANTOS PAULO SERGIO DA ROCHA
19/10/2020 19/10/2023 1 12 3 FLAVI1O | ALBANIZA LIMA
111012020 111012023 8 79 ROGERIO FABIANO DASILVA | ALEXANDRE Sl&?DR'GO DA LIMA BE- | FERREIRA
ZERRA
APPARECIDA MEDEIROS MAR- | VALERIA CRISTINA THEODORO
1211012020 1211012023 19A 10 TINS DASILVA 19/10/2020 19/10/2023 1 12 4 EDSON PA- | VERA LUCIA
ZELI PINA FIGUEIRE-
14/10/2020 14/10/2023 8 229 IRENE SILVA SILVIA LEANDRO DOS SANTOS DO PAZELI
ANTONIO CARLOS DO NASCI-
102020 ) 141012023 s o MENTO MAISE MEIRADONASCIMENTO 20/10/2020 20102023 | 1 12 5 JON A S| CLAUDILENE SO-
JOAQUIM LUIS GONGALVES | NUNO ANDRE FARIAS CAMPO FERREIRA | ARES DA SILVA
DA SILVA
14/110/2020 14/10/2023 19A 195 CAMPOS MONTEIRO MONTEIRO SILV.
14/10/2020 14/10/2023 8 37 PRISCILA ALVES GOMES EDILENE MARIA ALVES 20/10/2020 20/10/2023 1 12 6 RODRIGO | CLAYTON MAS-
GONCAL- | SANEIA CARDO-
18/10/2020 18/10/2023 19A 86 YURI WESLEY SOUZA SILVA KARINA COSTA SANTOS VES . DE | so DOS SANTOS
24/10/2020 2411012023 19A 124 ANTONIO TONINI MARILIA LIMA TONINI ALBU -
QUERQUE
24/10/2020 24/10/2023 19A 203 DEUSDETE ALVES FERREIRA | | CREZINHARODRIGUES DASIL-
VAFERREIRA 20/10/2020 20/10/2023 1 12 7 EWERTON | TAMMY KIM DE
TOLONTI | FASSIO SANTOS
28/10/2020 28/10/2023 6 127 MARIA RESL“B‘\LITSONCALVES DAYANE GONGALVES HIPOLITO DA COSTA
2911012020 2911012023 19A 18 LUAN ARAUJO DE ALBUQUER- | LUANA ARAUJO DE ALBUQUER- 24/10/2020 24/10/2023 1 12 8 WILSON | PATRICK ERNANI
QUE QUE SABINO | TORRES DANTAS
DANTAS
30/10/2020 3010/2023 19A 37 JOSE MADUREIRA SANTOS EL'SANGE,L(;*S S%\T’CE)'SRA CAM-
24/10/2020 24/10/2023 1 12 9 JULIO RO- | ANTONIO  CAR-
MARIA DE LOURDES SILVA | ALESSANDRA SILVA CASTRO DRIGUES | LOS FARIAS DE
8111012020 8111072023 6 5 CASTRO SANTIAGO FARIAS ALMEIDA
311012020 3111012023 8 19 | FERNANDOTEODOROMACHA- 1 u\ e THEODORO MACHADO 24/10/2020 247102023 |1 12 10 GABRIEL | STEFANE LEITE
MORAES | AZEVEDO
31/10/2020 31/10/2023 6 4 FRANCISCO DE PAULA APARECIDA MARIA DE PAULA DE AZE-
VEDO
31/10/2020 31/10/2023 19A 107 ANTONIA MARIA DE SOUZA MAURO SERGIO DE SOUZA
25/10/2020 25/10/2023 1 11 1 M A R I A | ALBERTO JORGE
EXUMACOES VENCIDAS - GAVETAO APARECI- | NOGUEIRA
DA  FER-
N NANDES
SEPULTAMENTO | EXUMACAO | QUADRA | BLOCO | GAVETA | FALECIDO | DECLARANTE NIGUEIRA
5/10/2020 5/10/2023 1 10 1 MARIA|ILMA  SANTOS 25/10/2020 25/10/2023 1 11 2 JOAO RO- | GERALDA NETA
HELENITA | SOUZA S AR 1O]|ROSARIO  DOS
DE SOUZA DOS SAN- | SANTOS
TOS
5/10/2020 5/10/2023 1 10 2 M ARIA|RUTE DIAS ME-
SANTA NEZES
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25/10/2020 25/10/2023 1 11 3 RIFAICH | SAID AHMAD AB- 11/10/2020 11/10/2023 10 48 OLERINO JOSE DE | LEANDRO PRADO
HUSSEIN | DALLAH CHIAH LIMA LIMA
CHIAH
- 12/10/2020 12/10/2023 20 75 MARIA ANGELICA | CLEIDE MARIA DE
25/10/2020 25/10/2023 1 11 4 JOSE ORI- | VALDIR DACIO SI- DE OLIVEIRA OLIVEIRA
DES  SI- | MOES
MOES 12/10/2020 12/10/2023 35 F JONAS MARINHO | IRENE MARINHO
RODRIGUES RODRIGUES
25/10/2020 25/10/2023 1 11 5 MARIA DE | EXPEDITO BATIS-
LOURDES | TA DA SILVA 15/10/2020 15/10/2023 10 104 LUCIANO SEBAS- | LUIZ ANTONIO SE-
BATISTA TIAO VIEIRA BASTIAO VIEIRA
27/10/2020 27/10/2023 1 11 6 SUELY RO- | AMILTON  DIAS 16/10/2020 16/10/2023 23 63 TATIANE RIBEIRO | DAIANE DOS SAN-
DRIGUES | VIANA DE ALMEIDA TOS MACIMO
MOREIRA
16/10/2020 16/10/2023 8 A JOSE APARECIDO | JOSE ISAIAS SILVA
28/10/2020 28/10/2023 1 11 7 VOLNETI | WELINGTON RI- FERREIRA MEDEI- | DE MEDEIROS
RICARDO | CARDO FELIX DA ROS
DA SILVA | SILVA
16/10/2020 16/10/2023 36 37 EDUARDO RAMOS | JOAQUINA FERREI-
28/10/2020 28/10/2023 1 11 8 M A R 1A | PEDRO YGOR MONTEIRO RA BARBOSA
GORETE | AFONSO DA COS-
AFONSO | TA 16/10/2020 16/10/2023 9 38 NAIR VICTORINA | HAMILTON DA
DA COSTA DA COSTA MAR- | COSTA MARTINS
TINS
28/10/2020 28/10/2023 1 11 9 J O R G E | PATRICIA SIMOES
CARVA-| DA SILVA MU- 16/10/2020 16/10/2023 24 46 BEATRIZ MAR- | ADRIANA MAR-
LHO SAN- | RAYAMA QUES QUES
TOS
18/10/2020 18/10/2023 28 22 CONCEICAO APA- | LUCILENE NOGUEI-
29/10/2020 29/10/2023 1 11 10 M ARITA|LUCIA HELENA RECIDA BARBOSA | RA
APARE-|DE OLIVEIRA
CIDA DA | LIMA 20/10/2020 20/10/2023 10 88 DIONIZIO DOS | LUCINDA DA SILVA
SILVA OLI- SANTOS SANTOS
VEIRA
21/10/2020 21/10/2023 12 U MARCIA REGINA | MARIANA GON-
EXUMACOES VENCIDAS - TERRA f]EARREIRA DA SIL- | CALVES ROSA
SEPULTAMENTO | EXUMACAO | QUADRA | TUM. FALECIDO DECLARANTE 22/10/2020 22/10/2023 29 2 EDITH ROCHA DE | ROMILDA MARIA
ALMEIDA DE ALMEIDA FER-
1/10/2020 1/10/2023 28 4 YARA ANDERSON | ANDREA LUCIA REIRA
DE SOUZA MONTE- | FRANCA MONTE-
ZANO ZANO 28/10/2020 28/10/2023 12A 14 THAIANA FERREI- | SIMONE APARECI-
RA DA FERREIRA
2/10/2020 2/10/2023 33 165 JOAO BATISTA | ROSEANE FAUSTO
FAUSTO FIRMINO 29/10/2020 29/10/2023 29 53 DELMIRO DE SOU- | EDILSON DE SOUZA
ZA
2/10/2020 2/10/2023 35 16 SONIA MARIA | WENDY MARY FER-
GARCIA FERNAN- | NANDES 29/10/2020 29/10/2023 11 102 MARILDA  SILVA | MARIA  WANIJIRU
DES MENDES MENDES MBURE
2/10/2020 2/10/2023 33 163 MARCOS HENRI- | PRISCILA LOPES =
Resol ° 2023.
QUE LOPES DOS | DOS SANTOS SILVA esolucdo n° 03, de 06 de setembro de 2023
SANTOS Dispde sobre a homologagao das inscri¢des das Entidades da sociedade civil consoante Edital 01/2023.
2/10/2020 2/10/2023 3 161 ‘;(I)I?\];:);?D(]\)ASAS]ZIQT%; PAI?\II{FIE)?\IIO ]}_)%Ggg{? O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA do municipio de Tabodo da Serra, no uso de
SA : suas atribuigdes legais, conferida pela Lei 1.490/04 — Alterada pela Lei 2.087/2011, consoante Edital n® 01/2023 o qual
estabelece o processo de escolha dos representantes da sociedade civil para o biénio 2023/2025, RESOLVE:
3/10/2020 3/10/2023 34 20 ANggNIO SILVINO g/IOICHiL DIAS DE Art. lo. Em 06 de setembro de 2023 homologar as inscrigdes deferidas das Entidades da da sociedade civil Eleigdo
DE SOUZA vz biénio 2023/2025, a saber:
3/10/2020 3/10/2023 16 F JC(I)AI\II{?)SOS%ARNEIRO ‘I]\JE]SEE)VSEQDOSC([)\R_ 1. Associa¢do Por Moradia Familia Feliz de Tabodo da Serra e Adjacéncias;
2. Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tabodo da Serra — SP;
3. Associagdo Amigos de Bairros do Jardim Vila Sonia e Bairros Vizinhos;
4/10/2020 4/10/2023 15 78 ]D"l(?\ll\ﬁl:iil\l;lgﬁCOCRIS_ (G:il/:ISjDIO FRADI\(I)(% 4. Coletivos de Negras e Negros de Tabodo da Serra e Regido — CNN;
RREIA 5. Ministério Apostélico Resplandecendo Luz a Nagéo;
co 6. Ordem dos Advogados do Brasil — Subsegdo Tabodo da Serra
4/10/2020 4/10/2023 28 21 OSMAR APARECI- | RODOLFO LUIS ~
DO CANDIDO SANTOS DA COSTA Tabodo da Serra, 06 de setembro de 2023.
Mario dos Santos
4/10/2020 4/10/2023 27 9 ls‘glf}ggm LUNA DE %/IEAQ{SSSAANTONIO Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA
4/10/2020 4/10/2023 27 1 ANTONIO VIEIRA | VALDIR VIEIRA Relatério de Notificagdes, Mu:;:i)?t::;(fisﬁziﬁa/\srﬁ;:z:ﬁzl?sl]\)a[l;:;/l[lr)l de Desenvolvimento Urbano,
DOS SANTOS DOS SANTOS
10/10/2020 10/10/2023 | 28 53 ELISABETE DA SIL- | ALEXANDRE ~ DA Subsceretaria de Plancjamento ¢ Controle Urbano
VA RISSI SILVA RISSI Departamento de Controle e Fiscalizagdo;
10/10/2020 10/10/2023 28 15 JOAO BATISTA DOS | MARCIO WILLIAM R N . =
SANTOS MACIEL DOS SAN- Divisdo de Aprovagao de Projetos e Uso e Ocupagado do Solo
TOs Processo: 14.125/2022
Requerente: Otavio Salles Zanelato
10/10/2020 10/10/2023 12 16 NIVALDO ALVES 1?\]}1][52 SEé):ECIDA Assunto: Programa de Regularizagio LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se
11/10/2020 11/10/2023 10 102 DIOGO RODRIGO | PABLO RODRIGO Data: 01-09-2023
DE (g)LIVEIRA RU- DEI\(I)OLIVEIRA RU- Processo: 27.330/2019
FIN FIN Requerente: Gilberto Matos de Moura

Assunto: Alvara de Edificagdo
Situagdo: Comunique-se
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Data: 01-09-2023

Processo: 26.995/2023

Requerente: Adecivaldo Reis Almeida
Assunto: Muro de Divisa

Situagdo: Comunique-se

Data: 01-09-2023

Processo: 6.616/2023

Requerente: Rosemeire Ferreira da Silva

Assunto: Alvara para Instalagdo e Funcionamento de
Equipamentos

Situagdo: Comunique-se

Data: 01-09-2023

Processo: 19.704/2022

Requerente: Paloma Marinho Pinto

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 01-09-2023

Processo: 38.837/2022

Requerente: Alvaro Mateus

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 01-09-2023

Processo: 10.670/2023

Requerente: Viniflex Industria Comercio e Servigos
Ltda

Assunto: Programa de Regularizag¢do LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 01-09-2023

Processo: 37.416/2022

Requerente: Valdemar Aprigio da Silva

Assunto: Programa de Regularizag¢do LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 01-09-2023

Processo: 13.665/2022

Requerente: Alexandre Chechetto

Assunto: Programa de Regularizag¢do LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 04-09-2023

Processo: 39.470/2022

Requerente: Celma Cippiciani

Assunto: Programa de Regularizag¢do LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 04-09-2023

Processo: 27.434/2023

Requerente: Rogerio Felipe Marques Rocha Medrado
Assunto: Recurso de Multa

Situagdo: Comunique-se

Data: 04/09/2023

Processo: 5.871/2023

Requerente: Claro S.A.

Assunto: Alvara de Instalagdo e Funcionamento de Equi-
pamentos

Situagdo: Comunique-se

Data: 04/09/2023

Processo: 17.237/2023

Requerente: Rubens Bezerra Gomes/outros
Assunto: Alvara de Edificagdo

Situagdo: Comunique-se

Data: 04/09/2023

Processo: 18.194/2023

Requerente: Antonio Carlos Placido

Assunto: Programa de Regulariza¢ao LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 04/09/2023

Processo: 21.803/2022

Requerente: Maria Martins do Nascimento
Assunto: Alvaré de Edifica¢@o e Demoli¢ao
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/202

Processo: 16.727/2022

Requerente: ST1Desenvolvimentos Imobiliarios SPE
Ltda

Assunto: Alvara de Edificagao

Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/202

Processo: 13.342/2022

Requerente: Maria Pereira de Lima Paula
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2023

Processo: 3.630/2022

Requerente: Jose Valter Destefane

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2023

Processo: 19.401/2022

Requerente: Jaspion da Cruz Lima

Assunto: Desdobro de Lote Conforme LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2023

Processo: 18.725/2022

Requerente: Programa de Regularizagao LC 375/2021
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2023

Processo: 19.048/2022

Requerente: Igreja Batista no Jardim Salete
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2023

Processo: 19.797/2022

Requerente: Marciel dos Reis

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2023

Processo: 24.262/2022

Requerente: Eugenio Bezerra Nunes

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2023

Processo: 19.791/2022

Requerente: Monica Izabel de Moraes

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2023

Processo: 29.105/2022

Requerente: Carlos Fernandes dos Santos
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2023

Processo: 2.051/2023

Requerente: Alcance e Empreendimentos Ltda
Assunto: Muro de Arrimo

Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2023

Processo: 10.875/2023

Requerente: Condominio Residencial Vida Bela
Assunto: Alvara de Instalagao e Funcionamento de Equi-
pamentos

Situagdo: Comunique-se

Data: 04/09/2023

Processo: 28.593/2023

Requerente: Auto Posto das Oliveiras KM 274 Ltda
Assunto: Certidao de Uso e Ocupagao do Solo
Situagdo: Deferido

Data: 01-09-2023

Processo: 39.345/2022

Requerente: Agostinho da Silva Mota

Assunto: Programa de Regularizag¢do LC n° 375/2021
Situagdo: Deferido

Data: 01-09-2023

Processo: 17.919/2022

Requerente: Marcelo Barbosa

Assunto: Programa de Regularizag¢do LC n° 375/2021
Situagdo: Deferido

Data: 01-09-2023

Processo: 1.759/2021

Requerente: Ronaldo Miranda Paiva
Assunto: Alvara de Edificagdao
Situagdo: Deferido

Data: 01-09-2023

Processo: 39.174/2022

Requerente: Jackson de Paulo Pereira

Assunto: Programa de Regulariza¢ao LC 375/2021
Situagdo: Deferido

Data: 01/09/2023

Processo: 5.868/2023

Requerente: Marcio Gongalves Delfino
Assunto: Alvara de Funiconamento
Situagdo: Deferido

Data: 04/09/2023

Processo: 12.405/2023

Requerente: Antonio Carlos de Souza Reis
Assunto: Alvara de Demoligao

Situagdo: Deferido

Data: 04/09/2023

Processo: 27.747/2023

Requerente: Banco Santander (Brasil) S.A
Assunto: Certiddo de Diretrizes

Situagdo: Deferido

Data: 05/09/2023

Processo: 23.087/2023

Requerente: Laboratorio Quimico Farmaceutico Berga-
mo

Assunto: Certiddo de Diretrizes

Situagdo: Deferido

Data: 05/09/2023

Processo: 20.589/2023

Requerente: MZ Empreendimentos Imobiliarios LTDA
Assunto: Certiddo de Diretrizes

Situagdo: Deferido

Data: 05/09/2023

Processo: 13.642/2018

Requerente: Junuario Santiago Martins
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 345/17
Situagdo: Deferido

Data: 05/09/2023

Processo: 16.616/2022

Requerente: Dirce Gongalves Gomes

Assunto: Alvara par Inst. e Fncionamento de Equipa-
mentos

Situagdo: Deferido

Data: 05/09/2023

Processo: 29.165/2023

Requerente: Maria Haddad

Assunto: Cadastro de Profissional Liberal
Situagdo: Defiro

Data: 06/09/2023

Processo: 19.867/2022

Requerente: Paulo Ubirajara Gomes Correa
Assunto: Programa de Regulariza¢do LC 375/2021
Situagdo: Deferido

Data: 06/09/2023

Processo: 11.204/2022

Requerente: Alceu Lopes Ramos

Assunto: Programa de Regulariza¢do LC 375/2021
Situagdo: Indeferido

Data: 05-09-2023

Processo: 11.993/2023

Requerente: William Wanderley Nars
Assunto: Alvara de Edificagdo
Situagdo: Indeferido

Data: 01-09-2023

Processo: 12.996/2023

Requerente: Josue Ferreira Souza

Assunto: Programa de Regulariza¢do LC 375/2021
Situagdo: Indeferido

Data: 01-09-2023

Processo: 14.350/2023

Requerente: Cintia Menegazzo

Assunto: Programa de Regulariza¢do LC 375/2021
Situagdo: Indeferido

Data: 01-09-2023

Processo: 39.595/2022

Requerente: Edemir Epifanio da Silva

Assunto: Programa de Regulariza¢do LC 375/2021
Situagdo: Indeferido

Data: 04-09-2023

Processo: 36.138/2022

Requerente: Mauricio Leme Borges

Assunto: Programa de Regulariza¢do LC 375/2021
Situagdo: Indeferido

Data: 05-09-2023

Processo: 20.751/2023
Requerente: Enio Samezima
Assunto: Copia de Documentos
Situagdo: Indeferido

Data: 06/09/2023

A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, por intermé-

dio da Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Obras, notifica
os proprietarios titulares do dominio ttil e os possuido-
res a qualquer titulo abaixo relacionado para que tomem
ciéncia das notificagdes e autuagdes lavradas pelo des-
cumprimento dos artigos da Lei Complementar 181/09.
O Auto de Infragdo sera reaplicado enquanto nao aten-
dida a notificag@o.

O prazo para pagamento da multa ou para apresentagao
de defesa contra a sua aplicagdo é de 30 (trinta) dias, apds
publicagdo, conforme artigos da Lei — 181/09.

NOTIFICAGAO: 3.439

CONTRIBUINTE: EMPRESA GESTORA DE ATIVOS
— ENGEA

INSCRIGAO: 3623.264.24.91.0076.000.001
INFRACAO: FALTA DE PASSEIO EM TODA A EX-
TENSAO DA TESTADA DO IMOVEL, CIMENTADO,
NAO ESCORREGADICO E ACESSIVEL.

COMDUMA - Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente de
Tabodo da Serra/SP
Regimento Eleitoral para o biénio 2023/2025

JULIO LORENZO PEREIRA DE GODOY, coordena-
dor da Comissdo Eleitoral do COMDUMA (Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Am-
biente), constituida nos termos do Decreto n° 183 de
28 de Agosto de 2023, publicado na Edi¢ao n° 1.142 da
Imprensa Oficial do Municipio de Tabodo da Serra/SP,
DECLARA aberto o Processo Eleitoral e faz saber que
a presente Comissdo Eleitoral decide e eu sanciono o
Regimento Eleitoral para a composi¢io do COMDUMA
biénio 2023/2025, a seguir:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Este Regimento Eleitoral tem por objetivo regu-
lamentar a eleigdo dos membros que compordo o Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente para o mandato 2023/2025, nos termos do
artigo 29 da Lei Complementar 132/2006 (Plano Diretor
Participativo).

CAPITULO 11
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 2° - O processo eleitoral sera coordenado pela Co-
missdo Eleitoral, constituida pelo Decreto n® 182/2023,
publicada na Edi¢do n® 1.142 da Imprensa Oficial do Mu-
nicipio de Tabodo da Serra/SP, comissdo esta composta
por 09 (nove) membros, sendo 04 (quatro) representantes
do Poder Executivo Municipal e 05 (cinco) representan-
tes da sociedade civil, sob a coordenagio de JULIO LO-
RENZO PEREIRA DE GODOY.

Art. 3° - Compete a Comissdo Eleitoral publicar agenda
e, se necessario, normas complementares para efetuar
todo o processo eleitoral visando a escolha e indicagao
dos representantes conselheiros titulares e respectivos
suplentes, conforme estabelece o artigo 29 da Lei Com-
plementar 132/2006, com redagao vigente a data da aber-
tura do processo eleitoral.

Art. 4° - Compete ao Coordenador da Comissdo Eleito-
ral:

I - Conduzir o processo eleitoral desde sua instalagdo até
a conclusio do pleito;

IT — Representar a Comissao Eleitoral em atos, eventos,
e sempre que solicitado pelos segmentos que comporao
o referido Conselho ou indicar representante, desde que
membro da Comissédo Eleitoral;

IIT — Receber a documentag@o e o material utilizado no
processo de indicagdo de conselheiros, documentagio
esta que devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Habitagdo ¢ Meio Ambiente
(SDUHMA), sito na Praga Miguel Ortega, 286 — 3° an-
dar — Pq. Assungdo, respeitados os prazos estabelecidos
neste Regimento.

CAPITULO I1I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° - Conforme disposto na Lei Complementar
132/2006, o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente tem a seguinte composigido
tripartite:

I - 10 (dez) representantes do Poder Publico Municipal,
sendo que 08 (oito) serdo indicados pelo Prefeito Mu-
nicipal e 02 (dois) indicados pelo Poder Legislativo, na
seguinte propor¢ao:

a) O Secretario de Desenvolvimento Urbano, Habitagao
e Meio Ambiente;

b) Um representante da Secretaria da Fazenda;

¢) Um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;
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d) Um representante da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos;
e) Um representante da Secretaria de Manutengao e Servigos;
f) Um representante da Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana;
¢) Um representante da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda;
h) Um representante da Secretaria de Assisténcia Social;
i) Dois representantes do Poder Legislativo Municipal
II - 10 (dez) representantes das Regides do Municipio, a serem eleitos diretamente pela populagdo de cada Regido.
a) Sera eleito conselheiro representante de sua Regido o candidato mais votado pela populagdo, sendo que o 2 mais
votado assumira a condi¢do de suplente.
III — 10 (dez) representantes da sociedade civil organizada, a serem eleitos, em cada segmento, de acordo com a se-
guinte distribuigao:
a) 02 (dois) representantes do setor empresarial;
b) 03 (trés) representantes de entidades representativas dos movimentos de moradia com atua¢do no municipio;
¢) 01 (um) representante das associagdes de bairro do municipio;
d) 01 (um) representante de conselho profissional;
¢) 01 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organizagdes nao-governamentais (ONG’s), com atuagiao
no municipio;
f) 01 (um) representante de sindicato de trabalhadores com estrutura administrativa (sede ou subsede) no municipio;
2) 01 (um) representante de entidades educacionais, universitarias, académicas ou de pesquisa.
Art. 6° - As regides citadas estdo delimitadas no mapa anexo a este regimento, conforme publicado na Imprensa Oficial
do municipio, edi¢ao n°® 89, de 15 de junho de 2007, na edigéo n° 98 de 04 de agosto de 2007 e na edi¢do n° 501, de 06
de setembro de 2013.
Art. 7° - Os conselheiros eleitos terdo respectivos suplentes, eleitos na forma prevista no artigo 5°.

CAPITULO TV )
DA DOCUMENTACAO, DOS PRE-REQUISITOS E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 8° - Todos os candidatos a conselheiros titulares e respectivos suplentes, a data da abertura do processo eleitoral,
deverdo estar em gozo dos direitos civis e politicos, e deverdo ainda apresentar original e copia do RG, CPF, Titulo de
Eleitor e/ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral e comprovante de residéncia nos prazos estabelecidos neste Regimento.
Art. 9° Os representantes regionais citados deverdo ser residentes e domiciliados na circunscrigéo da regido que repre-
sentam, sendo que deverdo cadastrar-se, presencialmente ou por meio eletrénico, para concorrer ao pleito no periodo
de 11/09/2023 a 18/09/2023, das 08:30h as 16:30h.

§ 1° Para o cadastramento presencial o candidato devera apresentar original e copia de documento de identidade
(RG, CNH, CTPS ou Carteira Profissional) CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de enderego e preencher a ficha de
inscrigdo, apresentagao esta que devera ser realizada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitagao
e Meio Ambiente, sito na Praga Miguel Ortega, 286 — 3° andar — Pq. Assungdo.

§ 2° Para cadastramento por meio eletronico, o interessado devera encaminhar e-mail para sehab@taboaodaserra.
sp.gov.br com todos os documentos citados no paragrafo anterior em anexo e legiveis, acrescido da Ficha de Inscrigao
anexa ao presente Regimento, sob pena de indeferimento da inscri¢@o.

§3° A Comissao Eleitoral publicara, em 19/09/2023, relagao de todos os candidatos regionais aos Conselho, inclusive
daqueles cuja inscrigdo fora indeferida, fundamentando tal decisdo. Na hipotese de indeferimento, cabera recurso do
interesseado no periodo de 20/09/2023 a 21/09/2023, que devera ser enderecado ao Sr. Secretario Municipal de De-
senvolvimento Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente, membro nato do COMDUMA nos termos do artigo 29, inciso I,
alinea ‘a’ da Lei Complementar n° 132/2006, a quem cabera exarar decisao final até 22/09/2023.

§ 4°: Apos o cadastramento dos candidatos ao Conselho, serdo realizadas elei¢des nas respectivas regides, conforme
Agenda Eleitoral a seguir, ocasido na qual a populagio da regido ira votar em um dos candidatos cadastrados, confor-
me ficha de votagdo a ser distribuida.

§ 5° Cada cidaddo podera votar apenas nos representantes da regido em que ¢ residente e domiciliado, mediante a
apresentacdo de RG e comprovante de enderego no dia da elei¢do, estando sujeito as sangdes legais cabiveis caso
constatada votagdo em duplicidade.

a) Serdo aceitos como comprovantes de enderego, para fins de votagdo, contas de agua, luz, gas e telefone, correspon-
déncias bancarias tais como faturas de cartdo de crédito, faturas de cartdes de lojas e correspondéncias de cobranga,
com até 90 (noventa) dias da data de expedigdo. Tais correspondéncias deverdo estar em nome do eleitor e/ou de seus
pais, comprovados através de verificagdo de filiagdo na cédula de identidade (RG). Néo serdo aceitos comprovantes de
residéncia em nome de terceiros, quaisquer que sejam as alegagdes apresentadas.

b) Estardo aptos a votar pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, mediante a apresentagdo de documento de identidade e
comprovante de enderecgo. Pessoas maiores de 16 (dezesseis) anos também poderdo votar, desde que apresentem, além
dos documentos citados, o titulo de eleitor.

§ 6°: E permitida a realizagio de campanha eleitoral pelos candidatos a conselheiros regionais no periodo de 19/09/2023
422/09/2023.

a) Podera ser elaborado, as expensas do candidato, material grafico, panfleto, “santinho” e/ou demais matérias de
divulgagdo do candidato, inclusive em formato digital e redes sociais, devendo obrigatoriamente constar o nome do
candidato, o cargo a que concorre, local de votagdo e os documentos necessarios para que o municipe possa participar
do pleito;

b) E expressamente vedado o fornecimento de brindes, souvenirs e/ou qualquer tipo de presente, promessa de pre-
sente ou vantagem pecunidria ao eleitor;

¢) O descumprimento de qualquer dispositivo deste artigo sera deliberado pela Comissdo Eleitoral, que podera deci-
dir pela adverténcia do candidato ou por sua exclusdo do processo eleitoral, fundamentando sua decisao;

§ 7°: E expressamente proibida a permanéncia dos candidatos e eventuais cabos eleitorais nos locais de votagio.

§ 8°: A apuragdo dos votos sera realizada apds o encerramento do periodo de votagdo, no proprio local onde a votagao
estiver sendo realizada. Referida apuracdo sera realizada pelos servidores que estiverem servindo como mesarios,
sendo supervisionada por membro da Comissio Eleitoral do COMDUMA ou pessoa por esta Comissio designada. E
expressamente vedada a presenga de terceiros no local da apuragdo dos votos.

REGIAO DATA E HORARIO LOCAL ENDERECO
Avenida Ayrton
23/09/2023 das .
01 08:00h 35 12:00h EMI Piteco Senna, 800 - Pq.
Laguna
Rua Armezinda de
23/09/2023 das ) .
02 08:00h as 12:00h EMEFEM Rui Barbosa | Jesus Pel.'elfa., 60 —Jd.
Virginia
23/09/2023 das " Rua José Copazi, 338
03 08:00h as 12:00h EMI Anjinho —Pg. Albina
23/09/2023 das Avenida Campinas,
04 08:00h as 12:00h | CMEFOscarRamos | o4 a raial paulista
Rua Nilton Bertani
23/09/2023 das
05 08:00h s 12:00h EMEF Ayrton Senna | dos Santos., 2.55 -Jd.
Das Oliveiras
Avenida Arlindo
06 23/09/?023 das EMEF Paulo Freire Genadrio de Freitas,
14:00h as 18:00h .
55 —Jd. Saporito
Rua Constantino Dias
23/09/2023 das )
07 14:00h 3s 18:00h EMI Papa Capim Lopes, 231 -Jd.
Salete
08 23/09/2023 das EMEF Machado de Estrada das Olarias,
14:00h as :18:00h Assis 704 — Jd. Guaciara
Rua Carlos
23/09/2023 das L .
09 14:00h as 18:00h EMEF Ugo Arduini Fernandes, 1;5 Vila
Carmelina
10 23/09/2023 das EMEF Francisco NoR::i:;’SF?I:c?dzrcl’o _
14:00h as 18:00h Ferreira Paes g N
Jd. Mituzi
CAPiTULOV

DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 10 - Todas as entidades, associagdes ou organizagdes participantes deverdo ter personalidade juridica reconheci-
da, com Estatuto registrado, Ata de Eleigao ¢ Posse em vigéncia e inscrigdo no CNPJ ativa.

§1°: Excetuam-se da exigéncia prevista no caput deste dispositivo os movimentos de moradia com atuagio neste muni-
cipio, os quais deverdo apresentar a esta Comissido, nos mesmos prazos previstos no artigo 2°, Estatuto e documentagio
correlata que demonstre sua atuagdo enquanto movimento organizado.

§2° : Todas as entidades que pretendem candidatar-se ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente deverdo observar as formas de inscrig@o e prazos previstos no artigo 9° deste Regimento Eleitoral, qual seja:
de 11/09/2023 a 18/09/2023, das 08:30h as 16:30h, através da apresentagdo de Indicagdo dos Representantes escolhi-
dos, Estatuto, Ata de Assembleia, comprovante de inscri¢ao no CNPJ ativo e comprovante de sede ou sub-sede neste
municipio das entidades cujos representantes fagam parte, com a excegao prevista no § 1°.

Art. 11 — Os representantes do setor empresarial, nos termos do artigo 5°, 111, ‘a’ deste Regimento, serdo indicados em
plenaria pelas associagdes e/ou organizagdes representativas dos diversos segmentos empresariais do municipio, a ser
realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.

Art. 12 — Os representantes dos movimentos de moradia com atuagdo no municipio, nos termo do artigo 5° III, ‘b’ des-
te Regimento, serdo indicados em plendria pelas entidades representativas dos movimentos de moradia com atuagio
neste municipio, a ser realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.

Art. 13 — Os representantes das associagdes ou sociedades Amigos de bairro, nos termos do artigo 5°, III, ‘c’ deste
Regimento, serdo indicados em plenaria pelas entidades representativas das associagdes ou sociedades Amigos de
bairro com atuagéo neste municipio, a ser realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.
Art. 14 — Os representantes dos Conselhos Profissionais, nos termos do artigo 5° III, ‘d” deste Regimento, serdo in-
dicados em plendria pelas entidades representativas dos Conselhos Profissionais com atuagdo neste municipio, a ser
realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.

Art. 15 — Os representantes dos movimentos sociais, entidades ou associagdes ndo governamentais, inclusive das
associagdes de categorias profissionais, cujos objetivos tenham afinidade com o COMDUMA, assim reconhecida pela
Comissdo Eleitoral, nos termos do art. 3° deste Regimento, serdo indicados em plendria por suas entidades representa-
tivas com atuagdo neste municipio, a ser realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.
Art. 16 — Os representantes dos sindicatos de trabalhadores, com estrutura administrativa no municipio, assim reco-
nhecida pela Comissao Eleitoral, nos termos do artigo 3° deste Regimento, serdo indicados através de plenaria de seus
representantes com atuagdo neste municipio, a ser realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal
da Cidade

Art. 17 — Os representantes das entidades educacionais, universitarias ou de pesquisa, nos termos do artigo 5°, III, ‘g’
deste Regimento, serdo indicados em plenaria de seus representantes com atuagdo neste municipio, a ser realizada em
30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.

Art. 18 — Acerca da representacdo da sociedade civil organizada, em havendo quantidade de entidades, associagdes ou
organizagdes postulantes a vaga de Conselheiro do COMDUMA maior do que a quantidade de vagas ofertadas para o
respectivo segmento e ndo havendo consenso dentre estas acerca da escolha do representante, fica desde ja pactuado
que a defini¢do sobre qual entidade ocupara a cadeira titular no Conselho sera feito por sorteio, organizado pelos mem-
bros da Comissao Eleitoral e que contara com a presenga de 01 (um) representante de cada entidade postulante a vaga,
a ser realizado na 5* Conferéncia Municipal da Cidade.

§ unico: A entidade, associagdo ou organizagdo que obtiver a mencionada vaga no COMDUMA através de sorteio
ocupara a titularidade da cadeira, sendo que o segundo colocado no aludido sorteio indicara o respectivo suplente
daquele segmento.

Art. 19 — A inexisténcia de representac@o de segmentos ou o desinteresse dos mesmos ndo impedira a formagao e fun-
cionamento do COMDUMA, podendo tais vagas serem preenchidas quando as condi¢des de fato assim o permitirem.
§ Gnico: O desinteresse ficara caracterizado pela inércia ou auséncia de pessoas juridicas ou fisicas no processo elei-
toral.

Art. 20 — As eleigdes regionais deverdo contar com a presenga de, no minimo, 01 (um) integrante da Comissao Eleitoral
ou pessoa por este indicada, que organizara, entre os presentes, grupo de trabalho especifico para coordenar o pleito,
cuja apuragdo de votos terd inicio logo apos o término da votagdo, no mesmo local.

Art. 21 — Decorridos os prazos estabelecidos, a Comissao Eleitoral fara publicar, na Imprensa Oficial do municipio e
outros veiculos de comunicag@o possiveis, a lista de representantes titulares e suplentes, bem como eventuais vagas em
aberto para preenchimento futuro, marcando-se, nessa publicagdo, a data da Posse.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 22 — Cabera ao Poder Executivo Municipal propiciar os recursos, infraestrutura e meios necessarios para a rea-
lizagdo da indicacdo dos Conselheiros titulares e suplentes, constituicdo e posse do COMDUMA, nos termos deste
Regimento e, no que couber, do titulo II, capitulo IT da Lei Complementar 132/2006.

Art. 23 — Todos os Conselheiros e respectivos suplentes, da sociedade civil e do setor governamental serdo homologa-
dos pelo Prefeito Municipal através de Portaria.

Art. 24 — No caso de Conselheiros, titulares ou suplentes, de uma determinada regido, ficarem impossibilitados de
participar das reunides durante seus mandatos, por rentincia, impedimento legal ou qualquer outro motivo, sera convo-
cado a assumir a vaga o candidato que teve a terceira maior votagao na elei¢ao respectiva.

Art. 25 — Os casos omissos pertinentes ao Processo Eleitoral serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, até a posse dos
conselheiros e, posteriormente, pelos representantes do COMDUMA eleitos e empossados.

Tabodo da Serra/SP, 06 de setembro de 2023.

JULIO LORENZO PEREIRA DE GODOY
Coordenador Eleitoral
Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente biénio 2023/2025

COMDUMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente de Tabodo da Serra/SP
Regimento Eleitoral para o biénio 2023/2025

JULIO LORENZO PEREIRA DE GODOY, coordenador da Comissao Eleitoral do COMDUMA (Conselho Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente), constituida nos termos do Decreto n° 183 de 28 de Agosto de 2023,
publicado na Edi¢do n° 1.142 da Imprensa Oficial do Municipio de Tabodo da Serra/SP, DECLARA aberto o Processo
Eleitoral e faz saber que a presente Comissao Eleitoral decide e eu sanciono o Regimento Eleitoral para a composigao
do COMDUMA biénio 2023/2025, a seguir:

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Este Regimento Eleitoral tem por objetivo regulamentar a elei¢do dos membros que comporéo o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente para o mandato 2023/2025, nos termos do artigo 29 da Lei
Complementar 132/2006 (Plano Diretor Participativo).

CAPITULOII

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 2° - O processo eleitoral sera coordenado pela Comissao Eleitoral, constituida pelo Decreto n® 182/2023, publicada
na Edi¢do n°® 1.142 da Imprensa Oficial do Municipio de Tabodo da Serra/SP, comissdo esta composta por 09 (nove)
membros, sendo 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade
civil, sob a coordenacdo de JULIO LORENZO PEREIRA DE GODOY.

Art. 3° - Compete a Comisséo Eleitoral publicar agenda e, se necessério, normas complementares para efetuar todo
o processo eleitoral visando a escolha e indicagdo dos representantes conselheiros titulares e respectivos suplentes,
conforme estabelece o artigo 29 da Lei Complementar 132/2006, com redagdo vigente a data da abertura do processo
eleitoral.

Art. 4° - Compete ao Coordenador da Comissdo Eleitoral:

I— Conduzir o processo eleitoral desde sua instalagdo até a conclusdo do pleito;

IT — Representar a Comissdo Eleitoral em atos, eventos, e sempre que solicitado pelos segmentos que compordo o
referido Conselho ou indicar representante, desde que membro da Comissao Eleitoral;

IIT — Receber a documentagao e o material utilizado no processo de indicagdo de conselheiros, documentagao esta que
devera ser entregue na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente (SDUHMA),
sito na Praga Miguel Ortega, 286 — 3° andar — Pq. Assungdo, respeitados os prazos estabelecidos neste Regimento.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° - Conforme disposto na Lei Complementar 132/2006, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente tem a seguinte composigao tripartite:
110 (dez) representantes do Poder Publico Municipal, sendo que 08 (oito) serdo indicados pelo Prefeito Municipal e
02 (dois) indicados pelo Poder Legislativo, na seguinte propor¢ao:
a) O Secretario de Desenvolvimento Urbano, Habitacdo e Meio Ambiente;
b) Um representante da Secretaria da Fazenda;
¢) Um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;
d) Um representante da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos;
¢) Um representante da Secretaria de Manutengao e Servigos;
f) Um representante da Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana;
g) Um representante da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda;
h) Um representante da Secretaria de Assisténcia Social;
i) Dois representantes do Poder Legislativo Municipal
11— 10 (dez) representantes das Regides do Municipio, a serem eleitos diretamente pela populagdo de cada Regido.
a) Sera eleito conselheiro representante de sua Regido o candidato mais votado pela populagdo, sendo que o 2 mais
votado assumird a condi¢do de suplente.
III — 10 (dez) representantes da sociedade civil organizada, a serem eleitos, em cada segmento, de acordo com a se-
guinte distribuigdo:
a) 02 (dois) representantes do setor empresarial;
b) 03 (trés) representantes de entidades representativas dos movimentos de moradia com atua¢do no municipio;
¢) 01 (um) representante das associagdes de bairro do municipio;
d) 01 (um) representante de conselho profissional;
¢) 01 (um) representante de movimentos sociais, entidades ou organizagdes nao-governamentais (ONG’s), com atuagio
no municipio;
f) 01 (um) representante de sindicato de trabalhadores com estrutura administrativa (sede ou subsede) no municipio;
2) 01 (um) representante de entidades educacionais, universitarias, académicas ou de pesquisa.
Art. 6° - As regides citadas estdo delimitadas no mapa anexo a este regimento, conforme publicado na Imprensa Oficial
do municipio, edi¢do n°® 89, de 15 de junho de 2007, na edigéio n° 98 de 04 de agosto de 2007 e na edi¢do n° 501, de 06
de setembro de 2013.
Art. 7° - Os conselheiros eleitos terdo respectivos suplentes, eleitos na forma prevista no artigo 5°.

CAPITULO IV )
DA DOCUMENTACAO, DOS PRE-REQUISITOS E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 8° - Todos os candidatos a conselheiros titulares e respectivos suplentes, a data da abertura do processo eleitoral,
deverdo estar em gozo dos direitos civis e politicos, e deverdo ainda apresentar original e copia do RG, CPF, Titulo de
Eleitor e/ou Certidao de Quitagdo Eleitoral e comprovante de residéncia nos prazos estabelecidos neste Regimento.
Art. 9° Os representantes regionais citados deverdo ser residentes e domiciliados na circunscri¢do da regido que repre-
sentam, sendo que deverdo cadastrar-se, presencialmente ou por meio eletrénico, para concorrer ao pleito no periodo
de 11/09/2023 a 18/09/2023, das 08:30h as 16:30h.

§ 1° Para o cadastramento presencial o candidato devera apresentar original e copia de documento de identidade
(RG, CNH, CTPS ou Carteira Profissional) CPF, Titulo de Eleitor ¢ comprovante de endereco e preencher a ficha de
inscri¢do, apresentacdo esta que devera ser realizada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitagao
e Meio Ambiente, sito na Praga Miguel Ortega, 286 — 3° andar — Pq. Assungdo.

§ 2°: Para cadastramento por meio eletronico, o interessado devera encaminhar e-mail para sehab@taboaodaserra.
sp.gov.br com todos os documentos citados no paragrafo anterior em anexo e legiveis, acrescido da Ficha de Inscrigao
anexa ao presente Regimento, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

§3°: A Comissao Eleitoral publicara, em 19/09/2023, rela¢@o de todos os candidatos regionais aos Conselho, inclusive
daqueles cuja inscrigao fora indeferida, fundamentando tal decis@o. Na hipotese de indeferimento, cabera recurso do
interesseado no periodo de 20/09/2023 a 21/09/2023, que devera ser enderegado ao Sr. Secretario Municipal de De-
senvolvimento Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente, membro nato do COMDUMA nos termos do artigo 29, inciso I,
alinea ‘a’ da Lei Complementar n® 132/2006, a quem cabera exarar decisdo final até 22/09/2023.

§ 4°: Apos o cadastramento dos candidatos ao Conselho, serdo realizadas eleigdes nas respectivas regioes, conforme
Agenda Eleitoral a seguir, ocasido na qual a populagdo da regido ira votar em um dos candidatos cadastrados, confor-
me ficha de votagao a ser distribuida.

§ 5° Cada cidaddo podera votar apenas nos representantes da regido em que ¢ residente e domiciliado, mediante a
apresentacdo de RG e comprovante de enderego no dia da elei¢do, estando sujeito as sangdes legais cabiveis caso
constatada votagdo em duplicidade.

a) Serdo aceitos como comprovantes de enderego, para fins de votagao, contas de agua, luz, gas e telefone, correspon-
déncias bancarias tais como faturas de cartdo de crédito, faturas de cartdes de lojas e correspondéncias de cobranga,
com até 90 (noventa) dias da data de expedigdo e, na auséncia destes, contrato de locagdo em nome do eleitor. Tais
correspondéncias deverdo estar em nome do eleitor e/ou de seus pais, comprovados através de verificagao de filiagao na
cédula de identidade (RG). Nao serdo aceitos comprovantes de residéncia em nome de terceiros, quaisquer que sejam
as alegagdes apresentadas.

b) Na hipotese do morador informar que todos os comprovantes de enderego estdo em nome do proprietario do
imovel, apresentar contrato de locag@o aos mesarios.

¢) Estardo aptos a votar pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, mediante a apresentagido de documento de identidade e
comprovante de enderego. Pessoas maiores de 16 (dezesseis) anos também poderdo votar, desde que apresentem, além
dos documentos citados, o titulo de eleitor.

§ 6°: E permitida a realizagio de campanha eleitoral pelos candidatos a conselheiros regionais no periodo de 19/09/2023
422/09/2023.

a) Podera ser elaborado, as expensas do candidato, material grafico, panfleto, “santinho” e/ou demais matérias de
divulgagdo do candidato, inclusive em formato digital e redes sociais, devendo obrigatoriamente constar o nome do
candidato, o cargo a que concorre, local de votagdo e os documentos necessarios para que o municipe possa participar
do pleito;

b) E expressamente vedado o fornecimento de brindes, souvenirs e/ou qualquer tipo de presente, promessa de pre-
sente ou vantagem pecuniaria ao eleitor;

¢) O descumprimento de qualquer dispositivo deste artigo sera deliberado pela Comissdo Eleitoral, que podera deci-
dir pela adverténcia do candidato ou por sua exclusdo do processo eleitoral, fundamentando sua decisao;

§ 7°: E expressamente proibida a permanéncia dos candidatos e eventuais cabos eleitorais nos locais de votagio.

§ 8°: A apuragdo dos votos sera realizada apds o encerramento do periodo de votagdo, no proprio local onde a votagao
estiver sendo realizada. Referida apuracdo sera realizada pelos servidores que estiverem servindo como mesarios,
sendo supervisionada por membro da Comissio Eleitoral do COMDUMA ou pessoa por esta Comissio designada. E
expressamente vedada a presenga de terceiros no local da apuragdo dos votos.

CAPITULO V
REGIAO DATA E HORARIO LOCAL ENDERECO
Avenida Ayrton
23/09/2023 das .
01 08:00h as 12:00h EMI Piteco Senna, 800 - Pq.
Laguna
Rua Armezinda de
23/09/2023 das ) .
02 08:00h 3s 12:00h EMEFEM Rui Barbosa | Jesus Pet.'elraf 60 —Jd.
Virginia
23/09/2023 das . Rua José Copazi, 338
03 08:00h as 12:00h EMI Anjinho — Pq. Albina
23/09/2023 das Avenida Campinas,
04 08:00h 35 12:00n | CMEFOSCArRamos | 254 arraial Paulista
Rua Nilton Bertani
23/09/2023 das
05 08:00h 3s 12:00h EMEF Ayrton Senna dos Santos', 2.55 —-Jd.
Das Oliveiras
Avenida Arlindo
06 23/09/?023 das EMEF Paulo Freire Genario de Freitas,
14:00h as 18:00h .
55 —Jd. Saporito
Rua Constantino Dias
23/09/2023 das .
07 14:00h s 18:00h EMI Papa Capim Lopes, 231 —-Jd.
Salete
08 23/09/2023 das EMEF Machado de Estrada das Olarias,
14:00h as :18:00h Assis 704 —Jd. Guaciara
Rua Carlos
23/09/2023 das - )
09 14:00h as 18:00h EMEF Ugo Arduini Fernandes, 1?5 Vila
Carmelina
10 23/09/2023 das EMEF Francisco NOR:’;:;’SF‘;:?;ZO _
14:00h as 18:00h Ferreira Paes & 10
Jd. Mituzi
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DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 10 - Todas as entidades, associagdes ou organizagdes participantes deverdo ter personalidade juridica reconheci-
da, com Estatuto registrado, Ata de Elei¢do e Posse em vigéncia e inscrigdo no CNPJ ativa.

§1°: Excetuam-se da exigéncia prevista no caput deste dispositivo os movimentos de moradia com atuagdo neste muni-
cipio, os quais deverdo apresentar a esta Comissao, nos mesmos prazos previstos no artigo 2°, Estatuto e documentagao
correlata que demonstre sua atuagdo enquanto movimento organizado.

§2° : Todas as entidades que pretendem candidatar-se ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Meio
Ambiente deverdo observar as formas de inscri¢do e prazos previstos no artigo 9° deste Regimento Eleitoral, qual seja:
de 11/09/2023 a 18/09/2023, das 08:30h as 16:30h, através da apresentagdo de Indicagdo dos Representantes escolhi-
dos, Estatuto, Ata de Assembleia, comprovante de inscri¢do no CNPJ ativo e comprovante de sede ou sub-sede neste
municipio das entidades cujos representantes fagam parte, com a excegdo prevista no § 1°

Art. 11 — Os representantes do setor empresarial, nos termos do artigo 5°, I11, ‘a’ deste Regimento, serdo indicados em
plenaria pelas associagdes e/ou organizagdes representativas dos diversos segmentos empresariais do municipio, a ser
realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.

Art. 12 — Os representantes dos movimentos de moradia com atuag¢@o no municipio, nos termo do artigo 5°, III, ‘b’ des-
te Regimento, ser@o indicados em plenaria pelas entidades representativas dos movimentos de moradia com atuagao
neste municipio, a ser realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.

Art. 13 — Os representantes das associagdes ou sociedades Amigos de bairro, nos termos do artigo 5° III, ‘¢’ deste
Regimento, serdo indicados em plendria pelas entidades representativas das associagdes ou sociedades Amigos de
bairro com atuagao neste municipio, a ser realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.
Art. 14 — Os representantes dos Conselhos Profissionais, nos termos do artigo 5° III, ‘d” deste Regimento, serdo in-
dicados em plenaria pelas entidades representativas dos Conselhos Profissionais com atuagdo neste municipio, a ser
realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.

Art. 15 — Os representantes dos movimentos sociais, entidades ou associagdes ndo governamentais, inclusive das
associagoes de categorias profissionais, cujos objetivos tenham afinidade com o COMDUMA, assim reconhecida pela
Comissao Eleitoral, nos termos do art. 3° deste Regimento, serdo indicados em plenaria por suas entidades representa-
tivas com atuag@o neste municipio, a ser realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.
Art. 16 — Os representantes dos sindicatos de trabalhadores, com estrutura administrativa no municipio, assim reco-
nhecida pela Comissao Eleitoral, nos termos do artigo 3° deste Regimento, serdo indicados através de plenaria de seus
representantes com atuagdo neste municipio, a ser realizada em 30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal
da Cidade

Art. 17 — Os representantes das entidades educacionais, universitarias ou de pesquisa, nos termos do artigo 5°, III, ‘g’
deste Regimento, serdo indicados em plendria de seus representantes com atuagdo neste municipio, a ser realizada em
30/09/2023 por ocasido da 5* Conferéncia Municipal da Cidade.

Art. 18 — Acerca da representagdo da sociedade civil organizada, em havendo quantidade de entidades, associagdes ou
organizagdes postulantes a vaga de Conselheiro do COMDUMA maior do que a quantidade de vagas ofertadas para o
respectivo segmento e ndo havendo consenso dentre estas acerca da escolha do representante, fica desde ja pactuado
que a defini¢do sobre qual entidade ocupara a cadeira titular no Conselho sera feito por sorteio, organizado pelos mem-
bros da Comisséo Eleitoral e que contara com a presenga de 01 (um) representante de cada entidade postulante a vaga,
a ser realizado na 5* Conferéncia Municipal da Cidade.

§ unico: A entidade, associagdo ou organizagdo que obtiver a mencionada vaga no COMDUMA através de sorteio
ocupara a titularidade da cadeira, sendo que o segundo colocado no aludido sorteio indicard o respectivo suplente
daquele segmento.

Art. 19 — A inexisténcia de representagdo de segmentos ou o desinteresse dos mesmos nao impedira a formagao e fun-
cionamento do COMDUMA, podendo tais vagas serem preenchidas quando as condi¢des de fato assim o permitirem.
§ tnico: O desinteresse ficara caracterizado pela inércia ou auséncia de pessoas juridicas ou fisicas no processo elei-
toral.

Art. 20 — As elei¢des regionais deverdo contar com a presencga de, no minimo, 01 (um) integrante da Comisséo Eleitoral
ou pessoa por este indicada, que organizara, entre os presentes, grupo de trabalho especifico para coordenar o pleito,
cuja apuragdo de votos tera inicio logo apos o término da votagdo, no mesmo local.

Art. 21 — Decorridos os prazos estabelecidos, a Comisséo Eleitoral fara publicar, na Imprensa Oficial do municipio e
outros veiculos de comunicago possiveis, a lista de representantes titulares e suplentes, bem como eventuais vagas em
aberto para preenchimento futuro, marcando-se, nessa publicagao, a data da Posse.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 — Cabera ao Poder Executivo Municipal propiciar os recursos, infraestrutura e meios necessarios para a rea-
lizagdo da indicacdo dos Conselheiros titulares e suplentes, constituicdo e posse do COMDUMA, nos termos deste
Regimento e, no que couber, do titulo II, capitulo IT da Lei Complementar 132/2006.

Art. 23 — Todos os Conselheiros e respectivos suplentes, da sociedade civil e do setor governamental serdo homologa-
dos pelo Prefeito Municipal através de Portaria.

Art. 24 — No caso de Conselheiros, titulares ou suplentes, de uma determinada regiéio, ficarem impossibilitados de
participar das reunides durante seus mandatos, por rentincia, impedimento legal ou qualquer outro motivo, sera convo-
cado a assumir a vaga o candidato que teve a terceira maior votagao na eleigdo respectiva.

Art. 25 — Os casos omissos pertinentes ao Processo Eleitoral serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, até a posse dos
conselheiros e, posteriormente, pelos representantes do COMDUMA eleitos e empossados.

Tabodo da Serra/SP, 06 de setembro de 2023.

JULIO LORENZO PEREIRA DE GODOY
Coordenador Eleitoral
Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente biénio 2023/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

11/09/2023 a 18/09/2023 - Periodo de Inscri¢do das Candidaturas;

19/09/2023 - Divulgagdo das candidaturas inscritas ao COMDUMA;

20/09/2023 a 21/09/2023 - Apresentagdo de recurso contra eventual impugnagdo de candidatura;

22/09/2023 - Divulgagdo do resultado de eventuais recursos;

23/09/2023 - Eleigao do Conselheiros representantes das regioes;

25/09/2023 - Divulgagdo do resultado das elei¢des regionais;

30/09/2023 - Elei¢ao dos representantes da sociedade civil organizagdo por ocasido da 5* Conferéncia Municipal das

Cidades;
ANEXO II - FICHA DE INSCRIGCAO - PROCESSO ELEITORAL COMDUMA (Conselho Municipal de Desenvol-

vimento Urbano e Meio Ambiente)

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE (COMDUMA)
FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO ELEITORAL 2023/2025 - SEGMENTO

NOME DO CANDIDATO (ENTIDADE:
NOME PARA CEDULA DE VOTAGAO (candidatos regionais):
CEDULA DE IDENTIDADE (RG, para candidatos regionais):
CPF/CNPI:

TITULO DE ELEITOR:

TELEFONES DE CONTATO: (__ ) -
E-MAIL:

ENDERECO:

Declaro para os devidos fins ¢ a quem possa interessar que estou ciente do inteiro teor do Regimento Eleitoral do
CMDU, publicado na edi¢@o n° 1.145 da Imprensa Oficial de Tabodo da Serra/SP.

Tabodo da Serra/SP, / /

(NOME DO CANDIDATO)

ANEXO IIT - MAPA DA DIVISAO REGIONAL
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