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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 38.651/2022

PREAMBULO

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda possui como campo funcional,
dentre outros, a formulagdo e a execugdo de politicas, programas e projetos voltados ao emprego e as
relacbes de trabalho e a implementagdo das politicas do Sistema Publico de Emprego e do Sistema

de Relagbes do Trabalho.

O Sistema Publico de Emprego compreende as agbes voltadas a ampliagdo de oportunidades de
trabalho, ao estimulo do desenvolvimento de formas alternativas de ocupagao e renda, a capacitagao,

qualificagdo e requalificagdo profissional.

Para alcancar referido designio, a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho do
municipio, dentre outras politicas publicas, promove qualificagdo profissional de trabalhadores
desempregados, ou em potencial situagdo de desemprego, ou ainda, requalificagdo de trabalhadores em
geral, com o escopo de inclur ou manter o cidaddo no mercado de trabalho, de forma a

assegurar seu sustento e de sua familiae, por consequéncia, a sua dignidade.

Verifica-se que tal missdo resguarda elevada magnitude social e esta respaldada nos
fundamentos constitucionais da Republica, a destacar o principio da dignidade humana e da cidadania,
bem como seus objetivos, tais como a erradicagcdo da pobreza e da marginalizagao e a redugao

das desigualdades sociais e regionais.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho estabeleceu como meta para cursos de
qualificagdo profissional no ambito municipal, oferecer anualmente 3.200 (trés mil e duzentas) formagdes
profissionais para pessoas desempregadas, em vulnerabilidade social ou que apresentem baixa

escolaridade;

Trabalhadores sob risco de perda do emprego formal, em decorréncia da conjuntura
econOmica, processos de modernizagdo tecnolégica e outras formas de reestruturagdo produtiva;
autébnomos e trabalhadores por conta propria e em atividades sujeitas a sazonalidade por motivos de
restricdo legal, clima, ciclo Econémico e outros fatores que possam gerar instabilidade na

ocupagao e no fluxo de renda.

Praca Miguel Ortega, 439 — Parque Assungao — CEP 06754-910 — Tabo&o da Serra — SP
Fone (11) 4788-5354 - www.taboaodaserra.sp.gov.br



{f ' PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

)5 Secretaria de Administragdo - Departamento de Licitagdes e Contratos - DELICO
= L=

=

[}

Para atender tal meta e ainda, devido ao interesse de entes publicos e da sociedade civil em
estabelecer uma cooperagao mutua técnica e financeira para alcangar os objetivos da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, evidenciou-se a justificada necessidade de buscar

parceiros, como mesmo objetivo de assegurar a consecugao do interesse publico.

Portanto, serve o presente para tornar publico o procedimento de Selegdo de entidades
publicas e privadas sem fins lucrativos, que preencham os requisitos deste Edital, para formagédo de
de proposta de selecdo de Entidadesno &dmbito da Pasta com o escopo de firmar
parceria, por intermédio do instrumento de celebrar Termo de Colaboragdo para qualificacdo
profissional que ofereca, anualmente, aproximadamente 3.200 (trés mil e duzentas) formagbes

profissionais.

A Selegédo de Entidades Nao Governamentais ndo gera expectativa de direito na celebragdo, do
Termo de Colaboragéo, o qual estara sujeito a real necessidade da Pasta em agéo de qualificagcao
por regido e tipo de curso, diante de efetiva demanda social, sendo que a escolha da entidade
cadastrada para formalizacdo do aludido pacto sera feita por critérios definidos neste Edital, os quais
visam, primordialmente, salvaguardar o interesse publico, assim como principios constitucionais basilares

a Administragao Publica, tais como, a moralidade, a transparéncia, a isonomia e a eficiéncia.

Posto isso, o MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, através de suas Secretarias de
Administragdo e Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, para conhecimento de quantos possam se
interessar, que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023, para promocdo de selecéo
de entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, interessadas em celebrar Termo de Colaboragao
com esta municipalidade, a fim de estabelecer cooperagdo mutua técnica e financeira, para a
execugao de atividades inerentes a qualificagcao profissional no ambito da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho, consistente no desenvolvimento do “Projeto Fabrica de
Talentos” que reune as Escolas Municipais de Construgcao Civil, Estética Animal - PET,
Gastronomia e Hotelaria, e Moda, Beleza e Estética. O valor teto para a realizagdao do objeto do
termo deste edital é de R$ 3.700.000,00 (trés milh6es e setecentos mil reais) por ano. Este Termo de
Colaboragdo sera processado e julgado em conformidade com as Constituicdes: Federal, Estadual e
Lei Organica do Municipio de Tabodo da Serra, além de observancia as Leis Federais, Estaduais e
Municipais, aplicadas a espécie e as disposicoes deste instrumento, cujo objeto esta descrito no
item | deste Edital e em seus Anexos.

A entrega da Proposta Técnica — Plano Operacional e todos os documentos exigidos no edital, se
dara no Departamento de Licitagdes e Contratos, localizado na Praga Miguel Ortega, 439 - Bloco C -

Parque Assuncgao, Tabodo da Serra, no dia 27/03/2023 até as 10:00 horas.
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Saliente-se a todos os interessados neste Chamamento Publico n°® 01/2023 que, para

garantir o principio da eficiéncia, publicidade e transparéncia, informamos que todos os atos oficiais,

informagdes e resultados que decorrerem deste procedimento, serdo centralizados e devidamente

publicados na Imprensa Oficial do Municipio, que podera ser consultado a qualquer momento através

do site: ts.sp.gov.br.

a)

b)

g)

h)

Posto isto, para fins desse Edital, entende-se por:

SDE: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

SMA: Secretaria deAdministragcédo e Tecnologia;

PROJETO FABRICA DE TALENTOS; projeto de qualificacdo profissional de pessoas matriculadas
e aprovadas em cursos nas seguintes Escolas Municipais: Escola Municipal de Construgéo Civil,
Escola Municipal de Estética Animal — PET, Escola Municipal de Gastronomia e Hotelaria, e Escola
Municipal de Moda, Beleza e Estética.

INTERESSADA: entidade publica ou privada sem fins lucrativos e vencedora do presente Termo de
Colaboragao, que demonstre interesse em firmar cooperagdo mutua técnica e financeira com a
SDE, por intermédio de convénio, para agdes de qualificagcdo profissional;

CADASTRADA: entidade habilitada, dentro dos critérios deste Edital, para inclusdo no
Cadastro de Entidades;

CADASTRO DE ENTIDADES: rol de todas as entidades habilitadas para ac¢des de qualificagdo
profissional;

CELEBRANTE: entidade escolhida, dentro de parametros estabelecidos no Edital, para
celebrar convénio com a SDE;

Termo de Colaboracéo: instrumento que celebra a cooperagdo mutua técnica e financeira entre a

SDE e a entidade para executar agdo de qualificagdo especifica;

ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL: pessoas juridicas de direito privado, constituidas na

forma de associagado e fundagao, conforme o disposto, respectivamente, nos artigos 53 e 62 da Lei

federal n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil Brasileiro), inclusive as Organizagoes

Sociais - OS e as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos termos da

legislagao vigente.

O presente Edital sera publicado nos Diarios Oficiais da Unido, do Estado de Sao Paulo, do

Municipio de Tabo&o da Serra e no Jornal Gazeta de Sado Paulo, bem como estara disponivel no

site oficial da Prefeitura Municipal de Taboao da Serra, a destacar: www.ts.sp.gov.br.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.

Constitui objeto do presente Edital o chamamento publico para promogéo de seleg¢ao de propostas
de entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, interessadas em celebrar Termo de
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Colaboragao com esta Municipalidade, a fim de estabelecer cooperagdo mutua técnica e financeira,
para a execugdo de atividades inerentes a qualificagdo profissional no ambito da SDE,
consistente no desenvolvimento do “Projeto Fabrica de Talentos” nos termos dos Anexos

integrantes deste Edital.

1.2. Poderao participar deste processo de selegéo as entidades sem fins lucrativos que apresentarem os
seguintes requisitos:

a) ser legalmente constituida no pais;
b) n&o ter fins lucrativos;

¢) ser incumbida legal, regimental e/ou estatutariamente de atividades voltadas a educagéo
profissional;

d) nado estar inscrita no rol de pessoas juridicas apenadas pelo E . Tribunal deContas do
Estado de Sao Paulo e no Portal Nacional de Transparéncia;

€) possuir reputagéo ético-profissional;

f) comprovar ao menos 2 (dois) anos de constituigdo legal, com efetiva atuagdo no campo
de sua especialidade, bem como que as acgbes de qualificacdo executadas, sejam compativeis
com a area de educagao profissional de, no minimo, 02 (duas) turmas nos Ultimos dois
anos, mediante Atestados de Capacidade Técnica, que podera ser emitido por pessoa
juridicade direito publico e/ou privado;

g) preencher os requisitos previstos neste Edital, bem como as condigdes determinadas pela Lei
Federal n.° 8.666/1993, Decreto n.° 6.170/2007, Portaria Interministerial n.° 127/2008 e Instrugéo

Normativa STN n.° 01/1997 no que couberem, sem prejuizo de demais normas vigentes;

1.3. Estado impedidas de participar deste Termo de Colaboracédo as entidade que apresentarem
0s seguintes  requisitos:

a) estiverem cumprindo penalidades de suspensdo ou que tenham sido declaradas
inidoneas por qualquer 6rgao publico: federal, estadual ou municipal, enquanto perdurarem
o0s motivos determinantes da punigdo, nos termos do inciso IV, artigo 87 da Lei n.° 8666/93,
bem como as que estiverem em processo de faléncia, recuperagdo extrajudicial e/ou
recuperagao judicial;

b) tenham em seus quadros associados, dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram
consideradas em mora com a Administragdo ou inadimplentes na utilizagdo de recursos do
Tesouro Municipal,

c) sejam ou possuam algum dirigente, associado, responsavel técnico ou membro que seja
servidor desta Administragdo Publica Municipal, em quaisquer de seus 6rgaos diretos e/ou
indireto;

d) que tenham fins lucrativos;

e) que ndo atendam as exigéncias deste Edital.
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A Proposta Técnica - Plano de Trabalho, a ser formulado pela interessada, constitui-se

como objeto especifico deste Edital.

2.

2.1.

2.2.

2.4.

CLAUSULA SEGUNDA - DA INSCRICAO

O modelo do “Requerimento de Cadastramento de Entidades” a ser preenchido pelas
INTERESSADAS encontra-se disponivel no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de

Tabodo da Serra www.ts.sp.gov.br constituindo anexo deste.

As INTERESSADAS deverdo apresentar todos os documentos e declaragdes descritos neste
Edital, em um uUnico envelope, de uma Uunica vez, acompanhado do “Requerimento de

Cadastramento de Entidades” devidamente preenchido e assinado.

2.2.1. O envelope com a documentagdo necessaria devera ser entregue no DEPARTAMENTO
DE LICITACOES E CONTRATOS, situado na Praca Miguel Ortega, n°® 439 - Bloco C — Parque
Assuncdo — Tabodo da Serra — Sao Paulo/SP, até o dia 27 DE MARCO DE 2023, até as
10:00H.

2.3. A documentacgao que sera ofertada no envelope Unico devera ser apresentada na via
original ou por copia, desde que autenticada por Cartério competente ou por Servidor
publico da administragdo publica direta, com excecdo do “requerimento de cadastramento de
entidades” (disponivel no portal da pmts — www.ts.sp.gov.br), ja as declaragbes e a proposta
técnica da interessada, constantes dos ANEXOS de | ao Xl, deste edital, deverdo ser

apresentados no original.

2.3.1 Para autenticacdo dos documentos por Servidor Publico do Departamento de

Licitagcdes e Contratos devera ser apresentada a via original, para andlise e conferéncia.

A INTERESSADA que optar por efetuar a remessa da documentacgéo via postal; devera estar ciente
de que, somente, sera considerada e analisada se os documentos forem apresentados em
sua via original ou por copia autenticada, por Cartério competente e, se recebida pelo
Departamento de Licitagbes e Contratos, atéa data e horario limite estabelecidos na clausula
2.2.1 deste Edital, ndo se responsabilizando este Departamento de Licitagdes, por entregas

feitas apdés a data e horario definidos, independentemente do motivo.

2.4.1 Ao optar por enviar os documentos via postal, ndo cabera ao Departamento de Licitagdes

quaisquer responsabilidades por eventual extravio ou devolugdo dos documentos.

2.5. O envelope com a Proposta Técnica — Plano de Trabalho instruido com os documentos exigidos

neste edital - devera ser entregue no dia 27/03/2023, até as 10:00, no enderego indicado na
Clausula 2.2.1..
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO E HABILITACAO

A andlise para habilitagdo sera realizada por Comissdo de Cadastramento, nomeada pela
Portaria n® 109/2023, nos moldes previstos neste Edital, mediante o exame dos documentos a seguir
relacionados, a serem entregues pelas INTERESSADASconforme preconizado no Item 2.2, os quais

dizem respeito a:

3.1. Habilitagdo Juridica:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, e suas alteragdes, devidamente
registrado no cartério competente, em que conste expressamente ndo ter fins lucrativos e

objetivo social que se amolde ao escopo do presente Edital;

b) Ata e demais documentos de eleigdo e posse da diretoria em exercicio ou designagao dos

atuais administradores e suas alteragdes, com o devido registro no cartério competente;
C) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da INTERESSADA;
d) Prova do enderego da sede e do representante legal da INTERESSADA;
e) Declaracdes subscritas por representante legal da INTERESSADA, elaboradas em papel
timbrado, atestando:
e.1) que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, inclusive em virtude das disposicdes da Lei Estadual n.° 10.218/1999 e que
conhece e aceita os termos e condigdes do presente Edital, bem como, que a simples
apresentacao dos documentos e o cadastramento ndo geram direito subjetivo ou
obrigatoriedade a celebragcdo do Termo de Colaboragdo com a SDE - Modelos
constantes nos Anexos | e IV;
e.2) que atende as normas relativas & saude e seguranga do trabalho, conforme
disposto no paragrafo uUnico do art. 117 da Constituicido do Estado de Sado Paulo —

Modelo constante do Anexo IX deste Edital;

e.3) o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicio Federal —
Modelo constante do Anexo X deste Edital;

e.4) a ciéncia de responsabilidade quanto ao pagamento dos encargos trabalhistas,
fiscais, securitarios, comerciais e previdenciarios, inexistindo responsabilidade solidaria
e/ou subsidiaria com o Municipio de Tabodo da Serra — Modelo constante do

Anexo X| deste edital;

f) Declaragdes subscritas pelo dirigente maximo informando, para cada pessoa relacionada
no subitem 3.1.c, elaboradas em papel timbrado:
f.1) que ndo é membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério

Publico ou Tribunal de Contas da Unido e do Estado de Sao Paulo, ou respectivo
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cbnjuge ou companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 3° grau — Modelo constante do Anexo VIII deste edital;

f.2) que n&do é servidor publico vinculado & Administragdo Publica Direta e/ou
Indireta do Municipio de Tabodo da Serra, ou respectivo cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau — Modelo

constante do Anexo VIII deste edital;

3.1.1. Com relagédo as OSCIP e OS, além da documentacdo ja acima elencada, devem também

ser apresentados os documentos exigidos nas legislagdes especificas.

3.2. Regularidades Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), do Ministério da Fazenda;
Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Estadual, relativo ao domicilio
da INTERESSADA, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto de seu
estatuto;

Declaragdo do dirigente maximo da INTERESSADA acerca da inexisténcia de Divida com o

Poder Publico — Modelo constante do Anexo deste Edital;

Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio da
INTERESSADA, na seguinte conformidade:

d.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos e Contribuicdes Federaise Certidao
Quanto a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional,

d.2) Certificado de Regularidade de situagdo perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS), fornecida pelo gestor do FGTS;

d.3) Certiddo Negativa de Débito Previdenciarios (CND) — relativa as contribuicdes sociais,
fornecida pela Receita Federal do Brasil;

d.4) Certiddo de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas, conforme novo inciso V, acrescido ao
artigo 29 da Lei n.° 8666/93 pela Lei Federal n.° 12.440/2011.

d.5) Certidao Negativa relativa aos tributos estaduais, expedida pela Secretariada Fazenda.

d.6) Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pelo érgdo competente da Prefeitura
Municipal da sede da INTERESSADA,;

3.3. Regularidade econémico-financeira

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 3 (trés) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da INTERESSADA,

devidamente assinados pelo contador e representante legal ou equivalente.

Certidao negativa de faléncia, recuperagéo judicial e/ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor

da sede da pessoa juridica, dentro do prazo de validade.
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3.4. Habilitagdo Técnica

A INTERESSADA devera apresentar Proposta Técnica — PLANO DE TRABALHO, nos moldes
do Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho, instruida com toda a documentacgdo, exigida nas

clausulas segunda e terceira.

a) Atestados de capacidade técnica da INTERESSADA, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a atuag¢ao de qualificagao profissional pertinente com o tipo de
curso ofertado na Proposta Técnica, nos termos da clausula 1.2, “e” deste Edital;

b) Histérico da INTERESSADA, com as principais atividades realizadas em qualificacéo profissional,
qualificagdo do corpo gestor e docente, em papel timbrado, assinado pelo representante legal no
original;

C) Demonstragéo que possui em seu quadro permanente responsavel técnico e/ou coordenador
pedagdgico, com formagdo superior na area de pedagogia e experiéncia profissional de, no
minimo, 02 (dois) anos de atuacao, através de curriculo e respectivos diplomas;

d) Declaragdo de que possui profissionais habilitados & ministrar os cursos que comporédo o
“Projeto — Fabrica de Talentos”;

e) Declaragido da INTERESSADA de que esta ciente da inexisténcia de responsabilidade solidaria
e/ou subsidiaria quanto as contratagdes formuladas pela INTERESSADA, para o
desenvolvimento do “Projeto — Fabrica de Talentos”;

f) Declaragdo da INTERESSADA de que n&o estd em mora, inadimplentes com outros convénios
ou contratos celebrados com érgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual
ou Municipal, ou irregular em qualquer das exigéncias elencadas na Portaria Interministerial n.°
127, de 29.05.2008, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo; Secretaria do
Emprego e Relagbes do Trabalho;

3.4.1. Todos os profissionais da instituigdo envolvidos no processo de qualificagdo deverdo estar
cientes da necessidade de participagdo em reunides com os técnicos da SDE, previamente

agendadas, sempre que forem solicitados, apds a formalizacdo do Termo de Colaboracao.

3.4.2. Todo o corpo docente deverd ser integralmente remunerado pela celebrante, sendo de sua
exclusiva responsabilidade todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios,
securitarios, fiscais e comerciais, inclusive os decorrentes de rescisdo trabalhistas, atinentes a

execugao dos servigos objeto do convénio, conforme Anexo deste Edital.

4. CLAUSULA QUARTA - DA SELECAQ
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4.1. Compete a Comissdo de Avaliagdo e Julgamento, nomeada pela Portaria n° 109/2023, a
avaliagdo da documentacdo da(s) INTERESSADA(s) e do atendimento as condigdes exigidas no
presente Edital.

4.2. Cabera, ainda, 8 Comissdo de Avaliagdo e Julgamento analisar e decidir sobreos pedidos
de esclarecimentos e/ou Impugnagdes ao Edital, formulados até o Ultimo dia anterior a data da
entrega da Proposta Técnica — Plano de Trabalho, descrita na clausula 2.2.

43. A Comissdo de Avaliagdo e Julgamento tera o prazo de até 05 (cinco) dias, acontar do
término da data de inscricdo, para analise da documentacdo apresentada e dos resultados obtidos
em diligéncias eventualmente realizadas, bem como para proferir o julgamento, devidamente,
motivado, referente ao
INTERESSADA.

4.3.1. Para o julgamento a Comissdo, nomeada pela Portaria n°® 109/20 2 3 ,considerara os

deferimento ou indeferimento do pedido de cadastramento da

seguintes critérios de julgamento:

Tabela 1
PONTUA
GAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGAO MAXIMA
POR
ITEM
(A) Informagdes sobre acgbes a 1 — Grau pleno de atendimento (4,0)
serem executadas, metas a 2 — Grau satisfatério de atendimento (1,0)
serem atingidas, indicadores que 3 — O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 4,0
aferirdo o cumprimento das (0,0).
metas e prazos para a execugao OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
das agdes e para o cumprimento eliminagéo da proposta, dada sua relevancia.
das metas.
(B) A adequagéo da proposta aos 4 — Grau pleno de atendimento (2,0)
objetivos da politica, do plano, do 5 — Grau satisfatorio de atendimento (1,0)
programa ou da agao em que se 6 — O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatério 2,0
insere a parceria (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por forga do caput do art. 27 da
Lein® 13.019, de 2014
(C) Descricao da realidade objeto 7 — Grau pleno da descrigao (1,0)
da parceria e do nexo entre essa 8 — Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
realidade e a atividade ou projeto 9 - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério 1,0
proposto (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagao da proposta, dada sua relevancia.
(D) Adequacdo da proposta ao 10 — O valor global proposto &, pelo menos, 1% (um por
valor de referéncia constante do cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0)
Edital, com mengao expressa ao 11 — O valor global proposto € igual ou até 1% (um por
valor global da proposta cento), inclusive, mais baixo do que o valor de referéncia
(0,5) 1,0
12 — O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagdo da proposta, haja vistq que, nos
termos de colaboragdo, o valor estimado pela
administragdo publica é apenas uma referéncia, ndo um
teto.
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L.

S

(E) Capacidade técnico — 13 — Grau de capacidade técnico-operacional (2,0)
operacional da instituicao 14 — Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
proponente, por meio da (1,0)
experiéncia  comprovada no 15 — O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio 2,0
portifélio de realizagbes na do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0)
gestao de atividades ou projetos OBS.: A atribuigcdo de nota “zero” neste critério implica a
relacionados ao objeto da eliminagéo da proposta, por falta de capacidade técnica e
parceria ou de natureza operacional da ODC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” da
semelhante. Lei n°® 13.019, de 2014)

Pontuagao Maxima Global 10,0

4.4. Durante o periodo de analise e avaliagdo da documentagdo a SDE, por intermédio da Comissao de
Avaliagdo e Julgamento, podera promover diligéncias, para conferéncia dos fatos registrados em sua
proposta técnica _ Plano de Trabalho, ou solicitar por escrito, esclarecimentos adicionais, desde que

pertinentes ao objeto do Edital é, necessario , para o esclarecimento da instrugdo do processo.

4.5. Havendo necessidade de esclarecimentos, o prazo para analise da Comissao de Cadastramento sera
suspenso até resposta oficial da INTERESSADA, quanto ao questionamento feito, podendo ser estendido o

prazo de analise da Comisséo.

46 A INTERESSADA que for provocada para esclarecimentos adicionais devera manifestar-se
formalmente em até 3 (irés) dia uteis, a contar de sua ciéncia, sob pena de indeferimento do

cadastramento.

4.7. Serao cadastradas todas as INTERESSADAS que preencherem os requisitos exigidos neste Edital,
formando-se, ao final, Cadastro Unico de Entidades no &ambito da SDE, tendo por ordem de

classificagéo o critério do menor prego para desenvolvimento do “Projeto Fabrica de Talentos”.

4.8. A relagcdo das CADASTRADAS sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sio Paulo e

disponibilizada no enderego eletronico www.ts.sp.gov.br, ficando, desde ja, ressalvado o direito de

interposicdo de recursos e impugnagodes/esclarecimentos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do

primeiro dia util & publicagédo, nos termos deste Edital.

4.9. Compete aos Secretarios de Administragdo, Desenvolvimento Econémico, e Assuntos Juridicos a
competéncia para analise e julgamento dos Recursos interpostos; a comissdo de avaliagdo e
julgamento os recebera, podendo reconsiderar sua decisdo, nesta hipotese, providenciara nova

publicagdo; ou encaminha-lo as autoridades mencionadas, com as devidas informagbes, para deciséo.

4.9.1. A decisdo do recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e
disponibilizada no enderego eletrbnico www.ts.sp.gov.br, acompanhada da nova lista de
CADASTRADAS, com as devidas alteragtes.

49.2. Caso nao haja a interposicdo de recursos ou haja o improvimento recursal, a
Comissdo de Cadastramento ratificara a lista de CADASTRADAS, sendo a ratificagdo publicada
no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo, bem como disponibilizada no enderego eletrénico

www.ts.sp.gov.br.
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4.10. As CADASTRADAS classificadas em primeiro lugar poderdo ser convocadas para Termo de

Colaboracgéo.

4.11. Nao serdo cadastradas as INTERESSADAS que deixarem de apresentar quaisquer dos

documentos citados neste Edital ou apresenta-los em desacordo como exigido.

4.12. O Departamento de Licitagbes e Contratos providenciara publicagdo para retirada da
documentacao das INTERESSADAS nao selecionadas, ficando referidos documentos disponiveis pelo

periodo de 10 (dez) dias uteis, findo os quais, os referidos ser&o inutilizados.

5. CLAUSULA QUINTA DA___CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO TERMO
DE COLABORACAO

5.1. As SELECIONADAS serao convocadas para assinatura do Termo de Colaboragcdo diante da

necessidade da Administracdo, conforme a ordem de classificagdo.

5.2. As SELECIONADAS ficam cientes que a habilitagdo ndo gera direito subjetivo a assinatura de

convénio com o Municipio de Tabo&o da Serra.

5.3. A formalizagdo do Termo de Colaboragdo fica condicionada as necessidades de qualificagao
mapeadas pela Administragdo Publica Municipal e a efetiva disponibilizagdo de recursos

orcamentarios.

5.4. Os processos que ensejarem a formalizagdo dos Termo de Colaboragdo com as SELECIONADAS
serao instruidos com a justificativa da selegdo da mesma, dentro de critérios de conveniéncia e
oportunidade, com a Proposta Técnica - Plano de Trabalho especifico para execugdo da

cooperagdo mutua, bem como a indicagdo dosrecursos orgamentarios que suportardo os repasses.

5.5. Quando da convocagéo da SELECIONADA, para efetiva formalizagdao do Termo de Colaboracgao,
sera analisado se a entidade permanece com todos os documentos de habilitagdo elencados na
clausula terceira validos, bem como demais que se fagam necessarios para celebragdo do instrumento,

previstos neste Edital e legislagao vigente.

5.6. No momento da formalizagdo do Termo de Colaboracdo sera revisto se a entidadeapresenta
algum dos fatores impeditivos elencados neste Edital.

5.7. A minuta do Termo de Colaboragcado que compde Anexo deste Edital podera sofrer alteracdes, caso
haja necessidade legal e/ou decorrente de fato superveniente a este Edital, hipétese em que a
ENTIDADE SELECIONADA devera, expressamente, consignar aceiteou recusar a celebragdo do

convénio.
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5.7.1 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses; por aditamento de prorrogacédo de prazo, nos

termos da Lei n° 8.666/93, aplicada subsidiariamente aos convénios.

5.7.2. O Termo de Colaboragdo podera ser alterado e/ou modificado, através de termo de
aditamento, desde que se mantenha a materialidade do objeto conveniado, nos moldes da Lei n°

8.666/93, que rege a matéria.

5.8. Apos assinatura do Termo de Colaboragao, sera providenciado a publicagdo nos Diarios Oficiais

do Estado de Sao Paulo e do Municipio do respectivo extrato.

5.9. A Camara Municipal de Tabodo da Serra, apds a conclusdo do procedimento do Termo de

Colaboracgao, sera cientificada da formalizagdo do mesmo.

5.10. A Entidade convocada para assinatura do Termo de Colaboragdo, que deixar de comparecer,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacgdo, sera excluida da Relagdo de
habilitados, em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancgbes previstas na legislacdo que
rege este processo de selegdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e

aceito pela SDE.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PERMISSAO DE USO

6.1. Na hipotese de formalizacdo do Termo de Colaboragdo a Administracdo Publica Municipal,
nos termos da Lei Orgénica do Municipio, expedira ato administrativo, para permissdo de uso,
dos espacgos fisicos e bens moveis, das Escolas Municipais que integram o “Projeto Fabrica de
Talentos”, descritas neste Edital.

6.1.1 A permissdo de uso é ato precario, especifico para execugdo do Termo de

Colaboragao , condicionado a vigéncia deste.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ACEITACAO

7.1. A participagdo da Entidade neste processo de chamamento publico implica na aceitagao integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos deste instrumento, bem como na observancia

dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagdes aplicaveis.

7.2. A Entidade proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata
desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a

rescisao do ajuste, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.
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7.2.1. Nao serao aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagdes de seu desdobramento em qualquer fase

do processo de selegdo e execugao do Contrato de Gestao.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Se nao houverem SELECIONADAS que atendam a demanda de qualificacdo especifica da SDE;
sera realizado novo chamamento publico para cada uma das Escolas Municipais que compde o

“Projeto Fabrica de Talentos”.

8.2. As entidades habilitadas por este novo Edital serdo incluidas nas SELECIONADAS,
sem que gere a mesma nenhuma expectativa de direito quanto a celebracdo de convénio e/ou

repasse de recursos por parte deste Municipio.

8.3. A entidade cadastrada e convocada para celebragdo do Termo de Colaboragdo devera manter-se,
durante toda a vigéncia do instrumento de cooperagdo, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao e qualificagdo exigidas neste Chamamento Publico.

8.4. As autoridades competentes, neste caso as Secretarias de Administragdo e Desenvolvimento
Econémico e Trabalho, poderao, a qualquer tempo, motivadamente, revogar, anular, julgar deserto ou
prejudicado, no todo em parte este Chamamento Publico, sem que as interessadas tenham o direito a

qualquer indenizagao.

8.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexo, excluir-se-ao dia do inicio e

incluir-se-a o vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na PMTS.

8.6. Fica desde logo eleito o Foro da Comarca de Tabo&o da Serra para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes do presente, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

8.7. A Comisséao de Avaliagdo e Julgamento foram nomeados pela Portaria n° 109/2023 integrante

do processo administrativo pertinente a este Chamamento Publico.

9. CLAUSULA NONA — DOS ANEXOS

Compode este Edital de Chamamento Publico 11 (onze) anexos, que devem ser observados, pois sdo

partes essenciais e integrantes deste.

9.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaragado de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaragdo sobre Condi¢cdes Materiais e Operacionais;
Anexo III — Termo de Referéncias para Colaboragao;

Anexo IV — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
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Anexo V- Modelo do Plano de Trabalho;
Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragéo;
Anexo VII -Minuta do Termo de Permissdo de Uso e Decreto de Permissdo de Uso

Anexo VIII - Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IX - Declaragdo Atendimento as Normas de Saude e Trabalhista;
Anexo X - Declaracdo de nao ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos;

Anexo XI - Declaragdo Responsabilidades Trabalhistas

Tabodo da Serra, 23 de fevereirode 2023.

WAGNER LUIZ ECKSTEIN JR.

Secretario Municipal de Administracéo

WANDERLEY BRESSAN
Secretario de Desenvolvimento Econdmico,

Trabalho e Renda
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ANEXO1
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
PARA TERMO DE COLABORACAO
SDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS”, tendo por objetivo promover oportunidades de
qualificagdo profissional, através de agdes que contribuam para o reconhecimento e valorizag¢do da cidadania e a
reducdo das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo_da_organizacdo da_sociedade civil — OSC] esta ciente e

concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 01/23 — PA 38.651/2022
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23
PARA TERMO DE COLABORACAO
SDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS”, tendo por objetivo promover oportunidades de
qualificagdo profissional, através de agdes que contribuam para o reconhecimento e valoriza¢do da cidadania e a
reducdo das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

DECLARAGAO DO ART. 33, DA LEI N° 13.019/14.

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014,

que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSCIJ:

» dispde condigbes materiais e operacionais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» dispde de condi¢cbes materiais e operacionais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observag¢ao devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Local, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23
PARA TERMO DE COLABORACAO
SDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS”, tendo por objetivo promover oportunidades
de qualificagdo profissional, através de agdes que contribuam para o reconhecimento e valoriza¢do da
cidadania e a reducgdo das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

TERMO DE REFERENCIA

“PROJETO FABRICA DE TALENTOS”

|- OBJETO

O Chamamento Publico N° 01/23 tem por objeto a proposta de selegdo de entidades publicas
e privadas sem fins lucrativos, que preencham os requisitos deste Edital, para formagcdo de um
Cadastro de Entidades no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho — SDE,
com o escopo de firmar parceria, por intermédio do instrumento de Termo de Colaboracdo, para
qualificagédo profissional, através de cursos profissionalizantes que oferegam, anualmente, de forma
gratuita aos municipes residentes em Tabo&o da Serra aproximadamente 3.200 (trés mil e duzentas)
formagdes, através do desenvolvimento do Projeto “Fabrica de Talentos” que reune as Escolas
Municipais de Construgcédo Civil, Estética Animal — PET, Gastronomia e Hotelaria e Moda Beleza e

Estética.

Il - OBJETIVO GERAL

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SDE possui como campo funcional,
dentre outros, a formulacdo e a execugéo de politicas, programas e projetos voltados ao emprego e
as relagbes de trabalho e a implementacdo das politicas do Sistema Publico de Emprego e do

Sistema de Relagbes do Trabalho.

Nestes termos, a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho — SDE tem por
objetivo de oferecer, anualmente, 3.200 (trés mil e duzentas) formacgdes profissionais, garantindo as

pessoas oportunidade e desenvolvimento econdmico préprio.

Praca Miguel Ortega, 439 — Parque Assungao — CEP 06754-910 — Tabo&o da Serra — SP
Fone (11) 4788-5354 - www.taboaodaserra.sp.gov.br
17



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

Secretaria de Administragéo - Departamento de LicitagGes e Contratos - DELICO

Ill - OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Sensibilizar os participantes para o desenvolvimento de suas habilidades;

e Ofertar cursos especificos nas areas de abordagem pedagédgica das Escolas Municipais
de Construgdo Civil, Estética Animal — PET, Gastronomia e Hotelaria e Moda Beleza
e Estética;

e Extrair dos participantes o melhor do aprendizado;
e Permitir a troca de experiéncia entre os participantes para enriquecimento dos conteudos;

e Desenvolver nos participantes a percepgdo do contexto institucional em que o
atendimento se realiza;

e Desenvolver atividades praticas em cada area do conhecimento inerente ao Projeto
Fabrica de Talentos e troca de experiéncias de “como melhor fazer”;

e Desenvolver nos participantes a percep¢do do contexto institucional em que o
atendimento se realiza;

e Desenvolver a coordenagdao de atividades e monitoramento de metas, suporte
metodoldgico e controle de qualidade;

e Desenvolver atividades de estruturagao e gestao de equipe de colaboradores do projeto,
controle das atividades previstas, apoio ao desenvolvimento das atividades.

IV - JUSTIFICATIVA PARA O PROJETO “FABRICA DE TALENTOS”.

A SDE - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, dentre outras politicas
publicas, promove qualificacdo profissional de trabalhadores desempregados, ou em potencial de
situacdo de desemprego, ou ainda, requalificacdo de trabalhadores em geral, com o escopo de
incluir ou manter o cidaddo no mercado de trabalho, de forma a assegurar seu sustento e de sua

familia e, por consequéncia, a sua dignidade.

Verifica-se que tal missdo resguarda elevada magnitude social e esta respaldada nos
fundamentos constitucionais da Republica, a destacar o principio da dignidade humana e da
cidadania, bem como seus objetivos, tais como a erradicagdo da pobreza e da marginalizagédo e a

reducado das desigualdades sociais e regionais.

Apo6s estudos, a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho estabeleceu como
meta para cursos de qualificagdo profissional, no ambito municipal, e nas areas de construgéao civil,
estética animal, gastronomia e hotelaria e moda, beleza e estética, oferecer anualmente, 3.200
(trés mil e duzentas) formacgodes profissionais, para pessoas desempregadas ou que apresentem
baixa escolaridade; trabalhadores sob risco de perda do emprego formal, em decorréncia da
conjuntura econdmica, processos de modernizagdo tecnoldgica e outras formas de reestruturagao
produtiva; autdbnomos e trabalhadores por conta propria e em atividades sujeitas a sazonalidade por
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motivos de restricdo legal, clima, ciclo econdmico e outros fatores que possam gerar instabilidade na

ocupacgao e no fluxo de renda.

Para atender tal meta e ainda, devido ao interesse de entes publicos e da sociedade civil em
estabelecer uma cooperagdo mutua técnica e financeira para alcangar os objetivos da SDE,
evidenciou-se a necessidade de buscar parceiros, com o mesmo objetivo de assegurar a consecugao

do interesse publico, através do “Projeto “Fabrica de Talentos”.

V — DOS CURSOS DO PROJETO - FABRICA DE TALENTOS

A — DOS CURSOS DA ESCOLA MUNICIPAL DE CONSTRUGCAO CIVIL — LOCALIZADA A RUA
PORFIRIO HERDEIRO, 414 A, JD. DAS OLIVEIRAS — TABOAO DA SERRA-SP

1. Eletricista Residencial

Objetivos: Capacitar os alunos para atuarem em pequenos reparos na area de eletricidade em
residéncias e escritérios, como troca de tomada, lustres, calhas, reatores, disjuntores, resisténcias,
chuveiros e interruptores, seguindo procedimentos, normas técnicas e de seguranga, bem como instalador
em residéncias e escritérios, como base sempre na seguranga, conforme normas técnicas da ‘ABNT
NBR”, onde o aluno devera adquirir conhecimentos por meio aprendizagem tedrica e pratica, de
forma a aprender a calcular carga a total de residéncias e escritérios como a distribuicdo de energia
por pontos diversos, dimensionando quadro de distribuicdo, disjuntores, tomadas, cabos e

condutores, aprendendo a interpretar a planta elétrica.

Descrigcdo do Curso Eletricista Residencial:

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 192 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Total de Vagas: 114

2. Pequenos Reparos

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem nas areas de manutenc¢ado predial, hidraulica
(substituicao de torneiras, valvulas de descargas, caixas de descargas, registros, desentupimento de
caixa de inspecgao, etc), instalacdes elétricas e acessorios (substituicdo de disjuntores, substituicao
de chuveiros, troca de resisténcia de chuveiros, substituicio de tomadas, etc), manutencgao

(pequenas construgdes e reformas, substituicdo de azulejos, pisos, reparos gerais em pintura, massa
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corrida, de forma a capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no

ambiente profissional.

Descrigcdo do Curso de Pequenos Reparos:

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses o modulo;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 48 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Total de Vagas: 114

3. Curso de Pedreiro:

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem em trabalhos de construcdo, reforma e manutengao
de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra-pisos,
revestimentos de pisos e paredes em geral, montagem de painéis de alvenaria pré-fabricados ou
convencionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e
saude, objetivando capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no
ambiente profissional, de forma a saberem utilizar os equipamentos e ferramentas necessarias,
equipamentos de protecao, a organizar o ambiente de trabalho, a saberem analisar os tipos de
concretos, bem como a sua resisténcia, preparagao do concreto; transporte e langamento do concreto; a
saber analisar adensamento e cura do concreto; preparagédo de superficie; elevagdo da alvenaria; ligagao
entre estrutura e alvenaria; confecgdo e colocagdo de vergas e contravergas; fixagdo de tubulagbes e
caixas de passagem; fixagcdo dos tubos das instalagdes hidrossanitarias; fixagao de caixas de passagem
para instalacdes elétricas; verificagao e aceite dos servigos técnicos de seguranga na alvenaria de vedacgao;
separagao e descarte dos residuos gerados pela alvenaria de vedagao; nogdes sobre alvenaria estrutural:
classificagdo da alvenaria estrutural; principais componentes da alvenaria estrutural; projeto de alvenaria
estrutural; execugdo da alvenaria estrutural, de forma a capacitar os alunos para que, ao final do curso,

sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descri¢gdo do Curso Pedreiro:

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 192 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Total de Vagas: 114
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4. Curso de Pintura Imobilidria

Objetivos: Preparar o aluno para realizar pintura imobiliaria, seguindo projeto, normas de saulde,
seguranga e meio ambiente e especificacdes técnicas do fabricante. O aluno devera, em sintese, aprender
a ler desenhos de arquitetura considerando o desenho de plantas baixas, elaborar croquis visando a
delimitacdo da area de trabalho, analisar os tipos de superficies considerando possiveis patologias, defeitos
de pintura e suas causas, elaborar plano de agéo considerando etapas de execugéao, calcular a area a ser
pintada, especificar materiais, equipamentos, ferramentas e produtos quantificar materiais, equipamentos,
ferramentas e produtos necessarios a execugéo do servigo, elaborar orgamento considerando mao de obra,
materiais, equipamentos e produtos organizar o ambiente a ser pintado protegendo as superficies e objetos,
preparar superficie a ser pintada, aprender raspagem, lixamento, limpeza, aplicar fundos especificos para
cada superficie, aplicar massas ou textura, conforme acabamento, quando necessario, para nivelar ou
corrigir a superficie, executar pinturas seguindo procedimentos e recomendagdes dos fabricantes em
superficies de alvenaria, metais, madeira, pvc, azulejo, telhas, pisos, gesso, drywall, aplicar texturas
decorativas de acordo com os padrdes existentes, etc, de forma a capacitar os alunos para que, ao final

do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigcdo do Curso de Pintura Imobiliaria

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos;

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 192 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Total de Vagas: 114

5. Curso de Encanador

Objetivos: Preparar o aluno para atuar como profissional Instalador hidraulico de edificagcdes para
execugdao e manutencdo de instalagdes hidrossanitarias em edificagcbes, observando as normas de
segurancgas previstas na ABNT. O aluno, em sintese, devera aprender no decorrer da aprendizagem a
elaborar e projetos de instalagdes hidrossanitarias, interpretar projetos de instalagbes
hidrossanitarias, elaborar orgcamentos, executar servicos de instalagdes de agua fria e quente,
instalagdo de esgoto sanitario e de aguas pluviais, instalagdao de sistemas hidraulicos de combate a
incéndio, a realizar a manutencdo em quaisquer equipamentos hidraulicos, etc., de forma a capacitar

os alunos para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigdo do Curso de Encanador
Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos;
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Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 192 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Total de Vagas: 114

6. Curso de Azulejista

Objetivos: Preparar o aluno para executar e aplicar revestimentos cerdmicos em planos verticais e
horizontais em edificagbes, preparando a base para assentamento das placas, utilizando
equipamentos, ferramentas, seguindo as normas técnicas preconizadas nas normas técnicas
relativas a qualidade, meio ambiente, salde e segurang¢a do trabalho. O aluno, em sintese, no
decorrer do curso devera aprender a interpretar projetos de arquitetura basica acerca de
revestimentos e instalagbes de pisos verticais e horizontais, quantificar materiais necessarios a
execugdo dos servigos, calcular volume de argamassas, calcular o tempo de execugao do servigo,
estimar o custo dos servigos, realizar a preparagao de base com revestimentos argamassados
convencionais, executar revestimentos cerdmico em pisos, executar revestimentos ceramico em
paredes, executar rejuntamento, etc., de forma a capacitar os alunos para que, ao final do curso,

sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigdo do Curso de Azulejista

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos;

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 192 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Total de Vagas: 114

B — DOS CURSOS DA ESCOLA MUNICIPAL DE ESTETICA ANIMAL - PET — LOCALIZADA A RUA
EDITE PINHO SOUZA, 40 - JARDIM FREI GALVAO - TABOAO DA SERRA-SP

1. Banho

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no mercado PET, profissionalizando o aluno,

incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negécio proposto pelo curso;

propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que

estimulem o desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais

autdbnomos, capazes de enfrentar o mercado competitivo; técnicas de conhecimento de pelo; tipos de
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pelagens; escovagao nos diferentes tipos de pelos; equipamentos e materiais; cuidados e manutengao dos
equipamentos; banho; nomenclatura cindfila; cadastramento de animais; roteiro do banho; corte das
unhas; técnicas de secagem dos animais; técnicas de banho em gatos; técnicas de banho a seco;

capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigdo do Curso de Banho:

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos

Tempo de duragao do curso: 01 (um) més;
Turno de Oferta: manha e tarde;

Carga Horaria Total: 96 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Total de Vagas: 86

2. Tosa

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no mercado PET, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negdcio proposto pelo curso;
propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que
estimulem o desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais
autébnomos, capazes de enfrentar o mercado competitivo; conhecimento da histéria e as ramificacbes
do mercado PET brasileiro; comportamento do consumidor; mercado de trabalho; cuidados com o
animal; doencas infecciosas, zoonoses, perfil e atribuicbes do tosador; equipamentos de protegao
individual (EPIs), cuidados e manutengdo do equipamento e ferramentas de trabalho; tipos de
laminas, adaptadores e tesouras; ragas mais comuns em Pet Shop, tosas da raga; tosa geral; tosa
na tesoura, tosa com adaptador; aulas praticas: técnicas de tosa, embelezamento e estética;

capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.
Descri¢gdo do Curso Tosa:

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos

Tempo de duragdo do curso: 01 (um) més
Turno de Oferta: manh3a, tarde e noite
Carga Horaria Total: 60 horas

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20
Total de Vagas: 86
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3. Curso de Auxiliar Veterinario

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no mercado PET, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negdcio proposto pelo curso;
propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que
estimulem o desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais
autébnomos, capazes de enfrentar o mercado competitivo; teoria acerca de: deontologia veterinaria;
legislagdo municipal, cédigo de defesa do consumidor e vigilancia sanitaria; mercado de trabalho;
relacionamento funcionario-cliente; relacionamento funcionario-funcionario; relacionamento funcionario-
paciente; educagao em saude; cinofilia; anatomia e fisiologia veterinaria basica; biosseguranca no local de
trabalho; zoonoses/saude publica; protecdo e bem-estar animal; semiologia veterinaria; laboratério clinico;
auxiliar no centro cirargico; auxiliar na internagéo; parasitologia veterinaria; auxilio no atendimento de Pet’s
ndo convencionais; capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no

ambiente profissional.

Descrigdo do Curso Auxiliar Veterinario:
Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos

Tempo de duragao do curso: 06 (seis) meses
Turno de Oferta: manha e tarde.

Carga Horaria Total: 200 horas.

Numero Maximo de Vagas por Turma: 25

Total de Vagas: 150

C) DOS CURSOS DA ESCOLA MUNICIPAL DE GASTRONOMIA E HOTELARIA, LOCALIZADA A
RUA JOAQUIM FAUSTINO CAMARGO, 108, JARDIM SAO PAULO, TABOAO DA SERRA, SP.

1. Cozinha doce

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no setor alimenticio, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negdcio proposto pelo curso;
propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que estimulem o
desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais autbnomos, capazes de
enfrentar o mercado competitivo; organizar e higienizar o ambiente de trabalho e escolher os equipamentos
necessarios para diferentes tipos de cardapio; preparar produgbes da confeitaria e doces finos em larga
escala e em diferentes tipos de operacgédo; fazer a gestdo da cozinha, selecdo de fornecedores, calculo de
estoque, elaboragdo de cardapios e armazenamento de mercadorias; executar contas basicas para lidar
bem com pesos e medidas; usar os principais ingredientes da confeitaria, aprendendo a selecionar

alimentos e aplicar técnicas de preparo, finalizagdo e decoracgdo; planejar a prépria carreira, conhecendo o

Praca Miguel Ortega, 439 — Parque Assungao — CEP 06754-910 — Tabo&o da Serra — SP
Fone (11) 4788-5354 - www.taboaodaserra.sp.gov.br
24



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA

Secretaria de Administragéo - Departamento de LicitagGes e Contratos - DELICO

L.

&=
S

\

mundo do trabalho, nogdes de marketing e apresentagédo pessoal; capacitar os alunos para que, ao

final do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigdo do Curso de Cozinha Doce:
Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Tempo de duragao do curso: 09 (nove) meses;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 576 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Total de Vagas: 150

2. Curso de Cozinha Salgada:

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no setor alimenticio, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negdcio proposto pelo curso;
propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que
estimulem o desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais
autébnomos, capazes de enfrentar o mercado competitivo; controlar e organizar estoque de cozinha,
sabendo calcular consumo e pré higienizar mercadorias; organizar o ambiente de trabalho e o fluxo
operacional e higienizar as instalagdes; pré-preparacgao, ingredientes: higienizar alimentos, realizar técnicas
de corte, bases de cozinha e Mise en Place; utilizar métodos de cocgéo e administrar tempo e temperatura;
preparar e apresentar produgbes da culinaria; executar receituario de cozinha regional brasileira e
internacional; da cozinha sadavel, bem como da panificagdo e preparagdo de salgados; padronizar o
processo de elaboragéo e finalizagdo do prato; fazer harmonizagdo das producdes culinarias; elaborar e
preparar cardapios, sabendo fazer precificacdo de itens, adequacgdo, redacdo e execugdo do cardapio;

capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigdo do Curso de Cozinha Salgada:
Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Tempo de duragao do curso: 09 (nove) meses;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;
Carga Horaria Total: 576 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Total de Vagas: 150
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3. Curso de Portaria e Controlador de Acesso

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no setor de servigos, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negdcio proposto pelo curso;
propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que
estimulem o desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais
autébnomos, capazes de enfrentar o mercado competitivo; atuar em tipos de condominios variados:
residenciais, comerciais e mistos; atender publicos diversos, como moradores, visitantes, fornecedores e
autoridades; realizar atendimento atento e humanizado, sabendo lidar com pessoas em diferentes
condi¢des, como idosos, gestantes e criangas; cédigos de comunicagcdo Q e Alpha; interpretar e seguir
regras de condominio, convengao e regimento interno; monitorar areas comuns e externas, cumprindo
normas e limites de atuagéo; solucionar ocorréncias e incidentes no local de trabalho; capacitar os alunos

para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigdo do Curso de Portaria e Controlador de Acesso:

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses;
Turno de Oferta: manh3a, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 96 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 30
Total de Vagas: 150

4. Curso de Recepcédo e Exceléncia em Atendimento

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no setor de servicos, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negécio proposto pelo curso;
propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que
estimulem o desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais
autdbnomos, capazes de enfrentar o mercado competitivo; comunicar-se de maneira clara e objetiva;
recepcionar pessoas e identificar suas necessidades; registrar a entrada e saida de pessoas, equipamentos
e materiais; usar ferramentas de tecnologia; fazer atendimento presencial, digital e telefénico; registrar
solicitagdes e informar as areas responsaveis; orientar e dar informacgbes precisas e atualizadas; auxiliar
pessoas com deficiéncia e com prioridade de atendimento; usar materiais e recursos de forma consciente;
realizar cadastros, além de receber e fazer pagamentos a clientes e fornecedores; preencher e organizar
documentos fisicos e digitais; fazer calculos matematicos basicos; ler e compreender relatérios e
documentos; gerenciar o tempo e as atividades; capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam

capazes de atuarem no ambiente profissional.
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Descrigdo do Curso de Recepgao e Exceléncia em Atendimento
Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses;

Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 96 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 30

Total de Vagas: 150

5. Curso de Organizacido de Eventos

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no setor de servigos, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negdcio proposto pelo curso;
propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que
estimulem o desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais
autébnomos, capazes de enfrentar o mercado competitivo; conceito, tipologias e etapas de um evento:
pré-evento, trans evento e pds-evento; nogdes basicas de cerimonial e protocolo de eventos; nogdes e
aplicabilidade da legislagdo na area de eventos; planejar e executar eventos em geral; utilizar ferramentas
de planejamento estratégico e operacional de eventos; organizar servicos de alimentos e bebidas;
pesquisar dados e informagdes sobre fornecedores e prestadores de servigos; analisar custos aplicados ao
briefing, fazer orcamentos e negociagdes; capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam

capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigcdo do Curso de Organizagao de Eventos:
Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 96 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 30

Total de Vagas: 150
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6. Curso de Inglés

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no setor hoteleiro, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negdcio proposto pelo curso;
propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que
estimulem o desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais
autébnomos, capazes de enfrentar o mercado competitivo; se apresentar e cumprimentar outras pessoas
e informar sobre sua profissdo; trocar informagdes pessoais, como nome, sobrenome, idade, pais de
origem, numero de telefone, endereco e e-mail; perguntar sobre a localizagdo de lugares e pedir indicagao
de meios de transporte; descrever familiares e outras pessoas; utilizar numerais abordando datas de
nascimento, comemorativas, de compromissos e eventos; trocar informagdes e opinides sobre vestuario,
descrever caracteristicas e solicitar diferentes cores e tamanhos; descrever rotina, atividades diarias e
afazeres domésticos; falar sobre o bairro onde mora, sua casa, moéveis e eletrodomésticos; falar sobre
atividades e planos, explicar o que esta fazendo no momento e o que fara no futuro; capacitar os alunos

para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigdo do Curso de Inglés:

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 16 anos.

Tempo de duragao do curso: 09 (nove) meses;
Turno de Oferta: manh3a, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 96 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 30
Total de Vagas: 130

7. Curso de Garcom e Garconete

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no setor alimenticio, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negdcio proposto pelo curso;
propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que
estimulem o desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais
autdbnomos, capazes de enfrentar o mercado competitivo;, compreender as normas de vigilancia
sanitaria e as boas praticas de manipulacéo de alimentos e bebidas; realizar a Mise en Place; recepcionar e
atender clientes; anotar pedidos: abertura e fechamento de contas, formas de pagamento e comandas;
aplicar técnicas de transporte de alimentos e bebidas na bandeja; compreender o padrao de apresentagao
dos pratos e as caracteristicas de atendimento em banquetes e eventos como coquetéis, recepgdes, café
da manha3, almogo, jantares, entre outros; entender os tipos de bebidas (fermentadas, destiladas, coquetéis

e outras) e fazer a harmonizagdo com o cardapio; servir bebidas de dose, long drinks, cervejas,
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champanhes, espumantes, vinhos, entre outras; capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam

capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigdo do Curso de Gargom e Gargonete:
Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 96 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 30

Total de Vagas: 150

8. Curso de Camareira

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem no setor hoteleiro, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo do negécio proposto pelo curso;
propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que
estimulem o desenvolvimento do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais
autdbnomos, capazes de enfrentar o mercado competitivo; organizar os processos de trabalho em meios
de hospedagem; limpar, higienizar e arrumar unidades habitacionais dentro da hospedagem; verificar
recomendagodes e prioridades, conforme indicado nos documentos da governanga; organizar o carrinho de
servico e abastecer o ponto de apoio com utensilios, equipamentos, produtos de limpeza e itens de
reposicao; fundamentos do turismo e hospitalidade: conceitos, abrangéncia da hospitalidade, diversidade
cultural, relagdbes com o outro e o bem-receber; meios de hospedagem: tipologia de empreendimentos
hoteleiros, tipos e categoria de unidades habitacionais e organograma; realizar vistoria de check-out e
informar divergéncias a recepgao capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam capazes de

atuarem no ambiente profissional.

Descrigdo do Curso de Camareira:

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 96 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 30

Total de Vagas: 150
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D) DOS CURSOS DA ESCOLA MUNICIPAL DE MODA. BELEZA E ESTETICA, LOCALIZADA A
RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 242 - JARDIM SAPORITO, TABOAO DA SERRA, SP.

1. Cabeleireiro Médulo

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem em saldes de beleza, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo de beleza; propiciar ao aluno a
oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que estimulem o desenvolvimento
do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais autdnomos, capazes de enfrentar o
mercado competitivo; conhecer os procedimentos e técnicas essenciais sobre corte, técnicas de
lavagem, produtos, avaliagdo capilar antes da realizagdo do tratamento quimico; hidratagcao para
cabelos lisos, ondulados, cacheados e afros; adquirir qualificagdo técnica suficiente para executar
com facilidade os niveis mais avancados das técnicas de corte; desenvolver uma visdo detalhista do
corte ideal para cada caracteristica de rosto; capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam

capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descricdao do Curso Cabeleireiro:

Forma de Oferta: Presencial;

Faixa Etaria: ser maior de 16 anos.

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 192 horas por modulo;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Total de Vagas: 122

2. Barbeiro Médulo

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem em saldes de beleza, profissionalizando o aluno,
incentivando sua atitude autbnoma e exploratéria diante do universo de beleza; propiciar ao aluno a
oportunidade de se qualificar profissionalmente; conhecer técnicas que estimulem o desenvolvimento
do senso critico e criatividade de modo a formar profissionais autdnomos, capazes de enfrentar o
mercado competitivo; conhecer os procedimentos e técnicas essenciais sobre higienizagdao e
hidratacdo de fios; oferecer técnicas de corte, aparamento e acabamento de barba, bigode e
costeletas; oferecer técnicas para aparar fios faciais; técnicas de coloragdo, descoloragdo e
alteracao da estrutura dos fios da barba; oferecer técnicas para modelar a barba; capacitar os alunos

para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigcdo do Curso Barbeiro Médulo
Forma de Oferta: Presencial;
Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada moédulo;

Turno de Oferta: manha3, tarde e noite;
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Carga Horaria Total: 192 horas por modulo;
Numero Maximo de Vagas por Turma: 15
Faixa Etaria: ser maior de 16 anos.

Total de Vagas: 100
3. Curso de Manicure e Pedicure

Objetivos: Capacitar os profissionais para atuarem em saldes de beleza, profissionalizando o aluno,
aperfeicoando conhecimentos e habilidades para o cuidado com a beleza das unhas das méos e dos
pés, formando profissionais capacitados para atuarem com diferentes técnicas, realizando
higienizacao, lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas; proporcionar aos participantes a
aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades para atuar como manicure e
pedicure, ensinando técnicas de aparamento, cutilagem, limpeza e finalizagdo, técnicas de
francesinha; oferecer técnicas de spa de maos e pé; oferecer técnicas de unhas artisticas; oferecer
técnicas de procedimentos de higiene, seguranga e ferramentas adequadas; capacitar os alunos

para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

3.2. Descrigado do Curso Manicure e Pedicure

Forma de Oferta: Presencial;

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada moédulo;
Turno de Oferta: manha, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 96 horas por modulo;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 25

Faixa Etaria: ser maior de 16 anos.

Total de Vagas: 150

5. Curso de Maquiagem

Objetivos: Expor aos participantes teorias, técnicas, tendéncias e conceitos do universo da
maquiagem; capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem no ambiente
profissional; desenvolver os conhecimentos técnicos e praticos necessarios para a execugao de
procedimentos que visam embelezar a face humana por meio da maquiagem; conhecer a fungéo dos
produtos, pincéis de maquiagem, tipos de pele, assim como desenvolver diversos tipos de

maquiagens sociais adequadas a ocasido e as caracteristicas fisicas das pessoas.

Descrigdo do Curso de Maquiagem:

Forma de Oferta: Presencial;

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manha, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 192 horas por moédulo;
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Numero Maximo de Vagas por Turma: 15
Faixa Etaria: ser maior de 16 anos.

Total de Vagas: 150

5. Curso de Massoterapia

Objetivos: Expor aos participantes teorias, técnicas, tendéncias e conceitos da massoterapia;
avaliar as condigbes de saude e os habitos de vida de clientes a partir da analise de aspectos
anatdémicos, fisiolégicos, biomecanicos e fisiopatoldgicos; realizar procedimentos massoterapéuticos
de origem ocidental e oriental, voltados ao relaxamento e ao estimulo muscular; fazer procedimentos
em microssistemas, de remodelagao corporal, de estimulo ao sistema linfatico, entre outros; realizar
atividades administrativas relacionadas aos servigos de massoterapia e organizar o ambiente de
realizacdo da massagem; capacitar os alunos para que, ao final do curso, sejam capazes de atuarem

no ambiente profissional.

Descrigcdo do Curso de Massoterapia

Forma de Oferta: Presencial;

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manh3a, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 192 horas por moédulo;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 25

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Total de Vagas: 150

6. Curso de Depilacao

Objetivos: Apreender a realizar a depilagdo facial e corporal, utilizando técnicas e produtos
adequados para cada regido, com o objetivo de satisfazer as necessidades estéticas, de saude e de
bem-estar do cliente; conceitos sobre anatomia e patologia dos pelos; utilizar técnicas de depilagao
com roll-on, cera quente e fria; organizar o espago de trabalho; nogdes sobre normas da Vigilancia
Sanitaria, conduta ética e postura profissional; atuar de acordo com as normas de biosseguranga;
capacitar os alunos para que ao final do curso estes sejam capazes de atuarem no ambiente

profissional.

Descrigcdao do Curso de Depilagao

Forma de Oferta: Presencial;

Tempo de duragao do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manh3, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 96 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20
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Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Total de vagas: 86

7. Curso de Design de Sobrancelhas e Alongamento de Cilios

Objetivos: O curso proporciona o aprendizado correto da modelagem de sobrancelhas, por
intermédio da simetria facial, empregando a utilizacdo do paquimetro e das técnicas de visagismo
adequadas ao perfil do rosto; proporcionar ao participante o aprendizado correto da modelagem de
sobrancelhas por intermédio da simetria facial, determinando o tamanho da sobrancelha conforme o
modelo de rosto e medidas que ele apresenta sem ultrapassar os limites estabelecidos pelas linhas
imaginarias tragadas na hora do design; aprender a fazer a corregado de falhas e imperfeigbes das
sobrancelhas; harmonizar o olhar; avaliar e higienizar os cilios de clientes; curvar e alongar os cilios
utilizando técnicas de fio a fio e grandes volumes; fazer manutencédo e remocgao de cilios, de acordo
com a técnica de alongamento aplicada; organizar o espacgo de trabalho, fazer compras de materiais
e armazenar produtos; atuar de acordo com as normas de biossegurancga; capacitar os alunos para

que ao final do curso estes sejam capazes de atuarem no ambiente profissional.

Descrigdo do Curso de Design de Sobrancelhas e Alongamento de Cilios:

Forma de Oferta: Presencial;

Tempo de duragdo do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manh3a, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 96 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 20

Faixa Etaria: ser maior de 16 anos.

Total de Vagas: 170

8. Curso de Corte e Costura

Objetivos: Capacitar o profissional para modelar e montar pecas de vestuarios, por meio de técnicas
basicas de modelagem e de costura; propiciar ao aluno a oportunidade de se qualificar
profissionalmente, tanto para atender a empresas da regido quanto para constituir seu proéprio
negoécio; conhecer a produgdo de um setor de confecgéo: corte, costura e métodos; conhecer os
procedimentos de manutengdo, regulagem dos diversos tipos de maquinas e equipamentos de
costura; capacitar os alunos para que ao final do curso estes sejam capazes de confeccionar pegas
de vestuario e operar maquina de costura doméstica utilizando as técnicas basicas, seguindo normas
de qualidade, produtividade e segurancga; aplicar principios de ergonomias relativas ao trabalho do
costureiro; identificar a modelagem pronta para o corte; realizar montagens de pecas do vestuario;
cortar pegas do vestuario, de acordo com a marcagdo do molde; ajustar pegas alinhavadas, de
acordo com as necessidades identificadas na primeira prova; realizar acabamentos em pecas do

vestuario; costurar pegas do vestuario, utilizando maquinas e equipamentos especificos.
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Descrigdo do Curso de Corte e Costura

Forma de Oferta: Presencial;

Tempo de duragdo do curso: 03 (trés) meses cada modulo;
Turno de Oferta: manh3a, tarde e noite;

Carga Horaria Total: 192 horas;

Numero Maximo de Vagas por Turma: 15

Faixa Etaria: ser maior de 18 anos.

Total de Vagas: 86

VI — PUBLICO ALVO

Os cursos se destinam aos municipes de Tabodo da Serra, de acordo com o numero de vagas

disponiveis, em cada curso. As aulas deverdo ser ministradas por profissionais com conhecimentos

nas respectivas areas de atuagao.

VIl — DA CERTIFICACAO
Ao final dos cursos, os alunos receberdo o “CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL”,

no curso frequentado.

Viil - DAS FORMATURAS

Ao término dos cursos, respeitado a carga horaria dos mesmos, sera realizada formatura, numa média de

duas ao ano, como parte integrante da finalizagdo do processo de qualificacdo.

IX — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

O trabalho realizado pela Organizag&o sera monitorado e avaliado pela equipe técnica do Orgdo Gestor, ao

final de cada modulo dos cursos. Sera utilizado instrumental préprio para avaliagdo dos usuarios que sera

referéncia para o processo.

X — ATENDIMENTOS

NOME DO CURSO VAGAS
1 Eletricista Residencial 114
2 Pequenos Reparos 114
3 Pedreiro 114
4 Pintura Imobiliaria 114
5 Encanador 114
6 Azulejista 114
7 Banho 86
8 Tosa 86
9 Auxiliar Veterinario 150
10 Cozinha Doce 150
11 Cozinha Salgada 150
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12 Portaria e Controlador de Acesso 150
13 Recepcao e Exceléncia em Atendimento 150
14 Organizagao de Eventos 150
15 Inglés 130
16 Gargom e Garconete 150
17 Camareira 150
18 Cabeleireiro 122
19 Barbeiro 100
20 Manicure e Pedicure 150
21 Maquiagem 150
22 Massoterapia 150
23 Depilacao 86
24 Design de Sobrancelhas e Alongamento de Cilios 170
25 Corte e Costura 86

3.200

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho é o 6rgao responsavel por estas diretrizes
técnicas.

Wanderley Bressan
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
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ANEXO IV
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23
PARA TERMO DE COLABORACAO
SDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS”, tendo por objetivo promover oportunidades de

qualificagdo profissional, através de agoes que contribuam para o reconhecimento e valorizag¢do da cidadania e

a redugdo das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

36

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;
» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem comoparentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

» N&o teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos dltimos cinco anos, observadas
as excecgoes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragédo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

» N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e ndo tem
entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisio irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou consideradaresponsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Local de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23
PARA TERMO DE COLABORACAO
SDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS”, tendo por objetivo promover oportunidades de
qualificagdo profissional, através de agées que contribuam para o reconhecimento e valorizag¢do da cidadania
e a reducdo das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

I_IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome da OSC:
CNPJ n°
Entidade Sem Fins Lucrativos Endereco:
Municipio:
Estado: - CEP:
Fone: Fax: E-mail:

DIRIGENTE DA INSTITUICAO

Nome do Dirigente Maximo e/ou Representante Legal:
Cargo
CIRG: Orgio Expedidor:
CPF:
Endereco:
Municipio:
Estado: - CEP:
Fone: Fax: E-mail:

1.1. GESTOR TECNICO E/OU RESPONSAVEL PELA PROPOSTA

Nome do Gestor Técnico e/ou Responsavel pela Proposta:

Cargo
CIRG: Orgio Expedidor:
CPF:
Endereco:
Municipio:
Estado: — CEP:
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Fone (11) 4788-5354 - www.taboaodaserra.sp.gov.br
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Fone: Fax: E-mail:

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

(A interessada devera indicar o objeto sobre o qual tem interesse em executar, consistente no
tipo de curso de formacgéo profissional voltado para o atendimento do publico alvo).

DESCRICAO DA _REALIDADE _QUE_SERA OBJETO DA PARCEIRA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E O PROJETO E METAS A SEREM
ATINGIDAS.

(A interessada devera mencionar o nimero de pessoas a que se propde qualificar, bem como a
duragao do curso proposto, com previsdo de inicio e fim de execugdo, observando-se o Anexo lll- Termo
de Referéncia).

DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADOS E
QUAIS SERAO OS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO

DAS METAS.

(A interessada devera descrever as metas a serem atingidas, considerando o Termo de
Referéncia e as atividades voltadas para este fim).

- JUSTIFICATIVAS

(A interessada devera justificar qual o motivo e pretensdo em firmar cooperacdo com a
Administragao Publica de Tabo&o da Serra).

METODOLOGIA DA PROPOSTA E CONTEUDO PROGRAMATICO

(A interessada devera especificar a propria metodologia a ser adotado e os seu conteludo
programatica, observando-se os objetivos descritos no Anexo Ill — Termo de Referéncia, sendo que o
seu desenvolvimento e operacionalidade podera contar com técnicas didaticas diversificadas dentre
as quais podem ser citadas: workshop, exposi¢cdes dialogadas, estudo dirigido, trabalhos em grupos,
técnicas de demonstragdo, exercicios praticos, entre outros. A interessada devera estarciente de
que cabera a SDE aprovar a metodologia e contetdo, bem como supervisionara a sua execugao).

DOS MATERIAIS QUE SERAO UTILIZADOS

(A interessada devera indicar os materiais que serdo utilizados para aplicagdo dos cursos).
DESCRICAO DO CORPO TECNICO PARA DESENVOLVIMENTOQUALITATIVO DO(S) CURSO(S)

(A interessada devera indicar quais serdo os profissionais, devidamente, habilitados, bem
como a respectiva quantidade, para a execugdo, com qualidade, do curso que se propde a ministrar).

ORCAMENTO DA PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS

(A interessada devera apresentar o valor mensal e total da proposta, através de orgamento
detalhado, de acordo e na conformidade com o projeto apresentado. Por fim, devera apresentar
cronograma de desembolso, a ser aprovado pela SDE).

Praca Miguel Ortega, 439 — Parque Assungao — CEP 06754-910 — Tabo&o da Serra — SP
Fone (11) 4788-5354 - www.taboaodaserra.sp.gov.br
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(Municipio/Data)

Presidente da OSCRG n°
CPF n°

E-mail Institucional:
E-mail Particular:

Gestor Técnico e/ou Responsavel pela PropostaRG n°
CPF n°

E-mail Institucional:
E-mail Particular:

Praca Miguel Ortega, 439 — Parque Assungao — CEP 06754-910 — Tabo&o da Serra — SP
Fone (11) 4788-5354 - www.taboaodaserra.sp.gov.br
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ANEXO VI
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23
PARA TERMO DE COLABORACAO
SDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS’, tendo por objetivo promover
oportunidades de qualificagdo profissional, através de agbes que contribuam para o reconhecimento
e valorizagdo da cidadania e a redugéo das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TABOAO DA SERRA E
A OSC - PARA O DESENVOLVIMENTO DO “PROJETO -
FABRICA DE TALENTOS”, TENDO POR OBJETIVO
PROMOVER OPORTUNIDADES DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, ATRAVES DAS ESCOLAS DA SDE E
AGCOES QUE CONTRIBUAM PARA O RECOLHIMENTO E
VALORIZAGAO DA CIDADANIA E A REDUGCAO DAS
DESIGUALDADES, NOS TERMOS DO EDITAL E SEUS
ANEXOS (RECURSO MUNICIPAL).

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, com sede na Praca Miguel Ortega, n° 439,
Parque Assuncao, Tabodo da Serra, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 46.523.122/0001-63,

neste ato, representada pelo Prefeito Municipal Sr. José Aprigio da Silva, doravante denominada

ORGAO PUBLICO, € @ (coovoveveeeeeeeeeecceeeeeeeee e, ), pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o} n°
(+veeeeremeerent et et et et ettt ekttt e b et e b et et e st et ea et ea s ete s et e b ek e b e st b e st ses e b est e s ea s esea s e s easeRe e s es e b e st b en s R en s b en s s easeRe b eRe b es e b eneebeseebentesensesensns )
, com sede a Rua ............... N 1 , no bairro .............. , N0 municipio de ................... , Estado de Sao
Paulo — CEP: ....cccccccerinnnnnn, , doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA, neste ato, representada na forma de seu estatuto pelo seu
Presidente ...................... , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito no RG sob o n°...................
SS/SP e no CPF sob o n° .............. , residente e domiciliado na Rua ............. , N , ho
bairro ............. — S&o Paulo/SP — CEP: .......... ; celebram o presente TERMO DE COLABORAGAO N°

XX.XXX/202X X RECURSO MUNICIPAL, mediante as clausulas e condicbes abaixo declinadas, em
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conformidade com a Lei n° 13.019/2014 e as Instrugdes n° 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente a celebragdo de Termo de Colaboragdo para “concess&o de apoio
da administragdo publica municipal, para execucdo do Projeto — Fabrica De Talentos, oferecer aos
municipes de Tabodo da Serra, os cursos de:

1 Eletricista Residencial, 2 Pequenos Reparos, 3 Pedreiro, 4 Pintura Imobiliaria, 5 Encanador, 6
Azulejista, 7 Banho, 8 Tosa, 9 Auxiliar Veterinario, 10 Cozinha Doce, 11 Cozinha Salgada, 12
Portaria e Controlador de Acesso, 13 Recepgéo e Exceléncia em Atendimento, 14 Organizagao de
Eventos, 15 Inglés, 16 Gargom e Gargonete, 17 Camareira, 18 Cabeleireiro, 19 Barbeiro, 20
Manicure e Pedicure, 21 Maquiagem, 22 Massoterapia, 23 Depilagéo, 24 Design de Sobrancelhas
e Alongamento de Cilios, 25 Corte e Costura, de acordo com o nimero de vagas disponiveis para

cada curso”.

1.2. Os cursos serao oferecidos aos municipes de Tabo&o da Serra, de forma gratuita, tendo por
meta o atingimento de 3.200 alunos, para os cursos de:

1 Eletricista Residencial (114 vagas), 2 Pequenos Reparos( 114 vagas), 3 Pedreiro (114 vagas), 4
Pintura Imobiliaria (114 vagas), 5 Encanador ( 114 vagas), 6 Azulejista (114 vagas), 7 Banho(86
vagas) , 8 Tosa (86 vagas), 9 Auxiliar Veterinario(150 vagas) , 10 Cozinha Doce (150 vagas) , 11
Cozinha Salgada(150 vagas) , 12 Portaria e Controlador de Acesso(150 vagas) , 13 Recepgao e
Exceléncia em Atendimento (150 vagas), 14 Organizagao de Eventos(150 vagas) , 15 Inglés (130
vagas), 16 Gargom e Gargonete (150 vagas), 17 Camareira (150 vagas), 18 Cabeleireiro (122
vagas), 19 Barbeiro( 100 vagas) , 20 Manicure e Pedicure(150 vagas) , 21 Maquiagem (150
vagas), 22 Massoterapia(150 vagas) , 23 Depilagado ,(86 vagas) 24 Design de Sobrancelhas e
Alongamento de Cilios(170 vagas) , 25 Corte e Costura(86 vagas).

1.3. O Plano de Trabalho para 2023 e demais documentos sdo termos integrantes deste Termo de
Colaboragéo, sendo requisitos de existéncia, validade e eficacia, cuja observancia se mostra como
imperativa.

O objeto sera executado em Prédio Proprio, localizados no municipio de Tabo&o da Serra/SP.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 -
0 ORGAO PUBLICO por este Termo, obriga-se a:
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a) transferir os recursos financeiros consignados na Clausula Quarta do presente Termo de
Colaboracgéo, mediante repasses mensais 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA, até o 5°
(quinto) dia util do més de referéncia;

b) selecionar os municipes, de forma gratuita e isondémica, assegurando a possibilidade real de
participagdo dos mesmos nos cursos ministrados;

¢) disponibilizar espagos e equipamentos publicos para desenvolvimento do Projeto, objeto deste
Termo de Colaboracéo;

d) supervisionar, gerir, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA, em decorréncia deste Termo de
Colaboragéo, através da comissao de avaliagdo e monitoramento, bem como através de um coordenador a
ser indicado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho — SDE;

€) examinar e aprovar as prestagcdes de contas dos recursos financeiros repassados a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA, bem como fiscalizar a documentagéo necessaria
para viabilizar a execugdo do Termo de Colaboragéo;

f) elaborar juntamente com a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA o Projeto
Politico Pedagdgico dos Cursos;

g) subsidiar e acompanhar tecnicamente a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA
na execugao das atividades objeto deste Termo de Colaboragao;

h) determinar prazo para que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA adote as
providéncias necessarias ao exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragéo,
sempre que verificada alguma irregularidade;

1) realizar e participar de reunides com os alunos e funcionarios sempre que julgar necessario;

J) orientar, organizar e autorizar abertura de classes para atendimento de acordo com a
demanda do ORGAO PUBLICO, observado o nimero de vagas oferecidas para cada curso;

k) organizar e orientar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA quanto aos
procedimentos para a matricula dos selecionados para os cursos de capacitagao;

1) supervisionar, orientar e fiscalizar os matérias que estio sendo utilizados nos cursos;

m) enviar, mensalmente, para a Unidade de Coordenagdo de Controle Interno — UCC, as
prestagdes de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA, para emissdo de parecer
técnico;

n) a cada modulo de curso, o ORGAO PUBLICO, por instrumental proprio, realizarapesquisa de

avaliagédo qualitativa junto aos alunos dos cursos em andamento;

0) a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho — SDE é o érgao gestor, competindo-

Ihe a nomeacdo da comissdo de avaliagcdo e monitoramento, nos termos da Lein® 13.019/14.
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA obriga-se a:

a) manter atualizada toda a documentagdo referente a sua regularidade juridica, fiscal,
previdenciaria e trabalhista;

b) manter o bom funcionamento das instalagdes, obedecendo aos padrées estabelecidos pelo
ORGAO PUBLICO e permanentemente em condi¢des adequadas de conservacgdo, higienee limpeza;

¢) permitir ao ORGAO PUBLICO e ao E. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo o exercicio
de fiscalizacdo e conferéncia de dados;

d) afixar as informagdes e orientacdes sobre os servigos prestados pelo ORGAO PUBLICO, em
local de facil visualizagao;

e) atender aos municipes, gratuitamente, e sem qualquer discriminagdo, observando o
necessario tratamento igualitario;

f) o ndo comparecimento do aluno por um periodo de 05 dias consecutivos, nédo justificados,
implicara no cancelamento imediato de sua matricula, cabendo @8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA assegurar ciéncia do aluno e/ou responsavel, dar baixa imediata da matricula, para
disponibilidade da vaga;

g) executar o Projeto determinado pelo ORGAO PUBLICO;

h) zelar pela manutengdo dos padrées de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo ORGAO PUBLICO;

i) assegurar ao ORGAO PUBLICO e ao E. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo as
condi¢cdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos
resultados dos servigos objetos deste Termo de Colaboragao;

J) Indicar responsavel técnico pelo Projeto, que tera também a fungdo de representar a
instituicdo perante a Prefeitura Municipal, para esclarecimentos, adaptagbes e encaminhamentos
operacionais;

k) na hipétese de desligamento ou afastamento de funcionario do quadro obrigatério, a qualquer
titulo, devera ser providenciada a substituigdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,a contar da data do
afastamento, sob pena de desconto no repasse, do valor correspondenteao salario do funcionario;

1) cuidar para que profissionais utilizem vestuario adequado e, quando necessario, especificoao
ambiente e nas suas dependéncias;

m) manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos, bem como a
relacdo nominal dos atendidos, atualizados e em ordem, sempre a disposicdo dos agentes publicos
responsaveis pelo Controle Interno da Administracdo Publica, pela Secretaria de Desenvolvimento,
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Econémico, Trabalho e Renda e pelo Controle Externo, de forma agarantir o acesso as informagdes da
correta aplicacdo e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos;

n) manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos, que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo de
Colaboragao;

0) apresentar ao ORGAO PUBLICO, em tempo devido, todos os relatérios e documentos
exigidos que integram as prestagdes de contas mensal e anual;

p) cumprir prazos para entrega de documentos referentes as solicitagdes da SecretariaMunicipal
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda;

q) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo ORGAO PUBLICO na
prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Colaboragéo;

r) manter o estoque de insumos, produtos e outros em condigbes de higiene, limpeza e
conservagao.

s) assiste a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA o dever de observancia aos
ditames expostos nas Leis n° 8.666/93 e 13.019/2014, nas Instru¢des Normativas editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

t) Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria em instituicao financeira publica;

u) cumprir ao disposto no artigo 2°, caput, da Lei n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacao.

v) a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA utilizara o valor repassado pelo
ORGAO PUBLICO, exclusivamente, para atingir as metas e finalidades dispostas neste Termo de
Colaboragédo e Plano de Trabalho, sob pena de haver a rescisdo imediata e a devolugdo do recurso
utilizado indevidamente.

X) responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da prestagdo de servigo, inclusive os

trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo gerando ao PODER
PUBLICO obrigacao solidaria e/ou subsidiaria por qualquer encargo e/ou obrigagdo de qualquer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaboragdo entrara em vigor em de de 201X e
otérmino dar-se-a em de de 202X; podendo, motivadamente, ser prorrogado
por sucessivos periodos, até o limite legal de 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Toda e qualquer prorrogacdo, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da



http://www.ts.sp.gov.br/

tf’f PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
oz

\“

Secretaria de Administragdo - Departamento de LicitagSes e Contratos - DELICO

[}

ultima dilatagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para cumprimento das metas estabelecidas neste Termo de Colaboracao, sera repassado pelo ORGAO
PUBLICO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA o valor de R$ (xxxxxxxx), divididos em

parcelas mensais de R$ (xxxxxx),pelo periodo de 12 (doze) meses; durante a vigéncia deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os repasses serdo feitos a partir da aprovacdo da prestacéo de contas do més

anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos repassados pelo ORGAO PUBLICO a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA, enquanto nao utilizados, deverao ser aplicados no mercado financeiro,

devendo os resultados dessa aplicagdo ser revertidos, exclusivamente, a execugao do objeto deste

Termo de Colaboragéo, nos termos do artigo 51, paragrafo Unico, da Lei n° 13.019/14.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA podera manter em conta bancaria, com os recursos repassados pelo ORGAO PUBLICO, um
fundo de reserva para as seguintes provisdes: 1/3 sobre férias (2,78%); décimo terceiro salario (8,33%);

aviso prévio nao indenizado (8,33%), totalizando 19,44% da folha de pagamento. A conta de provisdes sera
mantida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA para tais fins nas épocas devidas.

PARAGRAFO QUARTO - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

PARCEIRA ¢ a unica responsavel pelas contratagdes e dispensas, pelo pagamento desalarios, encargos
sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos, rescisées trabalhistas e quaisquer 6nus, obrigagdes
e/ou encargos, que incidam ou venham incidir sobre seu quadro de pessoal necessario a execugao de suas
atividades, nos termos do artigo 40, XIX e XX, da Lei n°® 13.019/14.

PARAGRAFO QUINTO - A inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL PARCEIRA, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula e os advindos por
obrigagdes legais, aplicaveis ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipétese transfere ao ORGAO

PUBLICO a responsabilidade por seu pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - N&o ha responsabilidade solidaria entre a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL PARCEIRA e 0 ORGAO PUBLICO, assim como, inexiste responsabilidade subsidiaria.
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PARAGRAFO SETIMO - Inexiste vinculo trabalhista, previdenciario e social entre os funcionarios da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA e 0 ORGAO PUBLICO.

PARAGRAFO OITAVO - As despesas com o presente Termo de Colaboracdo serdo suportadas pela
seguinte dotagdo orgcamentaria: 14.03.00.236916014.250-5//3.3.50.43.00=1912

PARAGRAFO NONO — O ORGAO PUBLICO, no processo de acompanhamento esuperviséo deste Termo

de Colaboragéao, podera recomendar a alteragcéo de valores, que implicara na revisdo das metas pactuadas,

ou recomendar revisdo das metas, o que implicara a alteragdo do valor global pactuado, desde que
devidamente justificada e aceita pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA, de comum

acordo, devendo, nestes casos, serem elaborados Termos Aditivos.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
10.5. 1 — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA prestara contas daseguinte forma:

5.a) protocolar, mensalmente, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao recebimento do
repasse, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda, as prestagdes de

contas em envelope lacrado;

5.a.1) os documentos comprobatérios dos gastos gerais, devem conter:

1.1. planilha com a relagdo de pagamentos efetuados no més de referéncia do Plano de
Trabalho 20XX;

1.2. pareceres do Conselho Fiscal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

atestando o recebimento dos recursos e aprovagao dos gastos efetuados do Plano de Trabalho 20XX;

1.3. extrato bancario completo da conta especifica em nome da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA, feita a conciliagdo bancaria no préprio extrato, dos recursos recebidos e
disponiveis em conta corrente, bem como extrato completo dos valores aplicados em rendimentos

financeiros;

1.4. copias dos holerites de pagamentos devidamente quitados, bem como folha analitica dos

funcionarios;

1.5. notas fiscais eletrénicas quitadas;
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1.6. guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS

entre outros);

1.7. comprovagdo de demais encargos a que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA estiver sujeita;

1.8. certiddes de regularidade juridica, fiscal, previdenciaria, trabalhista e educacional;

1.9. relatério circunstanciado e relagdo nominal dos atendidos no periodo.

5.a.2) todo documento referente a prestacdo de contas deve conter desde aprimeira

conferéncia:
2.1. as paginas numeradas conforme descrigdo na planilha dosdocumentos comprobatorios;
2.2. os documentos rubricados pelo (a) Presidente, Procurador(a) ou Diretor(a);
2.3. carimbo identificando o 6rg&o publico repassador (Prefeitura do Municipio de Tabo&o da
Serra), nome da pasta responsavel (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e

Renda), Prestacdo de Contas — Terceiro Setor, que a cépia confere com o documento original, nimero do
Termo de Colaboragao, e objeto (desenvolvimento do Projeto — FABRICA DE TALENTOS);

5.b) anualmente, nos moldes das Instrugdes n° 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, até XX de XXXX de 202X protocolada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Renda:

a)  certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA, forma deremuneragdo, periodos de atuagcdo com destaque para o
dirigente responsavel pela administragdo dos recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragéao;

b) relatério anual de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto do ajuste e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados e, o
relatério de execugao financeira, ambos assinados pelo representante legal da organizagao da sociedade
civil; e, o financeiro, pelo contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

c) demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do Termo de Colaboragédo, conforme modelo

contido na Instrucdo n° 002/2016do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

d) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira publica, indicada pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica, para

movimentacao dos recursos do termo de colaboragdo ou de fomento, acompanhada do respectivo extrato
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bancario;
€) publicagéo do Balango Patrimonial da ORGANIZAGAO DASOCIEDADE CIVIL PARCEIRA,

dos exercicios encerrado e anterior;

f) demais demonstragbes contabeis e financeiras da organizagdo da sociedade civil,

acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

g) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a

habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

h) na hipotese de aquisi¢cdo de bens mdveis com os recursos recebidos, prova dos respectivos

registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigao, conforme o caso;

1) Comprovante de Recolhimento dos Recursos nao utilizados, quando houver, a Conta
Bancaria identificada pelo ORGAO PUBLICO;

j)  declaragdo atualizada de que o quadro diretivo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA nao possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou
do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por

afinidade;

k) declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgédo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cdnjugeou companheiro, bem como

parente em linha reta, colateral ou por afinidade;
I) planilhas anuais com todos os gastos efetuados no ano de 20XX, bem como os pareceres do
Conselho Fiscal atestando todos os recebimentos e aprovando todos os gastos, acompanhados de

extratos bancarios de 1 de janeiro de 20XXa 31 de dezembro de 20XX.

5.2 — A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica

observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,pela:

2.1 — aprovagéo da prestacgéo de contas;
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2.11 — aprovagéo da prestacgéo de contas com ressalvas; ou

2.1 — rejeicao da prestagéo de contas.
5.3 — As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

1 — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra

falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

] — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

omissao no dever de prestar contas;
[ll.a) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no planode trabalho;
[ll.b)  dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

[ll.c) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos deste Termo deColaboracéo para cobrir

os seguintes tipos de despesas:

a) multas, juros e corregdo monetaria decorrentes de pagamentos ou recolhimentos feitos
fora do prazo;

b) pagamento de empréstimos n&o autorizados;

C) passagens aéreas e terrestres;

d) hospedagem;

e) pagamento de refinanciamentos de impostos ou parcelamentos de encargos trabalhistas de

periodos anteriores a data deste Termo de Colaboragao;

f)  apresentar nas prestagdes de contas despesas com: Pagamento de juros, Taxas sindicais
patronais, Taxas administrativas, Taxas de emissao de boletos, IPTU, IPVA;

g) combustivel;

h)  notas fiscais manuais, RPA e/ou cupom fiscal.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as solicitagdes e/ou notificagdes deverdo ser atendidas no prazo de 05
(cinco) dias corridos, a contar do recebimento, sob pena da suspensao dos repasses.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

O controle e a fiscalizagdo ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho que fara o acompanhamento administrativo, financeiro e pedagdgico da execugédo do objeto do
Termo de Colaboragédo, através da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento e de visitas do(s)
Coordenador(es) do Projeto, acompanhando a regularidade do desenvolvimento do Projeto e a qualidade

do atendimento.
CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este Termo de Colaboragdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer das partes, ser
denunciado, mediante prévia e expressa notificagado com prazo minimo de 90 (noventa) dias, ressalvada a
hipotese de descumprimento de suas clausulas ou infragdo legal, motivos pelos quais o Termo podera ser

imediatamente rescindido, aplicando-se o disposto na Lei n® 13.019/14.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer dos casos respondera cada parte pelas obrigagbes assumidas até a

data do rompimento do acordo.
CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUIGAO

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA compromete-se a restituir os valores transferidos
pelo ORGAO PUBLICO, atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da
legislagdo pertinente, a partir da data do seu recebimento, na hipétese de inexecugédo do objeto do

presente Termo de Colaboracao ou outra irregularidade em que resulte prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboragao ou dos Aditamentos que possam ocorrer e queimpliquem em
alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento e noPlano de Trabalho, fica
condicionada a publicagédo dos respectivos extratos nos Diarios Oficiais do Estado de S&o Paulo, Municipio
de Taboao da Serra, Unido e Gazeta de Sao Paulo, com disponibilizagdo em site oficial, a qual devera ser

providenciada pelo ORGAO PUBLICO no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES GERAIS

Ficam pactuadas, também, as seguintes condigdes:

a) todas as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia e entregues mediante protocolo, nos enderegos das partes e recebidas por pessoa

responsavel legalmente, quando comprovado o recebimento ou e-mail e serdo consideradas como
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regularmente efetuadas;

b) as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragdo serdo registrados em atas ou
relatérios circunstanciados.

c)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DASSANGOES

11.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normasda Lei n°
13.019, de 2014, e legislacdo especifica, 0o ORGAO PUBLICO, podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA as seguintes sancdes:

1. —adverténcia;

1. — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera da administragéo publica

municipal, por prazo n&o superior a dois anos;

1.1l — declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as esferas do ORGAO PUBLICO,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cédo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagado da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos

prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |l.

PARAGRAFO UNICO - As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
ORGAO PUBLICO, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,no prazo de 10 (dez) dias da

abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagao da penalidade.

11.2 - Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdode contas,

a aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugéo da parceria.

11.3 - A prescrigao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragéoda infragao.

114 - Em ocorrendo a rescisdo antecipada da parceria, ou abandono dos servigos discriminados no
Plano de Trabalho antes do termo final por iniciatva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA, sem exclusdao das penalidades previstas na Lei n°. 13.019/2014, também sera aplicado o

previsto no item Ill da Clausula 11.1.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PREDIO PROPRIO

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA assinara o Termo de Permissio de Uso,

referente aos iméveis onde estdo situadas as Escolas de Qualificagdao Profissional da SDE, sao elas:

- Escola Construgéo civil - Rua Porfirio Herdeiro, 414-A — Jardim das Oliveiras
- Escola Estética Animal PET — Rua Edite Pinho souza, 40 Jardim. Frei Galvdo
- Escola de Gastronomia - Rua Joaquim Faustino de Camargo,108 - Jardim Sao Paulo

- Escola de Moda, Beleza e Estética - Rua Marechal Floriano Peixoto, 242 — Jardim Saporito

No municipio de Tabodo da Serra/SP, préprio publico, em se executara o Projeto — FABRICA DE

TALENTOS; competindo ao Poder Publico editar o competente Decreto de Permisséo de Uso.

12.1 . O Termo de Permissdo de Uso estara vinculado a execugdo do Projeto — FABRICA DE
TALENTOS, cuja vigéncia limitar-se-a a deste Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado, caso seja

aquele.

12.2. As despesas de consumo de agua e luz serdo suportadas pelo PODER PUBLICO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Colaboracgao fica eleito oForo da

Comarca de Taboao da Serra.

E, por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de iguais
teores e forma, na presengca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus

juridicos e legais efeitos.

Taboao da Serra, de de 20XX.

José Aprigio da Silva
Prefeito Municipal
E-mail institucional: xxxxxxxxxxxx@ts.sp.gov.br
E-mail pessoal:XXXXXXXXXXX@XXXXXXXXXXXXXXXX

Orgao Publico
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0osC
Presidente e/ou Procurador

E-mail institucional: ............ccooviiiiiiiiiii,
E-mail pessoal: .oooovveeeiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiens

Organizagao da Sociedade Civil Parceira

WANDERLEY BRESSAN
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho

E-mail institucional: wanderley.bressan@ts.sp.gov.br

E-mail pessoal: .wander.bressan@yahoo.com.br

Gestor deste Termo de Colaboracao

Testemunhas:
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ANEXO VII
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23
PARA TERMO DE COLABORAGAO
SDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS’, tendo por objetivo promover
oportunidades de qualificacdo profissional, através de ag¢bes que contribuam para o
reconhecimento e valorizacdo da cidadania e a redugéo das desigualdades, nos termos do edital
€ Seus anexos.

MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

Termo de Permissao de Uso que entre si celebram o Municipio
de Tabodo da Serra e a OSC, cadastrada através do
Chamamento Publico n® 01/23 para outorga de permisséo de
uso dos espagos fisicos e bens moveis, necessarios ao
desenvolvimento do Projeto “FABRICA DE TALENTOS”, que
sera executado nas Escolas de Qualificagao Profissional da
SDE no Municipio de Taboao da Serra/SP.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, com sede na Praca
Miguel Ortega, n° 439, Parque Assuncgao, Tabodo da Serra, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob
n® 46.523.122/0001-63, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal Sr. José Aprigio da Silva,

doravante denominada PERMITENTE, e a OSC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,

inscrita no CNPJ sob o n° ...... , com sede a ....... , N° ... , no bairro .......... , N0 municipio de ........ -
Séo Paulo/SP — CEP: , heste ato, representada na forma de seu estatuto pelo Presidente e/ou
Procurador ....... , CIRG...... e CPF ... , enderego ,doravante denominada PERMISSIONARIA,

celebram o presente Termo de Permissdo de Uso ao Termo de Colaboragao n® XXXX/202X, com base
no Processo Administrativo n°® 38.651/2022— Chamamento Publico n® 01/2023 e, tendo em vista o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Tabodo da Serra, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO, nos moldes do Decreto Municipal n° ...... , de ... , dos espacgos fisicos e
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dos bens moveis, necessarios ao desenvolvimento do Projeto “FABRICA DE TALENTOS”, que
sera executado nas dependéncias das Escolas de Qualificagao Profissional da SDE, s&o elas:

- Escola Construcgéo civil - Rua Porfirio Herdeiro, 414-A — Jardim das Oliveiras
- Escola Estética Animal PET — Rua Edite Pinho souza, 40 Jardim. Frei Galvao
- Escola de Gastronomia - Rua Joaquim Faustino de Camargo,108 - Jardim Sao Paulo

- Escola de Moda, Beleza e Estética - Rua Marechal Floriano Peixoto, 242 — Jardim Saporito

Cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n® xxxx/202x, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

a.1 - DO OBJETO

1.1 A PERMITENTE outorga & PERMISSIONARIA a permisséo de uso dos espacos fisicos e dos bens méveis,

necessérios_ao_desenvolvimento_do Projeto “FABRICA DE_TALENTOS”, que sera executado nas

dependéncias_das Escolas _de Qualificacdo Profissional da SDE, localizadas — Tabodo da Serra/SP,
objeto do Instrumento de Colaboragdo n°® XXXX/202X, com lastro no Chamamento Publico n® 01/2023 nos

termos da Lei Organica do Municipio de Tabodo da Serra, destinada a execugédo especifica de referida

parceria.

1.2. Nao sera permitida nenhuma atividade distinta ou estranha ao objeto desta permissao, sendo vedada a

cessao, sublocagéo, transferéncia, total ou parcial, sem autorizagao, prévia e expressa, da PERMITENTE.

a.2 — DO PRAZO

2.1 O prazo do presente Termo de Permissdo de Uso esta vinculado a vigéncia do Instrumento de
Colaboragéo, que vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em ................. e términoem ............. ;

podendo ser prorrogado, até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.2. Havendo prorrogagédo do Termo de Colaboragéo, este Termo de Permissdo de Uso também devera ser
prorrogado, por intermédio de aditamento.

a.3— DA FINALIDADE

3.1 A permissao de uso tem por finalidade a utilizagdo dos espagos fisicos e dos bens mdveis necessarios ao

desenvolvimento do “FABRICA DE TALENTOS”, que sera executado nas dependéncias das Escolas de
Qualificacdo Profissional da SDE, localizadas — Tabo&do da Serra/SP — Tabo&o da Serra/SP.
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a.4 - DAS OBRIGACOES DA PERMISSIONARIA

4.1 Compete a permissionaria:

a) Zelar pela manutengao, estrutura, infraestrutura, higiene, seguranga e conservagao dos bens

moveis e o imovel das Escolas de Qualificacdo Profissional da SDE;

b) E de exclusiva responsabilidade da PERMISSIONARIA o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, ficais, resultantes da presente permissdo de uso, bem como recolhimentos sindicais e
outros encargos, de qualquer natureza, que venham a incidir sobre as atividades exercidas ou
contratadas pela PERMISSIONARIA;

c) O cumprimento integral de todas as clausulas do termo de colaboragéo;

d) Comunicar quaisquer ocorréncias relacionadas aos bens méveis e ao imoével decorrente desta

Permissao de Uso;

e) Responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros; quando da utilizag&do inapropriada dos bens

moveis e dos espacos fisicos;

F) responsabilizar-se por quaisquer prejuizos causados por dolo e/ou culpa, por si e seus prepostos

ou funcionarios, ao acervo patrimonial utilizados nas escolas da FABRICA DE TALENTOS;

g) Se necessario, solicitar, expressamente, quaisquer alteragdesneste Termo de Permissao de Uso;

a.5 -DA REVOGACAO e/ou RESCISAO

5.1 Independentemente de qualquer notificagdo e/ou interpelagéo, o presente Termo de Permissdo

de Uso, sera revogado e/ou rescindido, pelos seguintes motivos:

1.a) por razdes de interesse publico;
1.b) por ilegalidade;
1.c) por abuso de poder e/ou autoridade;

1.d) pelo uso indevido diverso da finalidade aos quais os bens méveis e os espagos fisicos,
necessarios ao desenvolvimento do Projeto FABRICA DE TALENTOS, foram

permissionados;

1.e) pela denuncia, rescisdo, anulagao e/ou revogacgao do Instrumento de Colaboragéo.

a.6 - DO FORO

6.1. Fica eleito o foro da Comarca de Tabo&o da Serra, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer
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conflitos resultantes deste ato de permissédo de uso, com exclusdo de qualquer outro mais privilegiado que

seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de iguais

teores e formas, juntamente, com as testemunhas, abaixo assinadas, para que surtam todos os efeitos legais.

Taboao da Serra, de 202X.

Sr. JOSE APRIGIO DA SILVA

Prefeito

Presidente e/ou Procurador
Permissionario

Testemunhas:
1°)

Departamento de Licitagdes e Contratos

20

Departamento de Licitagdes e Contratos
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DECRETO N2 /2023

PERMISSAO DE USO DOS ESPAGOS FiSICOS E DOS BENS MOVEIS,
PROJETO FABRICA DE TALENTOS — ESCOLAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DA SDE

Considerando o Chamamento Publico n2 00/2023, instaurado pelo Processo Administrativo n2 00.000/2022, cujo objeto
a promocgdo de selecdo de entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, interessadas em celebrar Termo de
Colaboragdo com esta Municipalidade, a fim de estabelecer cooperagdo mutua técnica e financeira, para execugdo de
atividades inerentes a qualificagdo profissional no ambito da SDE, consistente no desenvolvimento do "Projeto Fabrica
de Talentos”

Considerando que, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, foi @ Unica entidade a apresentar Plano de Trabalho, que
subsumisse as exigéncias do Edital de Chamamento Publico, tendo sido selecionada e habilitada para assinar o Termo de
Cooperagdo, nos termos da aprovagao exarada pela Comissdo de Avaliacdo e Julgamento, nomeada pela Portaria n?
109/2023;

Considerando que, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SDE possui como campo funcional, dentre
outros, a formulagdo e execugdo de politicas, programas e projetos voltados ao emprego e as relagdes de trabalho e a
implementacgdo das politicas do Sistema Publico de Emprego e do Sistema de Relagdes de Trabalho;

Considerando ser obrigacdo deste Municipio a outorga de permissdo de uso a entidade a habilitada nos termos do
Chamamento Publico a /202;

Considerando os termos do artigo 100, § 29, da Lei Organica do Municipio, onde se constata que a permissdo de uso de
imovel publico dar-se-a mediante Decreto;

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tabodo da Serra, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,
baixa o seguinte:

Art.12 Fica outorgada, a titulo precdrio, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, @ permissdo de uso dos espacos fisicos e
dos bens imdveis das Escolas: Municipal de Moda, Beleza e Estética, situada na Rua Marechal Floriano Peixoto, n2 242,
Jardim Saporito, Escola Municipal de Construcgdo Civil, situada na Rua Porfirio Herdeiro, 414, Jd. Das Oliveiras, Escola
Municipal de Gastronomia e Hotelaria, situada na Rua Joaquim Faustino Camargo, 108, Jd. S3o Paulo e Escola Municipal
de estética Animal - PET situada na Rua Edite Pinho Souza, 40, Jd. Freitas Galvdo, todas em Tabodo da Serra, nos termos
do Chamamento Publico n2 000/22 - Processo Administrativo n2 00.000/2022.

Art.22 Os bens moveis e os espacos fisicos serdo destinados ao cumprimento do Termo de Cooperagdo n2 0000/2000,

decorrente do Chamamento Publico n® 000/22, Processo Administrativo n2 00.000/2022, cujo objeto estd na execugdo
do Projeto Fabrica de Talentos, nos termos do Instrumento de Cooperagao e Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. Fica vedada a cessdo dos espacos fisicos e dos bens madveis, integrantes das escolas descritas no artigo
12 deste Decreto, a qualquer titulo.

Art. 32 Compete a permissiondria:
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| - zelar pela manutencgédo, estrutura, infraestrutura, higiene, conservacdo dos bens maveis e dos imdveis das escolas
descritas no artigo 12 deste decreto.

Il - é de exclusiva responsabilidade da PERMISSIONARIA, o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
resultantes da presente permissao de uso, bem como recolhimentos sindicais e outros encargos, de quaisquer naturezas,
que venham a incidir sobre as atividades exercidas ou contratadas pela PERMISSIONARIA;

Il - o cumprimento integral de todas as cldusulas conveniadas;

IV - comunicar quaisquer ocorréncias relacionadas aos bens méveis e ao imovel decorrente desta Permissdo de Uso;

V - responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros, quando da utilizagdo inapropriada dos bens modveis e dos
espacos fisicos;

VI - responsabilizar-se por quaisquer prejuizos causados por dolo e/ou culpa, por si e seus prepostos ou funciondrios, ao
acervo patrimonial utilizados nas escolas de Qualificacdo Profissional da SDE;

VII - se necessario, solicitar, expressamente, qualquer alteracdo neste Termo de Permissdo de Uso.

Art. 42 Permissdo de Uso sera cancelada nas seguintes hipdteses:
| - por razdes de interesse publico;

Il - porilegalidade;

Il - por abuso de poder e/ou autoridade;

IV - pelo uso indevido diverso da finalidade aos quais os bens moveis e os espagos fisicos, necessdrios ao
desenvolvimento do Projeto Projeto Fabrica de Talentos, foram permissionados;

V - pela denuncia, rescisdo, anulagdo e/ou revogacdo do Instrumento de Convénio.

Art. 52 permissdo de uso de que trata este Decreto vigorara enquanto estiver em vigéncia o Termo de Colaboragao n2
000000/2022, iniciando-se em ___de de 2023 e términoem ___ de de 2024

Paragrafo Unico. Havendo o encerramento antecipado do Termo de Cooperagdo n® 0000/2022, ficara revogada a
Permissdao de Uso de que trata o presente Decreto.

Art.62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 00 de xxxxxxx de 2023.

JOSE APRIGIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23

PARA TERMO DE COLABORACAO

SDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

de

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS”, tendo por objetivo promover oportunidades

qualificagdo profissional, através de agdes que contribuam para o reconhecimento e valoriza¢do da
cidadania e a redugdo das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da organizacdo da sociedade civil —_OSC], que:

»  Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do MinistérioPiiblico ou

dirigente de 6rgdo ou entidade da administra¢do publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em

[T 1)

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas

autoridades ora referidas (o que deverda ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a

mesma pessoa figure no instrumento de parceriasimultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°,

da Lein’13.019, de 2014). A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da declaracdo.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo
que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgio
expedidor e CPF

Endereco residencial,telefone e e-
mail
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» Nio contratard com recursos da parceria, para prestacio de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,colateral ou por afinidade, até o

segundo grau.

» Nio serio remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro dePoder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou func¢ao de confianga, de 6rgao
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa

de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23
PARA TERMO DE COLABORACAO
SDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS ", tendo por objetivo promover oportunidades de

qualificagdo profissional, através de agdes que contribuam para o reconhecimento e valorizac¢do da cidadania e a
redugdo das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS NORMAS RELATIVAS A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — osc] esta ciente e concorda com

as disposicdes previstas no edital de Chamamento Publico n°® 01/2023 e em seus anexos, bem como
paragrafo Unico do art. 117 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, no que é vedada a administragcao

publica direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico, a contratagcao de
Servigos

de obras e servigos de empresas que nao atendam as normas relativas a saude e seguranga no trabalho.

Local, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23
PARA TERMO DE COLABORACAO
SDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS ", tendo por objetivo promover oportunidades de
qualificagdo profissional, através de a¢des que contribuam para o reconhecimento e valorizagdo da
cidadania e a redugdo das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

DECLARACAO DE CIENCIA QUE NAO HAVERA TRABALHO NOTURNO,
PERIGOSO OU INSALUBRES A MENORES DE DEZOITO ANOS

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — osc] esta ciente e concorda

com as disposic¢des previstas no edital de chamamento publico n® 01/23 e em seus anexos, bem como
o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que “nao havera
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos”;

(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1988).

Local, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/23
PARA TERMO DE COLABORACAO
SDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38.651/2022

Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS”, tendo por objetivo promover oportunidades
de qualificagdo profissional, através de ag¢bes que contribuam para o reconhecimento e valoriza¢do da
cidadania e a redugdo das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

DECLARACAO RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — osc] esta ciente e concorda

com as disposi¢des previstas no edital de Chamamento Publico n.° 01/23 e em seus anexos, bem como
a responsabilidade quanto aod pagamentos dos encargos trabalhistas, ficais, securitarios, comerciais e
previdenciarios, correrdo por conta da OSC, inexistindo responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria com o
municipio de Tabo&o da Serra.

Local, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA CELEBRAR QUALQUER
MODALIDADE DE PARCERIA

OBJETO: Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS’, tendo por objetivo promover
oportunidades de qualificagdo profissional, através de agdes que contribuam para o reconhecimento e

valorizacéo da cidadania e a redugao das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA, inscrita no CNPJ Sob N° ....cecevennn. , por
intermédio de seu representante legal e/ou Presidente, 0 Sr. ...cccccccvrerenennn. , inscrito no RG n° ................
SSP/SP € no CPF sob o n° .....coeeeievirreecnennnns , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de

fato impeditivo de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgédos publicos, bem como concorda

plenamente com as condigdes do Termo de Colaboragéo e seus anexos.

Declara, ainda,

a) que ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

b) que esta regularmente constituida;

¢) que ndo possuem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragédo publica da mesma esfera governamental na qual celebrou o termo de
colaboragdo, estendendo-se a vedagédo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) que nado tiveram as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os débitos
que Ihe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigcéo;

e) que ndo estdo suspensas e/ou impedidas de participar de chamamento publico, licitagdo e/ou de
contratar,;

f) que néo tiveram contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

dg) que ndo possuem como dirigente pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade;

h) que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos noturnos e menores de 16 anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto
no art. 7°, XXXIIl da Constituicdo Federal,

i) que néo Ihe recai a san¢ao de declaracao de inidoneidade através de pesquisas feitas nos sites do

Tribunal de Contas do Estado Sao Paulo (www.tcesp.gov.br) e no Portal da Transparéncia

(www.portaldatransparencia.gov.br);
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j) que ndo possuem contratados parentes de dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivo cdnjuge ou companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, bem como de membros do poder publico;

k) que ndo possuem contratados prestadores de servigos e/ou empresa(s) pertencente(s) a parentes
de dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil Parceira, respectivo conjuge ou companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, bem como de membros do

poder publico convenente;

Taboao da Serra, DE DE 2023.

0osC
Presidente e/ou Procurador
E-mail institucional: .......ooovvviiennnenns

E-mail pessoal: ......cooveveeeiiiiieeienneee

Organizagao da Sociedade Civil Parceira
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A):PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXXXXXXXXXXXXX
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):38.651/2022

OBJETO: Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS”, tendo por objetivo promover
oportunidades de qualificagdo profissional, através de agdes que contribuam para o reconhecimento e

valorizacéo da cidadania e a redugao das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): SEM REPASSE DE VALOR
EXERCICIO (1): 2022.
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL (2)
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(do)

sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trAmite processual
ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, estéo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no

Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragcéo(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Taboao da Serra, XX de XXXXXX de 2023.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: José Aprigio da Silva
Cargo: Prefeito

CPF: XXXXXXXXXX.

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXXX
CPF:XXXXXXX e CIRG: XXXXXXXX

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: José Aprigio da Silva

Cargo: Prefeito
CPF: 543.318.128-72

Assinatura:

Nome: Wanderley Bressan
Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
CPF: XXXXXXXXXXXX

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ca rgo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CPF 000000000 X XXX XXX X

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL DE CONTAS

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 38.651/2022

OBJETO: Desenvolvimento do “Projeto — FABRICA DE TALENTOS”, tendo por objetivo promover
oportunidades de qualificagdo profissional, através de agbes que contribuam para o reconhecimento e

valorizacao da cidadania e a redugao das desigualdades, nos termos do edital e seus anexos.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): SEM REPASSE DE VALOR

EXERCICIO (1): 2023.
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL (2)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente parceria encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e seréo

remetidos quando requisitados.

Declaramos, também que, a XXXXXXXXXXXXXXXXXX - apresentou para o aditamento ao Termo de Colaboragao
n® 35.105/2021, as certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de divida

ativa, atendendo ao disposto no artigo 34, Il, da Lei n°® 13.019/2014.

Declaramos, ainda que, a XXXXXXXXXXXXXXXXX — juntou aos autos documentacdo comprobatéria de
funcionamento nos enderegos Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; atendendo ao disposto pelo artigo 34, VII, da
Lei n® 13.019/2014.

Tabodo da Serra, xx de xxxxxxx de 2023.

José Aprigio da Silva
Prefeito
E-mail institucional: aprigio@taboaodaserra.sp.gov.br
E-mail pessoal: aprigio@taboaodaserra.sp.gov.br

Orgao Publico
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Wanderley Bressan
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

E-mail institucional: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

E-mail pessoal: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Gestor deste Aditamento de Termo de Colaboragao

0osC
Presidente e/ou Procurador
E-mail institucional: ..........c.ooeiiiiiiiiieee,

E-mail pessoal: ..ooooovvevveeeeiiiiiiiieeieeiieeee

Organizagao da Sociedade Civil Parceira
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