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Estado de Sao Paulo
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INSTRUMENTO DE EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 002/2021
Processo Administrativo n° 33.188/2021

CONVOCACAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE

O MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, pessoa juridica de direito plblico interno,
inscrito no Cadastro Nacional n°® 46.523.122/0001-63, neste ato, representado, pelas Secretarias de
Saude e Administracdo do Municipio de Tabodo da Serra -S&o Paulo, consoante o disposto na Lei
Municipal n° 2.392/2021 de 11 de janeiro de 2010 c.c a Lei Federal n°® 9.637/1998 c.c a Leli
Complementar n° 846/1998, TORNA PUBLICA sua intencdo de estabelecer parceria com
OrganizacGes Sociais, da area da salde, pessoas juridicas sem fins lucrativos, mediante a celebracéo de
Contrato de Gestdo, para gestdo - operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos de salde - da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DR. AKIRA TADA e PRONTO SOCORRO
INFANTIL DE TABOAO DA SERRA, localizados na Estrada Sdo Francisco, n® 2.400 — Jardim
Helena — Tabodo da Serra/SP — 06765-001 e Rua Rodrigues Alves, 29 — Jardim Trianon — Tabodo da
Serra/SP — 06785-070, respectivamente.

O processo seletivo destinado a celebracdo da referida parceria é aberto a todas as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a salde, e que ja
estejam qualificadas ou se qualifiquem, como Organizacdo Social, no &mbito deste Municipio, na
forma e prazo estabelecidos na clausula 1.2, deste Edital, observando, obrigatoriamente, os termos
da Lei Municipal n° 2.392/2021, que regera o processo seletivo, bem como as Leis Federais n° 9.637,
de 15 de maio de 1998, n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
demais Normas do Sistema Unico de Saude (SUS); emanadas pelo Ministério da Saude (MS) e,
supletivamente, a Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes, no que couber, além das condicdes fixadas
neste Edital e seus Anexos.

O envelope, contendo o Plano de Trabalho, integrado pela Proposta Técnica e Econdmica,
apresentado pela Organizacdo Social serd aberto no dia 13 de marco de 2023, as 10:00hrs, no
Auditorio de Licitagdes do Departamento de Licitacdes e Contratos -DELICO, sito a Praca Miguel
Ortega, 439 — BL- C - Paco Municipal - Parque Assungéo - Tabodo da Serra/SP.

Maiores informacOes e esclarecimentos referentes ao presente CONCURSO DE
PROJETOS deverdo ser protocolados no DELICO - Departamento de Licitacdes e Contratos, por
escrito e devidamente protocolados, até as 17:00 h do 2° (segundo) dia util anterior a data de sessdo
publica, para abertura do envelope. Todas as respostas serdo publicadas no DOE-SP e Disponibilizadas
no site oficial www.ts.sp.gov.br// link licitagdes.
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SOMENTE, para as informacOes administrativas e/ou pedidos de esclarecimentos,
relativos ao presente certame, poderdo ser enviadas, por meio eletrénico,
sms@taboaodaserra.sp.gov.br, nos termos do Artigo 40, inciso VIII, da Lei Federal n° 8.666/93
atualizada, aplicada subsidiariamente, cujas respostas serdo oferecidas no proprio e-mail do
requerente das informacdes elou esclarecimentos.

Saliente-se, a todos os interessados que, para garantir o principio da eficiéncia, publicidade
e transparéncia, esclarecemos que todos os atos oficiais, informacdes e resultados,que decorrerdo deste
processo de escolha serdo centralizados e devidamente publicados no DOE - SP, que podera ser
consultado, a qualquer momento, através do site: http://www.imprensaoficial.com.br. (Poder Executivo,
Secdo |, Diario dos Municipios), também disponibilizados no site oficial do Municipio,
www.ts.sp.gov.br; link licitagOes.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 A OSS - Organizacdo Social de Saude - devera visitar as areas de realizacdo dos servi¢cos
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DR. AKIRA TADA e PRONTO SOCORRO
INFANTIL DE TABOAQ DA SERRA, para constatacdo das condicdes locais, avaliacdo propria da
quantidade, qualidade e natureza dos trabalhos, materiais, equipamentos necessarios e obtencdo de
informacdes, que julgue indispensaveis ao cumprimento das obrigagdes, provenientes do objeto deste
concurso de projetos.

1.2. Devera ser realizada visita técnica; a ser agendada na Secretaria Municipal de Saude — SMS,
através do telefone: (11) 4788-5600 com os servidores municipais:

RORINEI DOS SANTOS LEAL,

HERCULES FABRICIO RODRIGUES MARQUES,
JULIANA DOS SANTOS PRATES e

DR. JOSE ALBERTO TARIFA.

1.3. Para a participagdo da visita técnica devera ser apresentado o Instrumento de Credenciamento para
Vistoria. (Anexo XI).

1.4. Ao término da visita, sera fornecido a OSS — Organizacdo Social de Saude, o respectivo Atestado
de Visita Técnica, em impresso proprio (Anexo V), devidamente assinado, pelo servidor da PMTS —
Secretaria de Salude, que acompanhou a visita, cujo nome e cargo deverdo constar do documento,
sendo que o atestado devera compor, obrigatoriamente, o envelope do Plano de Trabalho,
integrado pela Proposta Técnica e Econémica.
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1.5. As OSS - OrganizacOes Sociais de Salude interessadas; no presente processo seletivo e, que ndo
possuam qualificacdo como Organizacdo Social, no &mbito do Municipio de Tabodo da Serra, deverao
observar e cumprir ao disposto na Lei Municipal n® 2.392/2021, artigo 2° apresentando
Requerimento para “Qualificacdo como Organizacdo Social”, (Anexo IV) instruido com a
documentacdo prevista em citada lei, listando no requerimento os documentos apresentados,
protocolando no Departamento de LicitacGes e Contratos, no horario das 8:00 as 12:30 e das 14:00 as

17:30 horas, de segunda a sexta-feira, no prazo maximo de até 35 (trinta e cinco) dias a contar da
altima publicacdo deste Edital.

1.5.1 O Departamento de Licitagdes e Contratos conferird os documentos apresentados com 0s
listados no Requerimento, ndo estando em concordancia, ndo os recebera.

1.5.2 O Departamento de LicitacGes e Contratos encaminhara o requerimento a D. Secretaria de
Saude, por intermédio da comissdo, nomeada pela Portaria n® 10/2022, analisara o pedido, nos
termos da Lei Municipal n°® 2.392/2021, emitindo Decisdo Administrativa Aprovando e/ou
Reprovando a Qualificacdo.

1521 Com a aprovagdo, a D. Secretaria de Saude estara autorizada a emitir a
DECLARACAO de qualificacdo, que sera devidamente publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo e disponibilizada no site oficial da prefeitura, link licitagdes.

1.5.3. Findos os 35 (trinta e cinco) dias, sera publicado nos Diarios Oficiais do Estado de S&o
Paulo e do Municipio de Tabodo da Serra, com disponibilizacdo no site oficial -
www.ts.sp.gov.br // link licitacBes, a relacdo das Organizacfes Sociais de Saude qualificadas,
convocando-as para retirar as respectivas Declaragbes, no Departamento de Licitacbes e
Contratos — DELICO.

1.6. Neste periodo de tramitacdo do procedimento de qualificacdo, a Organizacdo Social podera
agendar a sua visita técnica; observando-se ao disposto na clausula 1.1 e seguintes.

1.7. Somente serdo abertas e analisadas propostas das Organizagdes Sociais Qualificadas, no ambito do
Municipio de Tabodo da Serra, conforme estabelecido no item 1.2, sendo condi¢do obrigatdria para
participacéo.
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CLAUSULA SEGUNDA

2. O Contrato de Gestdo a que se refere o item 1 deste Edital, terd por objeto “a operacionalizagdo da
gestdo da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DR. AKIRA TADA e PRONTO
SOCORRO INFANTIL DE TABOAQ DA SERRA, compreendendo a execucdo das atividades e
servicos de assisténcia a salde, metas operacionais, definicdo dos indicadores de avaliacdo de
desempenho e de qualidade na prestacdo dos servicos, prazo de execucdo, bem como a sistematica
econémico-financeira da gestao”.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 As OSS — Organizagbes Sociais de Salde interessadas em firmar Contrato de Gestdo, para
gerenciar a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DR. AKIRA TADA e PRONTO
SOCORRO INFANTIL DE TABOAO DA SERRA: além de estarem qualificadas, clausula 1.2 e 1.4,
deveréo apresentar envelope lacrado, identificando que se trata de documentacéo, para “CONCURSO
DE PROJETOS SMS N° 002/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33.188/2021/2022 -
CONVOCAQAO PUBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAC}()ES SOCIAIS DE
SAUDE”, contendo o Plano de Trabalho, Proposta Técnica e Econdémica, acompanhado dos
documentos mencionadas nas clausulas 1.2, 5.1, 52, 5.3, 5.4, protocolando-o no
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS, situado na Praca Miguel Ortega, 439 —
BL- C - Paco Municipal - Parque Assuncao - Tabodo da Serra/SP — 06754- 910, até o dia 13 de marco
de 2023 até as 10:00hrs.

3.2 O envelope, lacrado, contendo o Plano de Trabalho, Proposta Técnica e Econbmica e 0s
documentos mencionados nas clausulas 1.2, 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4, podera ser entregue pelos Correios,
Portador, Representante e/ou outros meios legais.

3.3. O edital e seus anexos, bem como todos os dados estruturais e de necessidades de servigos
referentes aos equipamentos — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DR. AKIRA TADA
e PRONTO SOCORRO INFANTIL DE TABOAO DA SERRA, que deverdo ser utilizados pelas
instituicdes, para elaboracdo do Plano Trabalho, estardo disponiveis em nosso site oficial

www.ts.sp.gov.br . link licitacBes: para consulta e download.

3.4. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em papel timbrado, devidamente assinado, em formato
de texto, incluindo planilhas em MS-Excel e devera, também, ser apresentado em meio eletrénico (CD-
Rom) e/ou Pen-drive, com identificagdo no CD e/ou Pen-drive. As informagdes adicionais e/ou
explicacGes, também, deverdo ser apresentadas em formato de texto.
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3.5. O Plano de Trabalho deve contemplar, no minimo:

a) Discriminacdo, detalhada, dos servicos de assisténcia a salde a serem oferecidos a populacéo;
para auxiliar na elaboracdo do Plano de Trabalho todas as informacdes estdo nos anexos do edital,

b) Cronograma de implantacdo dos referidos servicos discriminados no Anexo I, deste Edital;
c) Sistematica econdmico-financeira para a operacionalizacdo dos servi¢os propostos;
d) Comprovacéo da Regularidade Juridica, Tributaria, Previdenciaria, Trabalhista e CRF - FGTS;

e) Definicdo de indicadores adequados de avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacao
dos servicos;

f) Em caso de recursos de terceiros, a OSS devera comprovar por meio de documentos legais a
garantia e origem destes.

CLAUSULA QUARTA

4. A Minuta de Instrumento de Contrato de Gestdo reproduzida no Anexo Il, deste Edital, foi
previamente, aprovada, pela Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, nomeada pela Portaria n°
10/2022, bem como devera ser submetida a aprovacdo do Conselho de Administracdo da OSS, nos
moldes da Lei n°® 2.392/2021, artigo 4°, inciso II.

CLAUSULA QUINTA
5.1 Juntamente, com o Plano de Trabalho as OSS deverdo comprovar:

a) Descricdo detalhada das atividades/projetos/programas realizados pela OSS, em parceria ou
ndo com o Poder Publico.

5.2. Regularidade juridica, fiscal e trabalhista, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Seguridade Social e a
Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

b) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Mobiliarios, relativa ao Municipio da sede da OSS;
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c) Certiddo Negativa de Débitos referentes a tributos estaduais inscritos em Divida Ativa, nos
termos da Resolugdo conjunta SF/PGE n° 02, de 09/05/2013 ou expedida através da Unidade
Administrativa da sede da licitante;
d) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
f) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
g) Certificado de Inscricdo de Empresa no Conselho Regional de Medicina - CRM do Estado
onde a proponente exerce suas atividades, devidamente valido. Caso a Inscricdo ndo seja do
Estado de Sdo Paulo, a proponente devera apresentar também uma declaracdo de que se
compromete em realizar a devida inscri¢do junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado
de S&o Paulo — CREMESP, caso contemplada no presente edital.
5.2.1. As certiddes poderdo ser positivas com efeito de negativas.

5.3. Declaracdo de isencdo do imposto de renda do ultimo exercicio.

5.4. Composicao funcional da organizacdo candidata, inclusive quanto ao seu Conselho e Diretoria.

5.5. Declaracdo do responsavel legal pela OSS de que:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional, nos termos das Leis Brasileiras;

b) N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c¢) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgédo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
contrato de gestdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

d) N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos;

e) N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
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contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e/ou processo seletivo — concurso de projetos e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e,
por fim, declaracdo de idoneidade para participar de processo seletivo — concurso de projetos e/ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos; e

g) Néo tem entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 11 e 11 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, devidamente, atualizada pela
Lei n° 14.230/2021.

5.6 — Deve a Organizacao Social comprovar sua Qualificagdo Econdmica Financeira apresentando:

5.6.1 - Certidao negativa de pedido de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em data ndo superior a 90 (noventa) dias da data da abertura do concurso de projetos, se
outro prazo ndo constar do documento ou deste Edital.

5.6.2— Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

5.6.2.1 — Somente as empresas que ainda ndo completaram seu primeiro exercicio fiscal,
poderdo comprovar sua capacidade econémico-financeira através de balanco de abertura.

5.6.2.2 — Demonstrativo de indices Financeiros, extraidos do balanco apresentado, para fins
de analise das condicdes financeiras da licitante. Os indices serdo apresentados em nimeros
inteiros e de até 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula com arredondamento:

ILG=AC+RLP >a0,83
PC+ELP
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ILC=_AC > a0,80
PC

onde:

ILG = Indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo

ILG = indice de Liquidez Geral (define a capacidade da empresa em liquidar seus
compromissos a longo prazo), maior ou igual a 0,83.

ILC = Indice de Liquidez Corrente (define a capacidade da empresa em liquidar seus
COMpPromissos a curto prazo), maior ou igual a 0,80.
CLAUSULA SEXTA

6. No julgamento das Propostas Técnicas e Econémicas apresentadas pelas OrganizacGes Sociais

(integrantes do Plano de Trabalho), serdo analisadas e pontuadas, conforme os critérios constantes do
quadro abaixo:

PRIMEIRO CRITERIO - 1. Resultados a serem alcangados quantitativos e qualitativos:
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CRITERIOS

ITENS DE
AVALIACAO

PONTOS

PARAMETROS

1.Resultados a serem
alcancados,
quantitativos e
qualitativos.

1.1. Servigos
Propostos

Propbe todos Os servicos solicitados no edital
bem como as adequagOes nas edificagdes
expressas no mesmo, em conformidade com o
Plano Operacional.

2,5

Propde parcialmente os servigos solicitados e as
adequacdes nas edificagdes expressas no edital,
em conformidade com o Plano Operacional.

N&o atende ao edital quanto ao contetudo e/ou a
formatacao.

1.2. Qualidade
Assistencial

Propde instalacdo das Comissdes obrigatdrias
(Obitos/ CCIH/ Etica/ Prontuarios/CIPA) e de
outras acdes referentes a Qualidade.

2,5

Propbe somente instalacdo das Comissdes
obrigatorias (Obitos/ CCIH/ Etica/
Prontuarios/CIPA).

Né&o faz qualquer referéncia.

1.3 Qualidade de
Gestao

Propbe servico de avaliacdo de opinido de
usuarios (pacientes e companhantes), com
descricdo detalhada do funcionamento.

2,5

Propbe servico de avaliacdo de opinido de
usuarios (pacientes e acompanhantes), sem
descricdo detalhada do funcionamento.

Nao faz nenhuma referéncia.

SEGUNDO CRITERIO - 2. Capacidade técnica e operacional da candidata:
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CRITERIOS

ITENS DE
AVALIACAO

PONTOS

PARAMETROS

2.Capacidade Técnica
e Operacional da
Candidata

2.1. Experiéncia
anterior da instituicdo
em gerenciamento
hospitalar

20

Minimo de 05 anos de experiéncia em
servicos de saude desenvolvidos em
instalacBes integrantes do patrimoénio dal
Organizacdo ou de terceiros; apresentacdo de
certificados de Capacidade Técnica emitida
por organismos reconhecidos com foco no
servico hospitalar como um todo e néo
apenas de servigcos autorizados e inscri¢do
ativa no CEBAS (Certificado de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na &rea de
Saude).

15

Minimo de 05 anos de experiéncia em
servicos de saude desenvolvidos em
instalacbes  proprias ou de terceiros.
Apresentacdo de credenciais de Capacidade
Técnica emitida por organismos reconhecidos
com foco em servigos setorizados.

Menos de 05 anos de experiéncia em servi¢cos
de salude desenvolvidos em instalacbes
préprias ou de terceiros. Apresentacdo de
credenciais de Capacidade Técnica emitida
por organismos reconhecidos.

2.2. Tecnologia de
Informacéo

Prevé plataforma relacional de banco de
dados, visando cultura de informacéo.

2,5

refere-se apenas a Sistema de Gestdo
Hospitalar

N&o menciona cuidados com a informacao.

2.3. Gestdo de
Materiais

Prevé implantacdo de gestdo mediante
comissdes interdisciplinares (medicamentos,

materiais e outras).
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2,5

Prevé apenas rotinas de administracdo de
materiais.

0

Né&o refere o seguimento.

TERCEIRO CRITERIO - 3. Adequagio entre 0s meios sugeridos, seus custos, cronogramas e

resultados estimados:

CRITERIOS ITENS DE PONTOS PARAMETROS
AVALIACAO
95 Proposta de preco até 2% abaixo do valor
’ referencial.
3.1.Custos Totais 5 Proposte} de preco até 4% abaixo do valor
referencial.
15 Proposta de preco com mais de 4% abaixo do
valor referencial.
X de variacdo acima de 10% em relacdo aos
10 parametros da Secretaria, para cada linha de
contratacao.
3.2.Producéo- Coerente com os parametros da Secretaria em
Composicéo das 2 5 pelo menos 3 das 5 frentes de producéo das 2
3.Adequagdo entre 05 | inhas de contratagio unidades
meios sugeridos, Seus | em cada um dos Coerente com 0s pardmetros da Secretaria em
Custos, cronogramas e servicos 2,5  |pelo menos 2 das 5 frentes de producéo das 2
resultados estimados unidades
0 Sem coeréncia com o0s parametros dal
Secretaria
Apresenta Quadro de Pessoal detalhado por
cargos e carga horaria, compativel com as
10 . ~ .
orientagOes do Plano Operacional
3.3.RH Proposto apresentado pela Secretaria.
5 Apresenta quadro de pessoal sem outros
detalhes.
0 Né&o faz qualquer referéncia
3.4. Peso dos Custos 5 Custo de RH até 85% dos custos totais (fonte
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de RH

de calculo na condicdo de empregador)

Custo de RH acima de 85% dos custos totais
(fonte de célculo na condicdo de empregador)

QUARTO CRITERIO - 4. Ajustamento da proposta as especificacdes técnicas e aos critérios utilizados

pelo Poder Pablico.

. ITENS DE A
CRITERIOS AVALIACAO PONTOS PARAMETROS
Prevé atuacdo sistémica de relacionamento
5 com instituicBes publicas, privadas e do
4.1. Relagbes terceiro setor.
Institucionais 55 Prevé relacionamento institucional de
’ espectro restrito.
4. Ajustamento da 0 NaoApreve. -
Droposta as 5 Prevé _ atuacoes voltadas para
especificacdes técnicas 4.2.Gestao de deserjvolwmento de recursos hu_manos.
e 205 Critérios Pessoas 25 Pr_e\(e plano de cargos e salarios, refere
utilizados pelo Poder ’ atividades de treinamento de RH
Publico. 0 Ndo faz mencdo.
Prevé adesdo a processos de certificacéo,
5 adocdo de protocolos médicos, programas de
4.3. Processos de Humanizacéo.
Qualidade 95 Refere-se aos processos focados e ndo
’ extensivos a organiza¢do como um todo.
0 Na&o se refere a segmento.

6.1. A equipe técnica que avaliara o Plano de Trabalho sera composta de representantes da Secretaria

Municipal de Saude, nomeados pela Portaria no 10/2022.

6.2. A decisdo de julgamento da Proposta Técnica e Econdmica (integrantes do Plano de Trabalho)
efetuada pela equipe técnica, nomeada pela Portaria no 10/2022 sera publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, site: www.imesp.com.br, com disponibilizacdo em nosso site oficial,
www.ts.sp.gov.br // link licitacGes.
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6.3. Acontar da publicagao referida no item 6.2, inicia-se o prazo de 05 (cinco) dias, para recurso.

6.3.1. A equipe tecnica podera reconsiderar sua decisdo, desde que fundamentada, ou manté-la,
encaminhando suas razdes a Equipe de Recursos, nomeada pela Portaria no 10/2022, composta
pelos Secretarios de Assuntos Juridicos, Administracdo e Saude, aos quais competira proferir a
derradeira decisdo administrativa.

6.4. Findo o prazo, disposto na clausula 6.3, e/ou julgados os eventuais recursos, a Organizacao
vencedora sera convocada para assinar o Contrato de Gestao.

6.5. O orcamento maximo estimado previsto para custeio referente ao periodo de 12 (doze) meses do
contrato é de R$ 29.365.207,32 (Vinte e nove milhes, trezentos e sessenta e cinco mil, duzentos e sete
reais e trinta e dois centavos), o que corresponde a um valor mensal estimado de R$ 2.447.100,61 (Dois
milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil, cem reais e sessenta e um centavos). As dotacdes
orcamentarias que suportarao esta despesa de custeio serao:
11.06.00.103021102.2115//3.3.90.39.00=4845 e 11.06.00.103021102.2115//3.3.90.39.00 = 4844, para o
exercicio financeiro em vigéncia. O valor restante correra por conta dos recursos consignados na
respectiva lei orcamentéria, do exercicio subsequente.

6.6. Ao que se refere a verba de investimento, prevemos o valor de até R$ 1.245.200,04 (Um milh&o,
duzentos e quarenta e cinco mil, duzentos reais e quatro centavos), que poderdo ser liberados, durante a
vigéncia do contrato de gestdo, mediante apresentacdo de proposta que devera ser, previamente,
aprovada pela municipalidade. As dota¢des orcamentarias que suportardo esta despesa de investimento
serdo: 11.06.00.103021102.2115//4.4.90.52.00=4831 e 11.06.00.103021102.1114//4.4.90.52.00=4847,
para o exercicio financeiro em vigéncia. O valor restante correra por conta dos recursos consignados na
respectiva lei orcamentaria, do exercicio subsequente.

6.7. O valor anual total do contrato de gestdo, somando-se verba de custeio e investimentos, totaliza a
importancia de R$ 30.610.407,36 (Trinta milhGes, seiscentos e dez mil, quatrocentos e sete reais e
trinta e seis centavos). Além do repasse é de suma importancia, para conhecimento, o valor de R$
9.340.117,72 (Nove milhdes, trezentos e quarenta mil, cento e dezessete reais e setenta e dois centavos)
referente aos encargos rescisorios da atual Organizacdo Social, para sub-rogacgdo a futura contratada, na
sucessdo trabalhista. ( Conforme clausula Décima Primeira do Contrato).

6.8. O instrumento de contrato de gestdo tera validade de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura,
podendo ter sua vigéncia prorrogada, mediante a realizacdo de aditamento até o limite legal de 60
(sessenta) meses, aplicando-se, supletivamente, os termos da Lei no 8.666/93, artigo 57, 11, mantidas as
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condicbes originarias quanto a capacitagdo técnica, juridica, tributéria, previdenciaria e trabalhista,
mediante apresentacdo das respectivas certiddes, que poderao ser positivas com efeito de negativas.

6.9. A prorrogacdo serd precedida de justificativa, para sua realizacdo, a ser efetuada pela Secretaria
Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA

7. O repasse mensal de recursos sera realizado segundo a Proposta Técnica e Econémica vencedora e as
condicdes previstas no Anexo Il — Sistema de Pagamento do Contrato de Gestéo.

7.1. O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo das agdes e servicos de salde, inclusive aquisicdo de mobiliarios, equipamentos, servicos de
engenharia e materiais permanentes, contratacdo de servigos técnicos relacionados ao presente Edital,
para aplicacdo, exclusiva, no objeto do contrato de gestao.

7.2. Assinado o Contrato de Gestdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, 0 municipio de Tabodo da Serra
efetuard a transferéncia do valor do repasse estipulado na proposta da Organizacdo Social vencedora
deste Concurso de Projetos.

7.3. A Prestacdo de Contas referentes aos repasses de custeio e investimentos deverdo ser compiladas
por quadrimestre civil, instruida com todos os documentos juridicos, tributarios, previdenciario e
trabalhistas de referéncia, bem como relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros, deve ainda, quanto aos gastos com investimentos serem
encaminhados os documentos comprobatérios, em conformidade a Lei Municipal no 2.392/2021, artigo
8o.

7.3.1 O prazo de entrega da prestacdo de contas na Secretaria Municipal de Saude é até o Gltimo
dia atil do més subsequente ao do fechamento do quadrimestre em questéo.

7.3.2 Ao final dos 12 (doze) meses, a Organizacdo Social devera elaborar detalhada consolidacao
dos relatdrios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminha-la a Secretaria de Saude, nos
termos da Lei Municipal no 2.392/2021, observando-se ainda a Instrugdo Normativa no 01/2020
e suas atualizagdes do E. Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.
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CLAUSULA OITAVA

8. Todos os prazos, mencionados neste edital, serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagao
em contrério, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e
vencem em dias de expediente na Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra.

8.1. A OSS vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestdo, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias a contar de sua convocacdo, perdera o direito a contratacdo, em
conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo que rege este processo de
selecdo, combinado com a Lei no 8.666/93, aplicada, em complementacdo aquela. Este prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte, durante o seu transcurso e,
desde que, apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Salde.

CLAUSULA NONA

9. A participacdo da OSS neste processo de selecdo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condi¢fes e anexos deste instrumento, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas e legislagbes aplicaveis; ndo podendo esta alegar
desconhecimento.

CLAUSULA DECIMA

10. A OSS proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo da
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do ajuste, sem prejuizo
das demais sancGes cabiveis, administrativas e civil, além do encaminhamento das informacdes falsas
ao D. Ministério Publico, para apuracdo da possivel pratica de delitos.

10.1. Nd&o serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desdobramento em qualquer fase do
processo de selecéo e execucdo do Contrato de Gestao.
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CLAUSUL A DECIMA PRIMEIRA
11. Constituem partes que lhe sdo complementares e integrantes os seguintes anexos:

ANEXO I — Termo de Referéncia - Dados para elaboracéo do Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Minuta do Instrumento de Contrato de Gestéo;

ANEXO 111 - Orcamento Anual de Atividades — Instrugdes de Preenchimento;

ANEXO IV — Lei Municipal no 2.392/2021;

ANEXO V — Atestado de Visita Técnica;

ANEXO VI - Lista de Equipamentos Mobiliarios;

ANEXO VII - Planta Baixa UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DR. AKIRATADA e
PRONTO SOCORRO INFANTIL DE TABOAO DA SERRA;

ANEXO VIII — Recursos Humanos Cedidos na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)
DR. AKIRATADA e PRONTO SOCORRO INFANTIL DE TABOAO DA SERRA

ANEXO IX - Instrumento de Credenciamento para Visita Técnica.

Tabodo da Serra, 13 de janeiro de 2023.

DR. LUIZ WAGNER ECKSTEIN JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo

DR. JOSE ALBERTO TARIFA NOGUEIRA
Secretario Municipal da Saude
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