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JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito de Tabodo da
Serra, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e
ele promulga o seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N° 391/2022
DISPOE SOBRE: ALTERA O ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 319/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Artigo 1° O Abono Salarial concedido ao Funcio-
nalismo Publico, na forma da Lei Complementar n®

319/2014, fica alterado conforme Anexo I.

Artigo 2° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei Complementar correrdo a conta de dota-
¢oes proprias do orgamento vigente, suplementadas,
se necessario.
Artigo 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 02 de se-
tembro de 2022.
JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito

cODIGO | CARGO NOVO
DO VALOR
CARGO ABONO
(RS)
9 AJUDANTE GERAL 418,00
28 ASS. DESENV. INFANTIL 310,00
4 ATENDENTE DE SERVICO 300,00
42 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 190,00
43 AUX. DE ADMINISTRA(;AO 310,00
47 AUXILIAR DE LEGISTA 300,00
89 ELETRICISTADE INSTALAC,T\O 300,00
90 ELETRICISTA DE MANUTEN(}Z\O 300,00
91 ELETRICISTA DE VEIC. AUTOM. 300,00
92 ENCANADOR 310,00
102 ESCRITURARIO 200,00
108 FUNILEIRO 190,00
111 INSPETOR DE ALUNOS 418,00
120 MARCENEIRO 310,00
122 MECANICO DE MAQ. PESADAS 190,00
123 MECANICO VEIC. AUTOM. 190,00
124 MECANICO VEIC. AUT/DIES 190,00
135 MOTORISTA DE VEIC. LEVES 300,00
136 MOTORISTA VEIC. PESADOS 300,00
143 OPERADOR DE MAQ. PESADAS 220,00
144 OPERADOR DE RAIO X 190,00
146 OP.DE TELECOMUNICAC()ES 310,00
147 OPERADOR DE TRANSITO 200,00
155 PEDREIRO 310,00
156 PINTOR DE LETREIRO 310,00
157 PINTOR DE PAREDE 310,00
158 PINTOR DE VEICULOS 310,00
159 PORTEIRO 340,00
172 RECEPCIONISTA 310,00
181 SERRALHEIRO 310,00

182 SERVENTE MERENDEIRA 418,00
198 TELEFONISTA DE PABX 300,00
201 TRATADOR DE ANIMAIS 418,00
21 AGENTE COMUNITARIO 418,00
214 COZINHEIRO 418,00
241 MOTORISTA 300,00
1289 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200,00
1299 AUXILIAR DE CLASSE 300,00
1304 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 200,00
1319 SEPULTADOR 180,00
9999 ASS. DE DESENVOL. ESCOLAR 418,00

(Republicada por necessidade de retificagdo - IOM
02/09/2022)

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito de Tabodo da Ser-
ra, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga o seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°392/2022
Dispde sobre: Altera a Lei Complementar n° 356/2019 e
da outras providéncias.

Art. 1° O artigo 3° da Lei Complementar n° 356/2019 pas-
sa a ter a seguinte redagéio:

“ Art. 3° A partir do exercicio de 2020, os vencimentos
dos servidores de que trata o artigo 1° da presente lei, se-
rao reajustados, a partir de 1° de maio de cada ano, para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, de
acordo com a variagio integral do INPC - Indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumidor, calculado pelo IBGE - Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica., verificada no
exercicio anterior.

Paragrafo unico: O reajuste de que trata o caput deste
artigo ndo se aplica ao cargo Agente de Controle de Ve-
tores e Zoonoses.”.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 02 de setembro
de 2022.

JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito

(Republicada por necessidade de retificagdo - IOM
02/09/2022)

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito de Tabodo da Ser-
ra, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga o seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°390/2022
Dispde sobre: Altera a Lei Complementar
n°252/2011 e dé outras providéncias.

Art. 1°O artigo 1° da Lei Complementar n° 252/2011 pas-
sa a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 1° Fica instituida a Gratificagdo de desempenho
de até 40% (quarenta por cento), sobre o salario base,
a ser paga mensalmente aos servidores municipais em
efetivo Exercicio, ocupantes dos cargos de Auxiliar de
enfermagem, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Odontologo e
Médico nos termos do disposto nesta Lei Complementar.
Art. 2° O artigo 4° da Lei Complementar n® 252/2011 pas-
sa a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 4° A gratificagdo prevista no artigo 1° ndo sera
concedida a ocupantes dos cargos de Auxiliar de enfer-
magem, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Odontologo ¢ Mé-

dico que:

I - tenham sofrido qualquer penalidade disciplinar no
més de referéncia;

II- Tenham tido no periodo qualquer reclamagdo na
Ouvidoria Municipal, apds apuragdo e confirmagdo de
conduta inadequada;

III- Nao tenham cumprido as metas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo unico: No caso de gozo de licenga de qualquer
natureza, a gratificagdo sera paga proporcionalmente aos
dias trabalhados.”

Art. 3° O artigo 5° da Lei Complementar n® 252/2011 pas-
sa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 5° Os servidores estaduais municipalizados e
os servidores municipais contratados nos termos da Lei
Municipal n° 852/89 ocupantes dos cargos de Auxiliar de
enfermagem, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Odontélogo e
Médico, fardo jus a esta gratificagdo”.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 02 de setembro
de 2022.

JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito de Tabodo da Ser-
ra, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga o seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N°389/2022
RATIFICA O PROTOCOLO DE CONVERSAO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE SAO PAULO — CONISUD,
DE CONSORCIO ADMINISTRATIVO PARA CON-
SORCIO PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 41 DO
DECRETO FEDERAL N° 6.017 DE
17 DE JANEIRO DE 2007 E DAS DISPOSICOES COR-
RELATAS.

Art. 1° Fica ratificado o Protocolo de Intengdes celebrado
pelos Municipios de Cotia

- SP, Embu das Artes - SP, Embu Guagu - SP, Itapecerica
da Serra - SP, Juquitiba - SP, Sdo Lourego da Serra - SP,
Tabodo da Serra - SP, Vargem Grande Paulista — SP, par-
te integrante desta Lei Complementar, visando a conver-
sdo de consorcio administrativo para Consorcio Publico
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO — CONISUD,
passando a ser

considerada pessoa juridica de direito publico de natu-
reza autarquica.

Art. 2° Integram a presente Lei Complementar o Proto-
colo de Intengdes e seus respectivos anexos, quais sejam:
I - Anexo I — Quadro de Empregos Publicos;

II — Anexo IT — Quadro dos Requisitos de Provimento,
Remuneragio e Atribui¢des dos Empregos Publicos.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta de verbas proprias do orcamento vigen-
te, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 02 de setem-
bro de 2022.

JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito

SEGUNDO ADENDO CONSOLIDADO AO PROTO-
COLO DE INTENGOES CELEBRADO PELOS MU-
NICIPIOS DE COTIA, EMBU DAS ARTES, EMBU
GUACU, ITAPECERICA DA SERRA, JUQUITIBA,



SAO LOURENCO DA SERRA, TABOAO DA SER-
RA E VARGEM GRANDE PAULISTA, VISANDO A
CONVERSAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO
— CONISUD, PASSANDO DE CONSORCIO ADMI-
NISTRATIVO PARA CONSORCIO PUBLICO SOB
FORMA DE ASSOCIACAO PUBLICA DE NATURE-
ZA ATARQUICA.

CONSIDERANDO QUE:

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE SAO

PAULO - CONISUD foi constituido aos 21 de maio de
2001 por 06 Municipios da Regido Sudoeste a saber:
EMBU DAS ARTES, EMBU-GUACU, ITAPECERICA
DA SERRA, JUQUITIBA, SAO LOURENCO DA SER-
RA e TABOAO DA SERRA.

Sua constitui¢do teve como escopo e objetivos represen-
tar o conjunto dos Municipios que o integram em maté-
rias de interesse comum (Artigo 7°, 1, de seus estatutos);
promover formas articuladas de planejamento do desen-
volvimento regional (Artigo 7°, 1) e, ainda, atuar no que
se refere ao abastecimento de agua (Artigo 7° 11, “a”);
as condigdes de saneamento basico, ambiental e a quali-
dade das aguas (Artigo 7° II, “b”); a coleta, o tratamento
e a disposi¢ao dos residuos solidos (Artigo 7°, 11, “c”) e a
drenagem das aguas pluviais, as atividades de prevengao
de enchentes, controle da erosdo e outras agdes relativas
a elevacdo da qualidade do meio ambiente na area das
bacias hidrograficas da regido (Artigo 7°, II, “c”), na for-
ma juridica de Consorcio administrativo personalizado,
ou seja, de pessoa juridica de direito privado formado
por entes da Federagdo, sendo a forma juridica adotada
a época a de associagdo civil, regida pelo direito civil.

Apesar de o CONISUD ter sido constituido apos a vi-
géncia da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, que al-
terou o Artigo 241 da Constituigdo Federal e consagrou
o Consorcio Publico como integrante do ordenamento
juridico- administrativo brasileiro, de se ver que o dis-
positivo constitucional ndo era operacional, pelo que foi
necessario ao CONISUD se constituir como pessoa ju-
ridica de direito privado, apesar de constituido somente
por pessoas juridicas de direito publico interno.

Em 2005 foi possivel a alteragdo da condigdo juridica
com a promulgacdo da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril
de 2005 - Lei de Consoércios Publicos, que regulamentou
e viabilizou que o comando da nova redagdo do Artigo
241 da Constitui¢@o pudesse se tornar eficaz.

Entretanto, apesar da nova Lei, havia duvidas se os Con-
sorcios Administrativos, como o CONISUD, poderiam
se converter ao modelo de Consorcio Publico, uma vez
que a Lei 11.107/2007 previa expressamente que 0s novos
consoércios pudessem adotar a forma de Consorcio Publi-
co, nesse sentido a expectativa era de que a questdo da
conversdo dos Consorcios Administrativos em Consor-
cios Publicos viesse a ser disciplinada no regulamento
previsto expressamente no Artigo 20 da Lei de Consor-
cios Publicos.

Efetivamente, em 17 de janeiro de 2007, foi editado o
Decreto Federal 6.017, que institui o regulamento da Lei
de Consorcios Publicos, sendo que o Artigo 41 previu
expressamente a possibilidade de conversdo, sanan-
do completamente a davida, para tanto, previu que “os
consorcios constituidos em desacordo com a Lei 11.107,
de 2005, poderdo ser transformados em Consorcios Pu-
blicos”, porém “desde que atendidos os requisitos de ce-
lebragdo de protocolo de intengdes e de sua ratificagao
por lei de cada ente da Federagdo consorciado”, sendo
que no dia 20 de Julho de 2007, houve uma tentativa de
conversdo de, para Consorcio Publico, sob a forma de
associagdo publica, onde houve a celebragdo de proto-
colo de intengdes, que ndo teve sequéncia ante a falta de
ratificag@o pelos entes.

Posteriormente integraram o CONSORCIO os munici-
pios de Cotia - SP e Vargem Grande Paulista — SP, ade-
rindo assim ao protocolo de inten¢do e formalizando a
Lei junto as respectivas Camaras, passando assim o CO-
NISUD a ser constituido por 08 municipios, seguindo
assim a reorganizagdo da RMSP, prevista na LC/1.139
de Junho de 2011;

Em reunides do CONISUD ficou pactuado entre os entes
consorciados a importancia de transformagdo em CON-
SORCIO PUBLICO nos termos da lei, resolvendo assim
definitivamente a situagdo juridica do CONSORCIO,
uma vez que, nos termos do Artigo 39 do referido De-
creto Federal, “a partir de 1° de janeiro de 2008, a Unido
somente celebrara convénios com Consoércios Publicos
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constituidos sob a forma de associa¢do publica ou que
para essa forma tenham se convertido”.

Além disso, o mesmo Decreto Federal 6.017, de 2007,
deixou claro que a Unido pretende incentivar os Con-
sorcios Publicos, uma vez que “os 6rgdos e entidades
federais concedentes dardo preferéncia as transferéncias
voluntarias para estados, Distrito Federal e municipios
cujas agoes sejam desenvolvidas por intermédio de Con-
sorcios Puablicos” (Artigo 37).

E, por essas razdes, resolvem no sentido de viabilizar
que o CONISUD seja convertido de Consorcio Admi-
nistrativo para CONSORICO PUBLICO sob a forma de
associagdo publica, entidade representativa, vocaciona-
da a defesa dos interesses intermunicipais, bem como os
ao estabelecimento de cooperagdo técnica e financeira
para o implemento de obras, servigos e politicas publi-
cas, que sera regida pelo disposto na Lein° 11.107 de 6 de
abril de 2005, e respectivo regulamento por seu Contrato
de Consorcio Publico, por seus estatutos e pelos demais
atos que adotar, subscrevem o presente PROTOCOLO
DE INTENCOES que seré regido pelas clausulas e con-
di¢des a saber:

CAPITULO T

DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIA-
DOS E DA NATUREZA JURIDICA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD

Artigo 1°- O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA

GRANDE SAO PAULO - CONISUD, associagio piibli-
ca, constituida sob a forma de pessoa juridica de direito
publico de natureza autarquica interfederativa, inte-
grando, nos termos da lei, a administra¢do indireta dos
entes consorciados, doravante denominado CONISUD
— CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE SAO PAULO.

§1°0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA

GRANDE SAO PAULO - CONISUD tera sede no Mu-
nicipio de Itapecerica da Serra - SP, podendo haver o de-
senvolvimento de atividades em escritorios ou unidades
localizadas em outros Municipios integrante do consor-
cio, sendo a sede fisica ¢ a necessidade de escritorio ou
unidades, definidos em Estatuto, por decisdo da Assem-
bleia Geral.

§ 2° A alteragdo da sede do CONSORCIO INTERMU-
NICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE
SAO PAULO — CONISUD para outro Municipio podera
ocorrer mediante decisdo da Assembleia Geral, devida-
mente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos
Municipios Consorciados, sem necessidade de alteragao
do presente protocolo e estatuto.

§ 3° Por ndo possuir sede propria, a simples mudanga
de enderego dentro do mesmo Municipio ndo necessita
de decisdo da Assembleia Geral, podendo ser deliberado
pelo Presidente, desde que o custo com mudanga e loca-
¢do comporte no orgamento, sem necessidade de rateio
extra.

§ 4° CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA

GRANDE SAO PAULO - CONISUD tera duragio por
prazo indeterminado.

Artigo 2° - Sdo subscritores deste instrumento, permane-
cendo assim como integrantes do CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE

DA GRANDE SAO PAULO — CONISUD, como con-
sorciados, ratificando e retificando todos os protocolos
anteriores, bem como o presente protocolo, os seguintes
Municipios:

I. MUNICIPIO DE COTIA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, inscrito no CNPJ n® 46.523.049/0001-
20, com sede na Avenida Professor Manoel Pedroso, n°
1.347, Jardim Nomura, Cotia — SP, CEP 06717-100, neste
ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal
abaixo assinado;

II. MUNICIPIO DE EMBU DAS ARTES, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
46.523.155/0001-17, com sede na Rua Andrénico dos
Prazeres Gongalves, n° 114 — Centro — Embu das Artes —
SP, CEP 06803-900, neste ato devidamente representado
pelo Prefeito Municipal abaixo assinado;

I1I. MUNICIPIO DE EMBU GUACU, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito CNPJ n°
46.523.148/0001-01, com sede na Rua Coronel Luiz Te-
noério de Brito, n® 458, Centro, Embu Guagu — SP, CEP

06900- 000, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal abaixo assinado;

IV. MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito CNPJ
n® 46.523.130/0001-00, com sede na Avenida Eduardo
Roberto Daher, n° 1135 — Parque Paraiso — Itapecerica
da Serra — SP, CEP 06850-040, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado;

V. MUNICIPIO DE JUQUITIBA, pessoa ju-
ridica de direito publico interno, inscrito CNPJ n°
46.523.155/0001-03, com sede na Rua Jorge Vitor Viéira,
n° 63 — Centro — Juquitiba — SP, CEP 06950-000, neste
ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal
abaixo assinado;

VI. MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA SER-
RA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
CNPJ n° 59.058.131/0001-72, com sede na Rua Onedina
Maria de Camargo, n° 422 — Centro, Sdo Lourengo da
Serra — SP, CEP 06890-000, neste ato devidamente re-
presentado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado;

VIL. MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA, pes-
soa juridica de direito publico interno, inscrito CNPJ n°
46.523.122/0001-63, com sede na Praga Miguel Ortega,
n° 439 — Parque Assungdo, Tabodo da Serra — SP, CEP
06754-910; ¢

VIII. MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAU-
LISTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscri-
to CNPJ sobn® 51.455.087/0001-22, com sede na Praga de
Matriz, n° 75, Centro, Vargem Grande Paulista - SP, CEP
06730-000, neste ato representado pelo Prefeito Munici-
pal abaixo assinado.

Artigo 3° - Este protocolo de intengdes converter-se-
-4 em CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, ato
constitutivo/conversio do CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO -

CONISUD mediante a entrada em vigor de leis ratifi-
cadoras de no minimo 05 (cinco) dos Municipios que
o subscrevem, ALTERANDO e CONSOLIDANDO os
protocolos de intengdes anteriores realizados pelo CO-
NISUD.

§ 1° A subscrigdo pelo Chefe do Executivo ndo induz a
obrigacdo de ratificar, cuja deciséio pertence, soberana-
mente, ao Poder Legislativo;

§ 2° Para garantir simultaneamente, recomenda-se que
as leis de ratificagdo prevejam a sua entrada em vigor no
dia 30 de Outubro de 2019;

§ 3° Somente sera considerado consorciado o ente da
Federagdo subscritor do Protocolo de Intengdes que o
ratificar por meio de Lei.

Artigo 4° - Aprovadas as

leis ratificadoras, o CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOES-
TE DA GRANDE SAO PAULO —

CONISUD se constituira sob a forma de associagdo pu-
blica, adquirindo personalidade juridica de direito publi-
co e natureza autarquica.

§1°0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA

GRANDE SAO PAULO — CONISUD - integrara a ad-
ministragdo indireta dos entes que subscrevem este Pro-
tocolo de Intengdes originalmente, bem como daqueles
que vierem a subscrevé-lo posteriormente.

§ 2° Sera automaticamente admitido no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO — CONISUD, o ente da
Federagdo que o subscreveu que venha a provar lei de
ratificagdo em até 02 (dois) anos da data da publicagao
deste Protocolo de Intengdes;

§ 3° A aprovagdo de lei de ratificagdo apos 02 (dois) anos
da constituigdo do

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE

SAO PAULO — CONISUD pelo ente da Federagio que
subscreveu o Protocolo de Intengdes somente sera vali-
da apoés aprovagdo da maioria absoluta dos membros da
Assembleia Geral;

§ 4° A lei de ratificagdo podera prever reservas para afas-
tar ou condicionar a vigéncia de dispositivos do Protoco-
lo de Intengdes, sendo que nesta hipdtese, o consorcia-
mento dependera da aceitagdo das reservas pelos demais
entes subscritores do Protocolo de Intengdes.

Artigo 5° - O ingresso de ente da Federagdo que nio
subscreva originalmente este Protocolo de Intengdes
dependera de termo aditivo ao CONTRATO DE CON-
SORCIO PUBLICO, bem como de aprovagdo da maioria
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absoluta dos membros da Assembleia Geral e de lei rati-
ficadora do ente ingressante.

Artigo 6° - Consideram-se subscritores todos os munici-
pios criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer
dos municipios mencionados no Artigo 1°, § 5°, incisos I
a VIII, desse que seu representante legal tenha firmado o
presente instrumento.

Paragrafo unico - Todos os municipios integrantes do
ESTADO DE SAO PAULO sio considerados passiveis
de integrar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD, e poderao

a qualquer momento solicitar seu ingresso por meio de
requerimento formal dirigido ao Presidente do CONI-
SUD, o qual, uma vez aprovado na ASSEMBLEIA GE-
RAL, comunicara formalmente ao municipio interessa-
do para que adote as providéncias legais.

Artigo 7° - O Municipio que solicitar a entrada ao CO-
NISUD, apos a devida aprovagio, devera providenciar
a lei especifica de ratificagdo do presente instrumento,
a inclusdo de dotag@o orgamentaria para destinagdo de
recursos financeiros a0 CONSORCIO INTERMUNICI-
PAL DA REGIAO SUDOESTE

DA GRANDE SAO PAULO — CONISUD, o que propi-
ciard a alteracdo do contrato de consércio para inclusdo
do novo membro, bem como a assinatura dos correspon-
dentes contratos de rateio e, conforme o caso, contratos
de programa.

CAPITULOII
DO ESTATUTO DOS OBIETIVOS E DAS FINALI-
DADES

SECAO I
DO ESTATUTO e OBJETIVOS

Artigo 8° - O estatuto disciplinarda o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD, doravante
referido simplesmente como CONISUD, de forma a
complementar e regulamentar o estabelecido no presente
Protocolo de Intengdes que altera e ratificado o Proto-
colo de Intengdes anterior e o Contrato de Consorcio
Publico, resultante da ratificagdo, por Lei do Protocolo
de Intengdes firmado pelos Chefes dos Executivos Mu-
nicipais a saber:

1. Municipio de Cotia, Lei n® 1744/2012;

II. Municipio de Embu das Artes, Leis nimeros 1917
de 26 de margo de 2001, 1927 de 20 de junho de 2001,
Lei 1.990 de 17 de junho de 2002 e Lei 2281 de 19 de
outubro de 2007;

TI1. Municipio de Embu Guagu, Lei n° 1.832 de 20 de
abril de 2001;

IV. Municipio de Itapecerica da Serra, Lei n° 1260 de
11 de outubro de 2001;

V. Municipio de Juquitiba, Lei n® 1075 de 10 de abril
de 2001;

VI. Municipio de Sdo Lourengo da Serra, Lei n° 385 de
16 de maio de 2001;

VII. Municipio de Tabodo da Serra, Lei n® 1.371, de 25
de junho de 2001; e

VIII. Municipio de Vargem Grande Paulista, Lei n°
668/2012.

Artigo 9° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD tem por objetivos

aunido e a conjungdo de esforgos  dos myni—
cipios do ESTADO DE SAO
PAULO visando o

desenvolvimento regional, através da formulagdo de pro-
jetos estruturantes, buscando formas de articulagio in-
termunicipal voltada para a integragéo, o fortalecimento
de ac¢des compartilhadas, captacdo de recursos finan-
ceiros para investimentos, ampliagdo de redes sociais,
otimizagdo, racionalizagdo e transparéncia na aplicagao
dos recursos publicos, regionalizagao de politicas publi-
cas e a criagdo de parcerias institucionais sustentaveis.

SECAO II
DAS FINALIDADES GERAIS

Artigo 10 - Sdo finalidades gerais do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO — CONISUD:

I. Representar o conjunto dos entes que o integram, em
matéria de interesses comuns, perante quaisquer outras
entidades de direito publico e privado, nacionais e inter-
nacionais, mediante decisdo da Assembleia Geral;
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II. Implementar iniciativas de cooperagdo entre o con-
junto dos entes para atender as suas demandas e priori-
dades, no plano da integragdo regional, para promogao
do desenvolvimento regional da Regido Sudoeste da
Grande Sao Paulo;

III. Promover formas articuladas de planejamento ou
desenvolvimento regional, criando mecanismos conjun-
tos para consultas, estudos, execugao, fiscalizagdo e con-
trole de atividades que interfiram, na area compreendida
no territorio dos Municipios consorciados, entre outras;

IV. Planejar, adotar e executar, sempre que cabivel,
em cooperagdo técnica e financeira com os Governos da
Unido e do Estado, projetos, obras ¢ outras agdes desti-
nadas a promover, melhorar e controlar, prioritariamen-
te, as agdes relativas as suas finalidades especificas;

V. Definir e monitorar uma agenda regional voltada as
diretrizes e prioridades para a regido;

VI. Fortalecer e institucionalizar as relagdes entre o
poder publico e as organizagdes da sociedade civil, arti-
culando parcerias, convénios, contratos e outros instru-
mentos congéneres ou similares, facilitando o financia-
mento e gestdo associada ou compartilhada dos servigos
publicos;

VII. Estabelecer comunicagdo permanente e eficiente
com secretarias estaduais e ministérios;

VIII. Promover a gestdo de recursos financeiros oriun-
dos de convénios e projetos de cooperagdo bilateral e
multilateral;

IX. Prospectar novas parcerias, cooperagao técnica,
alavancagens socioecondmicas sustentdveis, manter
atividade permanentes de captagdo de recursos para fi-
nanciamento de projetos prioritarios estabelecidos pelo
planejamento do CONISUD;

X. Arregimentar, sistematizar e disponibilizar infor-
magdes socioecondmicas;

XI. Acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os pro-
gramas, projetos e agdes, no sentido de garantir a efetiva
qualidade do servigo publico;

XII. Exercer competéncias pertencentes aos entes
consorciados, nos termos das autorizagdes e delegagdes
conferidas pela Assembleia Geral.

XIII. Instituir, através de decisdo da Assembleia Ge-
ral, fundos intermunicipais para recebimento e aplicagao
de recursos financeiros oriundos de entes federados, do
setor privado, de compensagdes financeiras e de doagdes
de outras fontes, inclusive de institui¢des de outros pa-
ises, visando o desenvolvimento de agdes para cumpri-
mento de seus objetivos e finalidades;

XIV. Realizar licitagdes compartilhadas em favor
dos municipios consorciados, acompanhar a execugéo,
bem como proceder a aquisi¢do, administragdo ou ges-
tdo compartilhada de bens e servigos de interesse dos
municipios consorciados, inclusive para a execugdo de
acdes ou programas Federais e Estaduais transferidos ou
conveniados com os municipios;

XV. Realizar procedimentos de solicitagdo de mani-
festagdo de interesse, visando receber contribuigdes para
estruturagdio de projetos que resultem em promogio de
licitagdes compartilhadas de concessdes publicas e par-
cerias publico-privadas, bem como fiscalizar contratos
de concessdo de servigos publicos de competéncia dos
municipios consorciados, nos termos da legislagdo em
vigor;

XVI. Realizar chamamentos publicos, objetivando
selecionar ou implementar programas e projetos com
institui¢des publicas e privadas;

XVIL Instituir banco de informagdes de fornecedo-
res e registros cadastrais de licitantes e contratantes do
consoércio e dos municipios consorciados, inclusive im-
plementar e informar o cadastro de empresas e pessoas
fisicas inidoneas, suspensas ou impedidas de contratar e
licitar com a Administragdo Publica, nos termos da le-
gislagdo em vigor;

XVIII Realizar procedimentos e chamadas publicas
com a finalidade de promover a padronizacdo de descri-
tivos e/ou homologagdo de marcas;

XIX. Instituir mecanismos de controle, acompanha-
mento e avaliagdo de servigos publicos prestados pelo
consorcio ou por seus municipios consorciados a popu-
lagdo.

SECAO I1I
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

Artigo 11 - Sdo finalidades especificas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO — CONISUD atuar,

através de agdes regionais, nacionais ou internacionais,
como gestor, articulador, planejador ou executor e/ou fis-
calizador nas seguintes areas de interesse:

I - Desenvolvimento Econdémico Regional:

a) atuar  pelo fortalecimento e
modernizagdo de complexos ¢
setores estratégicos para a atividade econdmica regional;

b) fortalecer e incentivar o projeto do porto seco;

¢) incentivar o desenvolvimento de politicas de incen-
tivo as micro e pequenas empresas;

d) incentivar o desenvolvimento de atividades de apoio
a modernizagdo da economia regional;

e) promover agdes visando a geragdo de emprego e
renda;

f) promover agdes de apoio ao desenvolvimento de
praticas nos ambitos da economia solidaria, cooperati-
vismo e associativismo;

g) incentivar a pratica do comércio exterior pelo em-
presariado regional;

h) demais agdes voltadas ao incentivo e fomento da
economia regional dos municipios envolvidos.

11 — Infraestrutura / Mobilidade Urbana:

a) integrar a regido aos principais sistemas viarios
da Regido Metropolitana de Sdo Paulo, aos portos ¢ ae-
roportos;

b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodo-
viario e ferroviario de cargas;
¢) aprimorar os sistemas de telecomunicagdes vincula-
dos as novas tecnologias;
d) promover investimentos no saneamento integrado
basico e servigos urbanos;

e) colaborar para o gerenciamento regional de transito;

f) estimular a implantagéo de programas de operagdo e
manutengao do sistema de macrodrenagem;

g) desenvolver estudos para o aprimoramento do trans-
porte coletivo urbano municipal;

h) desenvolver plano regional de acessibilidade;

i) desenvolver estudos para aprimoramento do trans-
porte coletivo urbano municipal e metropolitano;

IIT — Desenvolvimento Urbano:

a) promover o desenvolvimento urbano e habitacional;

b) desenvolver agdes de requalificagdo urbana com
incluséo social;

¢) promover a articula¢do regional dos planos diretores
e legislagdo urbanistica;

d) desenvolver politica habitacional para populagéo em
situa¢do de vulnerabilidade;

e) desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo
integrada das ocupagdes de areas de manancial, com
participagdo da sociedade civil no processo de monito-
ramento.

IV - Desenvolvimento Econdmico Regional e Turismo:

a) atuar pelo fortalecimento ¢ modernizagao de com-
plexos e setores estratégicos para a atividade econdmica
regional, destacando-se o ramo da industria e comércio,
construgdo civil, turismo e servigos;

b) desenvolver programas para viabilidade de implan-
tagdo de parque tecnologico regional;

¢) desenvolver politicas de incentivo as micro e peque-
nas empresas, € ao turismo;

d) desenvolver atividades de apoio a modernizagao da
economia regional, como a logistica, tecnologia da infor-
magdo, telecomunicagdes, design, engenharia e gestao
da qualidade;

e) estimular a¢des de capacitagdo visando a geragdo
de emprego e renda;

f) estimular a fomentagdo do Turismo na regido a
partir do plano regional de turismo, mediante agdes de
divulgagdo, promogao e capacitagdo.

g) colaborar para o fortalecimento das entidades de
classe da regido, associagdo comercial, engenharia e ar-
quitetura, dentre outras;

h) incentivar a pratica de comércio exterior pelo em-
presariado regional;

i) Incentivar projetos de escola de artes na regiéo;

V - Desenvolvimento urbano e gestdo ambiental:

a) estimular o desenvolvimento urbano e habitacional;

b) estimular agdes de requalificagdo urbana com in-
clusdo social;

c) desenvolver atividades de planejamento e gestdo
ambiental;

d) atuar pela implantagdo de um sistema integrado de
gestdo e destinagdo final de residuos solidos industrial,
residencial, da construgdo civil ¢ hospitalar;

e) promover a articula¢do regional dos planos diretores
e legislagdo urbanistica;

f) promover atividades de controle e fiscalizagdo inte-
grada das ocupagdes de areas de manancial, com partici-
pagdo da sociedade civil no processo de monitoramento

e parceria com o governo do Estado;

g) promover atividades de educagdo ambiental;

h) estimular agdes regionais na area de recursos hidri-
Cos € saneamento;

i) atuar junto aos orgdos do estado para a criagdo de
instrumentos econdmicos e mecanismos de compensa-
¢do para a gestdo ambiental;

j) propor programas integrados de coleta seletiva do
lixo, reutilizagdo e reciclagem.

VI - Satde:

a) organizar redes regionais integradas para assistén-
cia em diversas especialidades, envolvendo os equipa-
mentos municipais e estaduais da regido;

b) fomentar o aprimoramento dos equipamentos de
saude e a ampliag@o da oferta de leitos publicos e o aces-
so as redes de alta complexidade;

¢) estimular melhoras para os servigos de assisténcia
ambulatorial e de clinicas;

d) fortalecer o sistema de regulagdo municipal e re-
gional;

¢) trabalhar pelo aprimoramento do sistema de vigi-
lancia sanitaria;

f) fortalecer o sistema de financiamento publico, mu-
nicipais e regional de saude;

g) incentivar o fornecimento de programas regionais
de educagdo permanente para os profissionais da saude;

h) promover agdes integradas voltadas ao abasteci-
mento alimentar;

i) planejar, adotar e executar programas, projetos e
medidas destinadas a promogdo da saude de interesse
dos municipios consorciados, em especial, apoiando
servigos e campanhas do Ministério da Saude, das Se-
cretarias Municipais e Estaduais, bem como viabilizar
a existéncia de infraestrutura de satide regional na area
territorial do CONISUD.

j) propiciar a integracdo das diversas instituigdes
publicas e privadas para melhor operacionalizagdo das
atividades de saude;

k) obedecer aos principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Saude — SUS nos munici-
pios consorciados, além de promover a implantagao de
servigos publicos suplementares e complementares,
através de gestdo associada, contratos de programa e
rateio, conforme estipulado na Constitui¢do Federal,
artigos 196 a 200.

VII - Educagéo, Cultura e Esportes:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantil nos prin-
cipais aspectos, dentre outros: regulamentagdo, aten-
dimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos
equipamentos publicos, gestdo financeira, manutengao
da rede fisica, informatizagdo, educacdo inclusiva, par-
ticipagdo da familia, qualifica¢@o dos profissionais;

b) atuar pela qualidade do ensino fundamental; ensino
médio regular e profissionalizante;

c¢) atuar pelo desenvolvimento de a¢des de alfabetiza-
¢do de jovens e adultos;

d) atuar pela promogdo e a
elevagdo da escolaridade e
qualificagdo profissional,

e) atuar pelo desenvolvimento de agdes de capacitagdo
dos gestores publicos e profissionais da educagao;

f) desenvolver agdes em prol do acesso e melhoria da
qualidade do ensino superior;

g) atuar em prol das politicas de preservagao e recupe-
ragéo do patrimdonio cultural e historico;

h) estimular a produgdo cultural local e propiciar a
divulgacdo da produgao cultural regional;

i) atuar para a exceléncia da regido em modalidades
esportivas, tanto amadoras quanto dos esportes de com-
petigéo;

j) atuar pelo desenvolvimento de agdes e programas
voltados especificamente para a terceira idade;

VIII — Assisténcia, Inclusdo Social e Direitos Huma-
nos:

a) desenvolver atividades de articulagdo regional vi-
sando superar a violagdo de direitos da infancia e adoles-
céncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho
infantil, da vida na rua, da exploragdo sexual e uso de
drogas psicoativas;

b) contribuir para a defini¢do de fluxos e padrdes de
atendimento a populagéo de rua para a operagao em rede
dos servigos e programas da regido;

c) fortalecer o sistema de financiamento publico das
politicas de assisténcia social em parceria com o governo
estadual;

d) estimular a ampliag@o da rede regional de servigos
voltados a protegdo das mulheres em situacdo de violén-
cia e risco de vida;

e) desenvolver a¢des em favor da defesa dos direitos
humanos e contra quaisquer discriminagdes;

IX - Seguranca Publica:

a) articular as atividades regionais de diversos setores
de seguranga publica capaz de integrar as agdes policiais
nos niveis municipal, estadual e federal com agdes de
carater preventivo, tendo por meta reduzir os niveis de
violéncia e criminalidade;

b) integrar agdes de seguranga publica regional a rede
de servigos de assisténcia e inclusdo social, requalifica-
¢do profissional dos servidores publicos, campanhas e
agdes de prevengdo e promogao da cultura de paz;

¢) unificagdo das Leis de Siléncio e Seca para garantir
sua eficacia nas areas limitrofes;

d) desenvolver projetos de monitoramento das divisas;

e) desenvolver projetos de implantagao do Centro Re-
gional para treinamento e capacita¢do das Guardas Civis
das regides.

f) dar atengdo especifica a seguranga dos equipamen-
tos publicos destinados a atividades educacionais, cul-
turais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua
utilizagdo;

X - Desenvolvimento Sustentavel:

a) promover politicas, programas, projetos, mecanis-
mos, campanhas e iniciativas que promovam o desen-
volvimento sustentavel regional e contribuam para o
mesmo no ambito metropolitano, estadual, nacional e
internacional;

b) promover cooperagdes técnicas e financeiras para o
desenvolvimento sustentavel regional em nivel nacional
¢ internacional;

¢) atuar no sentido da conservagdo do meio ambien-
te urbano e rural da regido, da qualidade dos recursos
hidricos, da destinagdo e reaproveitamento dos residuos
solidos urbanos e da construgdo civil, do aproveitamen-
to e uso final energético e do saneamento, em compasso
com os programas estaduais ¢ nacionais relacionados e
as boas praticas internacionais;

d) promover a educagdo para a sustentabilidade, inclu-
siva e transversal;

¢) promover o desenvolvimento socioecondmico regio-
nal com baixas emissdes de gases de efeito estufa;

f) promover a adaptabilidade e resiliéncia regional e
dos seus municipios constituintes;

g) estabelecer e fazer a gestdo do desenvolvimento
sustentavel regional pelo uso de instrumentos de medi-
¢a0 de desempenho, como estudos, inventarios e indices;

h) advogar e representar a regido e municipios no
sentido do atendimento dos itens acima, observando as
melhores praticas da gestdo publica regional eficiente
nacional e internacional.

X1 - Fortalecimento Institucional:

a) colaborar para a redefinicdo das estruturas tribu-
tarias dos Municipios com a finalidade da ampliagdo de
suas capacidades de investimentos;

b) promover o aperfeigoamento das bases politicas
institucionais da regido;

¢) propor atividades de fortalecimento da gestao publi-
ca e modernizagdo administrativa;

d) desenvolver atividades de promogao do marketing
regional visando o fortalecimento da identidade regio-
nal;

e) realizar licitagdes compartilhadas das quais, em
cada uma delas, decorram dois ou mais contratos cele-
brados por Municipios consorciados ou entes de sua ad-
ministragao indireta.

f) instituir e promover o funcionamento de escolas de
governo ou estabelecimentos congéneres;

g) manter harmonia na implementagao das agdes por
cada ente;

h) realizar credenciamentos de servigos compartilha-
dos, por meio de inexigibilidade, e licitagdes compar-
tilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois
ou mais contratos, atas de registro de pregos ou instru-
mentos similares, a serem celebrados pelos municipios
consorciados,

ou entes de sua administragdo indireta, bem como todos
os demais procedimentos de interesse comum inerentes
as contratagdes publicas;

i) realizar chamamentos publicos visando estabelecer
parcerias entre 0 CONISUD e organizagdes da socieda-
de civil, em regime de mtua cooperagdo, para a con-
secugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos pre-
viamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo, bem como contratos de gestao



e todos os demais procedimentos de interesse comum
inerentes as parcerias publicas com a organizagdes da
sociedade civil.

XII - Fomento e colaboragao internacional:

a) elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar a execu-
¢do da politica de cooperagao internacional do CONI-
SUD e dos municipios que o compde;

b) coordenar e promover agdes de articulagdo e de
cooperagdo com entidades e instituigdes estrangeiras e/
ou internacionais, privadas e governamentais;

¢) avaliar, apoiar e assessorar as agdes de cooperagao
internacional desenvolvidas pelos Municipios que com-
pdem o CONISUD, de forma a garantir o alinhamento
das politicas internacionais na regido;

d) negociar, elaborar e avaliar os contratos de emprés-
timo, financiamentos e doagdes concedidos por agentes
estrangeiros e/ou internacionais, tanto ao CONISUD,
como aos municipios que o compde, além de gerenciar a
execugdo desses instrumentos; quando for o caso;

e) firmar contratos, convénios, protocolos, acordos ou
qualquer outro instrumento legal com entidades estran-
geiras e/ou internacionais para a consecug@o dos objeti-
vos do CONISUD;

f) assessorar os municipios que compde o CONISUD
na apresentagdo de projetos a entidades estrangeiras e/
ou internacionais;

g) estabelecer relagdes com entidades estrangeiras e
internacionais, publicas e privadas, para auxiliar na con-
secugdo dos demais objetivos do CONISUD;

§ 1° Para o desenvolvimento das agdes estabelecidas nos
eixos de atuacdo do

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE

SAO PAULO — CONISUD, podera ser criado: I - Cama-
ras Técnicas — CT;

II - Grupos de Trabalho — GT; III - Comités.

§ 2° As Camaras Técnicas — CT compreendem foruns
permanentes de secretarios municipais e/ou seus repre-
sentantes indicados para discussdo, avaliagdo e delibe-
ragdo condicionada sobre eixo tematico, subtema, pro-
gramas, projetos, a¢gdes, bem como demais assuntos que
envolvam as pastas municipais referentes a cada cdmara.

I. Compete as Camaras Técnicas — CT:

a) propor agdes de ambito regional visando o desen-
volvimento das politicas piblicas objetivadas nos eixos
de atuagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD;

b) propor a criagdo de Grupos de Trabalho visando o
desenvolvimento de agdes pontuais ¢ de natureza transi-
toria ou permanente, especificando prazo para a conclu-
sdo dos trabalhos.

§ 3° As Camaras Técnicas - CT serdo criadas por porta-
ria do Presidente do

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE

SAO PAULO - CONISUD e, no mesmo ato, nomeados
seus membros efetivos e suplentes.

§ 4° Os Grupos de Trabalho - GT, formados por pes-
soas indicadas pelo

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE

SAO PAULO — CONISUD e/ou seus municipios consor-
ciados, serdo criados para atuar de forma colaborativa,
em agdes, projetos ou programas especificos.

§ 5° Os Comités, formados por pessoas indicadas pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE SAO PAULO —

CONISUD e/ou seus municipios consorciados, serdo
criados para auxilio técnico em agdes, projetos ou pro-
gramas especificos, visando subsidiar tomadas de deci-
sdo.

§ 6° Fica assegurado ao Presidente do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO — CONISUD o direito de
avocar para si, sempre que julgar conveniente e oportu-
no, a faculdade de criar e indicar os membros das Cama-
ras Técnicas - CT, Grupos de Trabalho — GT e Comités,
bem como a de intervir e de delegar poderes para tanto.

CAPITULO 111
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Artigo 12 - Para o desenvolvimento de suas atividades,
0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
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DOESTE DA GRANDE SAO PAULO —
CONISUD podera valer-se dos seguintes instrumentos:

I. Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes
sociais ou econdomicas de outras entidades de 6rgdos do
governo, inclusive internacionais;

II. Promover desapropriagdes e instituir serviddes
nos termos de declaragdo de utilidade ou necessidade
pubica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

III. Ser contratado pela administragdo direta ou
indireta dos entes da Federagdo consorciados, dispensa-
da a licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir e
respeitando este protocolo;

IV. Estabelecer contrato de programa para a presta-
¢do dos servigos publicos fixados neste protocolo;

V. Estabelecer termos de colaboragéo, termos fo-
mento, termos de parceria, acordos de cooperagdo e
demais instrumentos similares para a prestagdo dos ser-
vigos publicos visando atingir os objetivos e finalidades
fixadas neste protocolo;

VI. Qualificar como organizagdes sociais e estabe-
lecer contratos de gestdo as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam diri-
gidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimen-
to de politicas publicas, a prote¢do social e urbanistica,
ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preserva-
¢do do meio ambiente, a cultura, a saude, ao esporte, e
ao desenvolvimento de modelos inovadores de gestao de
cidades, cuja regulamenta¢do dependera de Instrucdo
Normativa e prévia aprovagdo da Assembleia Geral;

VII. Adquirir ou administrar bens para o uso com-
partilhado dos municipios consorciados;

VIII. Prestar servigos publicos mediante a execugao,
em estrita conformidade com o estabelecido na regula-
¢do, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo
de permitir o acesso a um servigo publico com caracte-
risticas e padrao de qualidade determinados;

IX. Prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica,
a execucdo de obras, servigos e o fornecimento de bens a
administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;

X. Emitir documentos de cobranga e exercer ativi-
dades de arrecadacao de tarifas e outros pregos publicos
pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso
de bens publicos pelo CONISUD;

XI. outorgar concessdo permissdo ou autorizagdo de
obras ou servigos publicos indicando de forma especifi-
ca 0 objeto da concessdo, permissdo ou autorizagdo e as
condigdes a que devera atender, observada a legislagao
de normas gerais em vigor;

XII. contratar operagdo de crédito observados os li-
mites e condigdes estabelecidas na legislagdo pertinente.

XIIIL. Expedir Instrugdes Normativas, visando re-
gulamentar a fiel execucdo deste instrumento contratu-
al, das leis, decretos e estatutos, em especial, dispondo
sobre licitagdes compartilhadas, credenciamentos de
servigos por inexigibilidade de licitagdo, chamamentos
publicos, manifestagdo de interesse, registro de pregos,
homologagido de marcas, parcelamentos de débitos, ca-
dastro de fornecedores, sangdes administrativas, qualifi-
cagdes de organizagdes sociais, regime de didrias, regi-
me de adiantamento, divida ativa, revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos e demais assuntos
de interesse do CONISUD;

§1° Fica a Presidéncia do CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO — CONISUD autorizada a firmar contrato de
programa ou convénio de cooperagdo técnica com o0s
municipios participantes do CONISUD, objetivando a
realizagdo de projetos e programas de interesse comum.

§2° O Presidente, por meio de Instrugdes Normativas e
aprovagdo prévia da Assembleia Geral, podera criar no-
vos instrumentos de gestdo visando o aperfeigoamento e
o atingimento dos objetos e finalidades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO — CONISUD.

SECAO1
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 13 — Os atos administrativos expedidos pelos
agentes publicos pertencentes ao quadro de servidores
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO — CONISUD,
bem como

aqueles que forem cedidos por qualquer ente da federa-
¢do ou que exer¢am atividades e atribuigdes em regime
de colaboragao deverdo observar o disposto neste instru-
mento, considerando-se:

1 - Ato Administrativo - é toda manifesta¢do unila-

teral da Administragdo Publica, visando ordenar seus
proprios servigos ou expedir instrugdes sobre matéria de
sua privativa competéncia.

II - Atos Normativos - sdo aqueles que contém um
comando geral visando disciplinar a aplicagdo de leis,
decretos, do protocolo de intengdes, do contrato de
consorcio, estatutos, decisdes da Assembleia e demais
assuntos de interesse do CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO — CONISUD.

III - Atos Ordinatoérios - sdo atos administrativos que
visam a disciplinar o funcionamento da Administragao
e a conduta funcional dos seus agentes. So determina-
¢des ou esclarecimentos aos servidores publicos, a fim
de orienta-los no desempenho de suas atribuigdes.

Artigo 14 - Os atos administrativos de acordo com as
autoridades que os expedem e finalidades a que se desti-
nam, segundo seu alcance, sdo os seguintes:

I - Decreto - ¢ o ato administrativo/normativo, expe-
dido exclusivamente pelos Chefes do Poder Executivo de
cada ente federado, que se destina a prover e regulamen-
tar situagdes gerais e individuais, abstratamente previs-
tas de modo expresso na Lei.

II - Resolugdo - ¢ 0 ato administrativo/normativo ex-
pedido pelo Presidente do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE
SAO PAULO - CONISUD oriundo de decisdes colegia-
das da Assembleia Geral, visando criar ou alterar Esta-
tutos, Instrugdes Normativas, Regulamentos Internos,
Projetos, Programas, Orgamentos Anuais, Or¢gamentos
Plurianuais, Planos de Trabalho e demais matérias de
interesse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD.

III - Estatuto - ¢ o ato administrativo/normativo de
atuacdo interna, dado que se destina a reger o funcio-
namento de orgdos, objetivando criar, alterar ¢ comple-
mentar o processo de estruturagdo e disciplinamento da
lotag@o de servidores, atribuigdes e o funcionamento de
érgdos internos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO
— CONISUD.

IV - Instrugdo Normativa - ¢ o ato administrativo/nor-
mativo/ordinatério que estabelece principios, critérios
e padrdes de procedimentos para o desenvolvimento de
atividades sistémicas e que assegura a unidade de agao
do organismo administrativo no dmbito do CONSOR-
CIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE
DA GRANDE SAO PAULO — CONISUD, devendo se
expedido pelo Presidente para disciplinar a aplicagdo de
leis, decretos, do protocolo de intengdes, do contrato de
consorcio, estatutos, decisdes da Assembleia e demais
assuntos de interesse do CONISUD, visando estabelecer
diretrizes e dispor sobre matéria previamente aprovadas
pela Assembleia de Prefeitos.

V - Portaria - ¢ o ato administrativo/ordinatério in-
terno, pelo qual o Presidente ou Secretario Executivo,
em virtude de competéncia protocolar, contratual, esta-
tutaria ou delegada, expedem determinagdes gerais ou
especiais a seus subordinados, ou designam servidores
para fungdes e cargos secundarios, constitui¢gdo de co-
missdes, cdmaras tematicas, grupos de trabalho e comi-
tés, bem como para o remanejamento de recursos dentro
dos limites estabelecidos no or¢amento anual.

VI - Norma de Procedimento - ¢ o ato administrativo/
ordinatorio que disciplina os procedimentos internos do
orgio/entidade. E expedida pelo titular do érgio/enti-
dade e pelo Secretario Executivo, Diretores e o Diretor
Juridico, para estabelecer procedimentos operacionais
de carater geral necessarios a execugdo de leis, decretos
e regulamentos ou para detalhar procedimentos e situ-
agdes peculiares do proprio orgdo ou entidade, abran-
gidos ou ndo pela Instrugdo Normativa sem, contudo,
contraria-la.

VII - Ordem de Servigo - ¢ o ato administrativo/ordi-
natério que as autoridades administrativas emitem, con-
tendo determinagdes especiais dirigidas aos responsa-
veis por obras ou servigos publicos, com imposi¢des de
carater administrativo ou especificagdes técnicas sobre o
modo e a forma de sua realizagao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Artigo 15 - Constituem direitos dos consorciados:

I. participar das Assembleias Gerais e discutir os as-
suntos submetidos a aprecia¢do dos consorciados;

II. votar e ser votado para os cargos de Presidente, de
Vice-Presidente ou do Conselho Fiscal;
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III. propor medidas que visem atender aos objetivos
e interesses dos municipios e ao aprimoramento do con-
sorcio;

IV. compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Con-
selho Fiscal do consorcio nas condigdes estabelecidas no
Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio Publico
e no Estatuto.

Artigo 16 - Quando adimplente com suas obrigagdes,
qualquer ente consorciado € parte legitima para exigir
o pleno cumprimento das clausulas previstas no Proto-
colo de Intengdes, Contrato de Consorcio Publico ou nos
Estatutos.

Artigo 17 - Constituem deveres dos consorciados:

1. cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consorcio Publico, em especial, quanto ao
pagamento das contribui¢des previstas no Contrato de
Rateio;

II. acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cum-
prindo com as deliberagdes e obrigagdes do Consorcio,
em especial ao que determina o Contrato de Programa e
o Contrato de Rateio;

II1. cooperar para o desenvolvimento das atividades do
Consorcio, bem como, contribuir com a ordem e a har-
monia entre os consorciados e colaboradores;

IV. participar ativamente das reunides e Assembleias
Gerais do consorcio.

CAPITULO V
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO

SECAO I
DO PEDIDO DE RETIRADA DE ENTE CONSORCIA-
DO

Artigo 18 - Os Consorciados poderao se retirar do Con-
sorcio mediante comunicagdo formal a ser entregue em
Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180
(cento e oitenta) dias.

§1° A retirada do Municipio devera ser precedida da
mesma formalidade utilizada para o ingresso, ou seja,
Lei Complementar aprovada pelo Legislativo local con-
cordando com o pedido de retirada do municipio do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE SAO PAULO — CONISUD.

§2° O pedido de retirada do consorcio somente sera pro-
cessado e atendido se o requerente estiver em dia com
suas obrigagdes financeiras perante o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO — CONISUD.

§3° A existéncia de qualquer pendéncia financeira em
nome do consorciado inviabilizara a sua retirada do
consorcio, até efetiva quitagdo de todos os encargos as-
sumidos.

§4° Os bens destinados pelo Consorciado que se retira
ndo serdo revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de
extingio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD.

§5° A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constitu-
idas entre o Consorciado que se retira e 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO — CONISUD.

§6° A efetiva retirada do associado somente ocorrera
apos ser designada assembleia geral especifica, com a
votagéio favoravel da maioria dos municipios integran-
tes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO — CONISUD.

§7° Somente sera designada Assembleia para avaliar o
pedido de exclusdo do consorciado apds cumpridas todas
formalidades para o pedido de retirada.

§8° O resultado da assembleia sera devidamente publica-
do em diario oficial.

Artigo 19 - A comunicagdo de retirada a ser apresentada
em Assembleia Geral devera conter expressamente:

I - Qualificagdo e a assinatura do Chefe do Executivo
do ente consorciado que pretende formalizar o pedido de
retirada, bem como os motivos que a ensejaram;

IT - Declaragdo de estar ciente de que a retirada nao
prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o Con-
sorciado que se retira e 0 CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO — CONISUD;

III - Prévia autorizagdo do Poder Legislativo Local,
através de Lei Complementar.
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SECAO IT
DAS HIPOTESES DE EXCLUSAO DO ENTE CON-
SORCIADO

Artigo 20 - A exclusdo de ente consorciado so sera ad-
missivel havendo justa causa.

Artigo 21 - Além das que sejam reconhecidas em proce-
dimento especifico, considera-se justa causa:

I - A nio inclusdo, pelo ente Consorciado, em sua
lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes
suficientes para suportar as despesas que devam ser as-
sumidas por meio de contrato de rateio para o custeio
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO — CONISUD;

1I - O atraso injustificado no cumprimento das obri-
gacdes financeiras com o CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO — CONISUD;

I1I - a desobediéncia as clausulas previstas:

a) no Contrato de Consoércio Publico;

b) no Estatuto;

¢) no Contrato de Rateio;

d) no Contrato de Programa;

e) nas deliberagdes da Assembleia Geral;

IV - Atraso, ainda que justificado, no cumprimento
das obrigagdes financeiras com o CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO — CONISUD, superior a 120
(cento e vinte) dias consecutivos ou intercalados.

§1° A exclusio prevista no inciso I somente podera ocor-
rer apds prévia suspensao, periodo em que o Consorcia-
do podera se reabilitar.

§2° A reabilitacdo se dara mediante comprovagdo a As-
sembleia Geral de dotagdo de crédito adicional suficiente
para suportar as despesas assumidas

por meio de contrato de rateio.

§3° A justificativa do atraso devera ser formalizada e
encaminhada a Assembleia Geral, com exposi¢do de
motivos relevantes e de interesse publico que obstaram
o cumprimento da obrigagdo, acompanhada de proposta
de adimpléncia.

Artigo 22 - A juizo da Assembleia Geral podera ser ex-
cluido do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA RE-
GIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO —~
CONISUD o ente que, sem autorizagdo dos demais
consorciados, subscrever protocolo de intengdes para
constitui¢do de outro consorcio com finalidades, iguais,
assemelhadas ou incompativeis a do CONISUD.

Paragrafo Gnico - A analise sera realizada pelos demais
consorciados em Assembleia Geral especifica, devida-
mente convocada para tal fim.

Artigo 23 - A exclusdo de consorciado exige processo
administrativo onde lhe seja assegurado o direito a am-
pla defesa e ao contraditorio.

Paragrafo tinico - O procedimento para exclusdo sera
objeto do Estatuto.

CAPITULO VI

DA REPRESENTAGAO EM MATERIA DE INTERES-
SE COMUM

Artigo 24 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA

GRANDE SAO PAULO — CONISUD. podera represen-
tar os interesses coletivos de seus integrantes para tratar
de assuntos regionais, relacionados com seus objetivos
e suas finalidades, perante a administragdo direta ou
indireta de outros entes federados, organizagdes gover-
namentais ou ndo governamentais, nacionais ou estran-
geiras, com poderes amplos e irrestritos, em especial nas
seguintes ocasides:

I - firmar protocolo de intengdes;

II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes
sociais ou econdmicas;

IIT - prestar contas relacionadas com os contratos,
termos, ajustes e convénios firmados;

IV - outras situagdes de interesse comum dos con-
sorciados, desde que devidamente autorizados pela As-
sembleia Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL

DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO
— CONISUD.

Parégrafo Unico - O ajuizamento de agdo judicial depen-
dera de aprovagdo prévia da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 25 - Para o cumprimento de suas finalidades, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE SAO PAULO —

CONISUD contard com a seguinte estrutura adminis-
trativa:

1 - Assembleia Geral; 11 - Conselho Fiscal;
I11 - Secretaria Executiva.

§1° O estatuto do Consoércio poderd criar outros 6rgaos
temporarios ou permanentes e a Presidéncia podera ins-
tituir o6rgdos, singulares ou colegiados, cdmaras tema-
ticas, grupos de trabalhos, comités e nucleos regionais
de atuagdo, independente de alteragdo do Protocolo de
Intengdes e do Contrato de Consorcio.

§2° O Consorcio sera organizado por estatuto, que dispo-
ra sobre a organizagdo e funcionamento de cada um de
seus O0rgaos constitutivos, observando todas as clausulas
do Protocolo de Intengdes e do Contrato de Consoércio
Publico.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26 - A Assembleia Geral, instancia deliberativa
maxima, é constituida pelos Chefes do Poder Executivo
dos entes consorciados, podendo ser ordinaria ou ex-
traordinaria, sendo que os respectivos suplentes serdo,
obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das
respectivas Legislagdes Organicas.

1. No caso de impedimento ou auséncia esporadica do
Chefe do Poder Executivo, este podera delegar compe-
téncia a agente publico do Poder Executivo Municipal
para representa-lo na Assembleia Geral, praticando to-
dos os atos;

II. Ninguém podera representar mais de um ente con-
sorciado na mesma Assembleia Geral.

III. Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as
reunides da Assembleia Geral como ouvintes;

IV. O voto ¢ unico para cada um dos entes consorcia-
dos, votando os suplentes, apenas na auséncia do respec-
tivo titular;

V. O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se
0 voto secreto somente nos casos de julgamento em que
se suscite a aplicagdo de penalidade a ente consorciado,
apos aprovagdo especifica da assembleia geral;

VI. O Presidente do CONSORCIO INTERMUNI-

CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO - CONISUD, salvo nas eleigdes, destituigdes e
nas decisdes que exijam quérum qualificado, votara ape-
nas para desempatar.
Artigo 27 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinaria-
mente, no minimo, 04 (quatro) vezes por ano, em datas
a serem definidas, devendo ser feita convocagdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por meio de
e-mails, correspondéncia ou publicagdes, afixando em
todo o caso o Edital de Convocagdo na sede do CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOES-
TE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD.

§ 1° A Assembleia Geral ocorre extraordinariamente,
sempre que convocada, para tratar de matéria importan-
te ou urgente, inclusive, para deliberar sobre alteragdo do
protocolo de intengdes, contrato de consorcio ou estatu-
taria e alteragdes de ordem administrativa e de pessoal,
por iniciativa do Presidente do Consoércio ou a pedido
de 50% (cinquenta por cento) dos consorciados, com an-
tecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pelos
meios legais.

§ 2° A Assembleia Geral podera se dar virtualmente,
sendo obrigatorio o uso de métodos que garantam a au-
tenticidade da participacdo dos membros convocados e
de seus respectivos votos.

§ 3° Para a eleicdo e destituigdo do Presidente, do Vice-
-Presidente e do Conselho Fiscal do CONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL DA REGIAOQ

SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD
a Assembleia Geral se reunira extraordinariamente na
forma do paragrafo anterior, sendo necessaria a presen-
¢a e o0 voto da maioria absoluta dos membros, em nica

convocagao.

Artigo 28 - O quorum exigido para a realizagdo da As-
sembleia Geral em primeira convocag¢do ¢ da maioria
absoluta dos entes consorciados.

§ 1° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria simples dos integrantes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD.

§ 2° Na abertura de cada reunido da Assembleia Geral,
a Ata da reunido anterior sera submetida a aprovagéo,
quando nio formalizada d aprovada no término na as-
sembleia.

Artigo 29 - Compete a Assembleia Geral:

I. Homologar o ingresso no CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE
SAO PAULO - CONISUD de ente federativo que tenha
ratificado o Protocolo de Intengdes ap6s 2 (dois) anos de
sua subscrigio;

I1. Homologar o ingresso no CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE
SAO PAULO - CONISUD de ente federativo perten-
cente a0 ESTADO DE SAO PAULO que nio tenha sido
subscritor do Protocolo de Intengdes;

I1I. Homologar o ingresso da Unido e do Estado de
Sdo Paulo no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD;

IV. Aplicar ao ente consorciado as penas de suspensao
e exclusio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD;

V. Aprovar o contrato de consorcio, estatutos, instru-
¢des normativas e resolugdes do CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE
SAO PAULO - CONISUD e as suas alteragdes;

VI. Eleger ou destituir o Presidente, o Vice-Presidente
e os membros ¢ suplentes do Conselho Fiscal do CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOES-
TE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD;

VII. Aprovar:

a) o orgamento plurianual de investimentos;

b) o plano anual de trabalho;

¢) o orgamento anual do CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO - CONISUD, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem co-
bertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) arealizacdo de operagdes de crédito;

e) a fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas
e outros precos publicos de interesse do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD;

f) a fixag@o e a revisdo geral anual da remuneragao
dos servidores publicos do CONSORCIO INTERMU-
NICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE
SAO PAULO - CONISUD, sempre na mesma data e sem
distin¢@o de indices, cuja regulamentacdo fazer-se-a por
meio da expedigdo de Instrugdo Normativa;

g) aalienagdo e a oneragdo de bens, materiais ou equi-
pamentos permanentes do CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE

SAO PAULO - CONISUD ou daqueles que, nos termos
de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os
direitos de exploragao;

h) a indicagdo para os cargos de Secretario Execu-
tivo, Diretor Administrativo ¢ Financeiro, Diretor de
Programas e Projetos e Diretor Juridico, bem como dos
membros titulares e suplentes de conselhos de carater
consultivo;

i) a cessdo de servidores por ente federativo consor-
ciado ou conveniado a0 CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO - CONISUD;

j) planos e regulamentos dos servigos publicos pres-
tados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA RE-
GIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CO-
NISUD;

k) a celebrag@o de contratos de programa;

1) 0 ajuizamento de ag@o judicial, ressalvados os casos
de urgéncia, como nas hipoteses de obtengdo de tutela
de urgéncia, prescri¢do ou perecimento de direito, que
serdo ratificadas pela Assembleia Geral na reunido ime-
diatamente posterior a propositura.

VIII. Adotar as medidas pertinentes em caso de retira-
da de ente consorciado;

IX. Aprovar o ingresso do CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE
SAO PAULO - CONISUD em institui¢des e 6rgaos rela-
cionados as suas finalidades institucionais.

XI Decidir sobre todas as questdes relativas a finalida-
de do Consorcio quer sejam gerais, quer sejam especifi-
cas, nos termos das Clausulas Sexta e Sétima do presente
Protocolo de Intengdes;

XII Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo CONSOR-
CIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE
DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD;

b) o aperfeigoamento das relagdes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD com 6rgdos publi-
cos, entidades e/ou empresas privadas.

XIII. Deliberar sobre a necessidade de contratagdo e
ampliagdo do quadro de pessoal, e preenchimento das
vagas existentes que acarretem alteragdes no orgamento
plurianual, orgamento anual ou no plano anual de traba-
Tho do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD;

XIV Deliberar sobre alteragdo ou extingdo do Protocolo
de Intengdes, Contrato de Consoércio e do seu Estatuto;

§ 1° Somente sera aprovada a cessdo de servidores para
0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE SAO PAULO -

CONISUD, mediante decisdo da Assembleia Geral.

§ 2° A Assembleia Geral podera delegar a aprovagdo de
suplementacdo de créditos orgamentarios ao Presidente.

§ 3° A delegagdo prevista no § 2° devera ser registrada
em ata de reunido da Assembleia Geral e aperfeicoada
mediante expedigdo de resolugdo, tendo efeito até o tér-
mino do mandato do Presidente.

§ 4° A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, revo-
gar a delegagdo mencionada no § 2°.

§ 5° A aprovagdo para a nomeagdo ou exoneragdo dos
cargos de Secretario Executivo, Diretor Administrativo
e Financeiro, Diretor de Programas e Projetos e Diretor
Juridico sera tomada por decisdo undnime da Assem-
bleia Geral, presentes, pelo menos a metade mais um dos
membros consorciados;

§ 6° A Assembleia Geral decidira sobre os casos omissos
ndo previstos no presente Protocolo, Contrato de Con-
sorcio e no Estatuto.

SUBSECAO I
DA ELEICAO E DA DESTITUICAO DO PRESIDEN-
TE E VICE PRESIDENTE

Artigo 30 - O Presidente ¢ o Vice-Presidente serdo elei-
tos em Assembleia Geral Extraordinaria, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) mi-
nutos, somente sendo validas as dos candidatos Chefes
de Poder Executivo do ente consorciado.

1. O Presidente sera eleito mediante voto publico,
aberto e nominal, para mandato de 02 (dois) anos, cujas
hipoteses de recondugio, ou ndo, serdo estabelecidas no
Contrato de Consorcio ou nos Estatutos;

II. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a
maioria dos votos;

III. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a
maioria dos votos, realizar-se-a segundo turno de elei-
¢a0, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais vota-
dos e no segundo turno sera considerado eleito o

candidato que obtiver metade mais um dos votos, consi-
derados os votos brancos;

Artigo 31 - Nao obtido o niimero de votos minimo mes-
mo em segundo turno, sera convocada nova Assembleia
Geral, a se realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso
necessario prorrogando-se “pro tempore” o mandato do
Presidente em exercicio.

Artigo 32 - A prorrogacdo de que trata o caput sera deci-
dida por ocasido em que se convocara nova Assembleia
Geral para eleigdo do Presidente.

Artigo 33 - Proclamado eleito o candidato a Presidente,
a ele sera dada a palavra e prazo para que indique o Se-
cretario Executivo.

Artigo 34 - A elei¢do do Presidente e do Vice-Presidente
sera realizada até o dia 20 de janeiro de cada ano.

Artigo 35 - O mandato do Presidente cessara automati-
camente no caso do eleito ndo mais ocupar a Chefia do
Poder Executivo do Municipio representado, nos termos
seguintes:

L. Nos casos de afastamento provisorio, o cargo serd as-
sumido pelo Vice- Presidente do CONSORCIO INTER-



MUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE
SAO PAULO - CONISUD até o retorno do Presidente;

I1. Ocorrendo o afastamento definitivo, vacancia do
cargo, ou o término do mandato do Prefeito, o cargo sera
assumido definitivamente pelo sucessor na Chefia do Po-
der Executivo.

Artigo 36 — Fica autorizado ao Secretario Executivo,
em carater excepcional, a adotar todas as medidas ad-
ministrativos, financeiras e contabeis visando atender
compromissos previamente estabelecidos e inadiaveis
que podem ocasionar prejuizos aos Cofres Publicos, ser-
vigos e obras, quando da vacancia/auséncia do cargo de
Presidente ndo houver tomado posse o substituto legal,
ocasido em que os atos deverdo ser referendados na pri-
meira Assembleia Geral subsequente.

Artigo 37 — As demais regras do processo eleitoral serao
objeto do Estatuto.

SUBSECAO IT
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Artigo 38 - Compete ao Presidente:

I. Representar judicial e extrajudicialmente o consor-
cio;

II. Ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-
-se pela sua prestagdo de contas;

III. Convocar e presidir as reunides da Assembleia
Geral;

IV. Zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo
todas as competéncias que nao tenham sido outorgadas
pelo Protocolo, Contrato de Consorcio Publico ou pelo
estatuto a outro 6rgdo do Consorcio;

V. Solicitar, fundamentadamente, que sejam postos
a disposi¢@o do consodrcio os servidores dos municipios
consorciados e de outros 6rgaos da administragdo publi-
ca;

VI. Administrar o patrimdnio do consoércio;

VII. Autorizar pagamento e movimentar recursos fi-
nanceiros do consorcio, em conjunto com o Diretor Ad-
ministrativo e Financeiro;

VIII. Convocar a Assembleia Geral nos termos do
Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio Publico
e do Estatuto do consorcio;

IX. Prestar contas a Assembleia Geral e ao Tribunal e
Contas do Estado de Sdo Paulo, no fim de cada ano, atra-
vés de balango e relatorio de sua gestdo administrativa e
financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

X. Promover todos os atos administrativos e operacio-
nais necessarios para o desenvolvimento das atividades
do consoércio

XI. Providenciar o cumprimento das deliberagdes da
assembleia geral;

XII. Convocar os membros do Conselho Fiscal ¢ de-
mais conselhos;

XIII. Nomear e destituir, mediante aprovacdo da As-
sembleia Geral o Secretario Executivo e os Diretores
Administrativo e Financeiro, de Programas e Projetos e
o Diretor Juridico;

XIV. Firmar acordos, contratos, convénios ¢ outros
ajustes;

XV. Exercer o poder disciplinar no ambito do CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOES-
TE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD, julgando
os processos disciplinares em grau de recurso;

XVI. Autorizar a instauragdo, a dispensa, ou a inexigi-
bilidade de procedimentos licitatorios.

XVII. Adjudicar e/ou Homologar os objetos dos proce-
dimentos licitatorios nas modalidades de concorréncia,
tomada de pregos, convite, leildo e pregdo presencial ou
eletronico;

XVIIL Criar as Camaras Técnicas (CT), Grupos de
Trabalhos (GT) e Comités, bem como indicar seus mem-
bros efetivos e suplentes;

XIX. Conceder licengas aos servidores do quadro do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD.

§ 1° Com excegdo da competéncia prevista no inciso I,
todas as demais poderdo ser delegadas ao Vice-Presi-
dente, ao Secretario Executivo ou a quaisquer servidores
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade
na condugdo administrativa do consorcio, o Secretario
Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad refe-
rendum do Presidente.

Artigo 39 - Na auséncia eventual ou impedimento tem-
porario do Presidente, assumira o Vice-Presidente.
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Artigo 40 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substi-
tuird na Presidéncia do consorcio.

SECAO IT
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - O Conselho Fiscal é composto por 03(trés)
conselheiros titulares e por até 03(trés) suplentes, sendo
Prefeitos eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de
02(dois) anos.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal somente poderao
ser afastados de seus cargos mediante mogao de censura
aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembleia
Geral, exigida a presenca absoluta de entes consorcia-
dos.

§ 2° Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal
representante de ente consorciado.

§ 3° A eleigdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio
de voto aberto sendo que cada eleitor somente podera
votar em um candidato.

§ 4° Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés)
candidatos com maior nimero de votos e como suplentes
os 03(trés) subsequentes, e em caso de empate, sera con-
siderado eleito o candidato de maior idade.

Artigo 42 - Além do previsto no Contrato de Consor-
cio e/ou Estatuto, compete ao Conselho Fiscal exercer o
controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do consércio, com o
auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas, bem como
o Controle Interno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o
controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada
ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada
um deles efetivamente entregou ou compromissou ao
consorcio.

§ 2° O Contrato de Consorcio e o respectivo Estatuto de-
liberardo sobre o funcionamento e demais atribui¢des do
Conselho Fiscal.

§ 3° As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a
homologagdo da Assembleia Geral.

SECAO 11I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 43 - A Secretaria Executiva do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD ¢é composta

pelos seguintes 6rgaos:

1. Diretoria Administrativa e Financeira;
II. Diretoria de Programas e Projetos;
111. Diretoria Juridica;

Artigo 44 - Compete a Secretaria Executiva:

I. Implantar e gerir as diretrizes politicas e plano de
trabalho definido pela Assembleia Geral;

II. Propor e fomentar parcerias, contratos, termos de
colaboragdo, de fomento e de gestdo; convénios com ins-
titui¢gdes publicas e da iniciativa privada, bem como do
terceiro setor, sobremaneira com universidades, entida-
des cientificas e de pesquisa, e com organismos interna-
cionais, visando o apoio as suas agdes;

II1. Realizar a fungdo de assessoramento especializado
a Assembleia Geral e apoiar as Diretorias na formulagéo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de normas
administrativas, planos, programas e agdes;

1V. Coordenar o trabalho das diretorias;

V. Instaurar sindicancias e processos disciplinares, nos
termos do estatuto;

VI. Constituir a Comissdo Especiais e de Licitagdes
do consorcio, nos termos do Contrato de Consorcio e res-
pectivo Estatuto;

VIL. Julgar recursos relativos a:

a) Homologagdo de inscrigdo e de resultados de
concursos publicos;
b) Impugnagio de edital de licitagao, bem como os
relativos a inabilitagdo, desclassificagao;
¢) Homologagdo e adjudicacdo de seu objeto, quando
delegadas por ato do Presidente;
d) Aplicagdo de penalidades a empregados publicos
do consorcio;

VIII. Propor que o consorcio ingresse em juizo, reser-
vado ao Presidente a incumbéncia de “ad referendum”
tomar as medidas que reputar urgentes;

IX. Autorizar a contratagdo,d i s -

pensa ou exoneragdo de em -
pregados temporarios, observadas as disposigdes legais;
IX. Promover todos os atos administrativos e opera-
cionais necessarios para o desenvolvimento das ativida-
des do Consorcio;
X. Todas as atribuigdes da Diretoria Administrativa
¢ Financeira;

XI. Demais atividades que poderdo ser atribuidas pela
Assembleia Geral, ou delegadas pelo Presidente, nos ter-
mos do Contrato de Consércio e Estatuto do CONSOR-
CIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE
DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD.

Artigo 45 - Compete a Diretoria Administrativa e Finan-
ceira:

I. Responder pela execugdo das atividades adminis-
trativas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA RE-
GIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CO-
NISUD;

II. Responder pela execugdo das atividades contabil-
-financeiras do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD;

I11. Elaborar a prestagdo de contas dos recursos conce-
didos e/ou recebidos pelo CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO - CONISUD, com auxilio técnico, conforme o
caso, da Diretoria de Programas e Projetos;

IV. Responder pela elaboragéo do balango patrimo-
nial/fiscal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD;

V. Publicar, anualmente, o balango anual do CONSOR-
CIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE
DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD;

VI. Movimentar as contas bancdrias em conjunto com
o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD, ou com outro servidor que detenha compe-
téncia para tanto, podendo assinar, requer e/ou expedir
os atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento
de suas atribuigdes, tais como:

a) Abrir e encerrar contas bancarias;
b) Autorizar cobranga, débito em conta relativo a
operagoes;
c) Receber, passar recibo e dar quitagao;
d) Solicitar saldos, extratos e comprovantes;
e) Emitir, assinar, endossar, requisitar talonarios,
sustar, contraordenar, cancelar, baixar e retirar cheques;
f) Assinar contrato de cadmbio, de cadmbio pronto e
seus respectivos aditivos, boleto de cambio, apdlice de
seguro, instrumento de convénio e contrato de prestagao
de servigos;
g) Efetuar transferéncias, pagamentos, resgates e
aplicagdes financeiras;

h) Cadastrar, alterar e desbloquear senhas e usuarios;

i) Efetuar saques (conta corrente ou poupanga),
pagamentos por meio eletronico, transferéncias por meio
eletronico, pagamentos em geral, efetuar transferéncias,

j) Receber ordens de pagamento;

k) Consultar contas/aplicagdes de programas de

repasse de recursos;
1) Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador
financeiro;
m) Solicitar saldos e extratos de investimentos;
n) Emitir comprovantes; e
o) Efetuar transferéncia para mesma titularidade
ou de terceiros.

VII. Responder pela execugdo de obras, servigos, com-
pras e fornecimentos, dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral e nos termos da legis-
lagdo de regéncia, excetuando-se aquelas contratagdes
que, por sua propria natureza, sdo afetas a Diretoria de
Programas e Projetos;

VIII. Autenticar livros de atas e de registros proprios
da Assembleia Geral e da Diretoria Administrativa e Fi-
nanceira;

IX. Elaborar a pega orgamentaria anual e plurianual;

X. Programar e efetuar a execugdo do orgamento anu-
al;

XI. Autorizar, quitar, liquidar e liberar pagamentos;

XII. Realizar movimentagdes financeiras e contabeis;

XIII. Controlar o fluxo de caixa;

XIV. Gerenciar os instrumentos contratuais oriundos
de procedimentos licitatorios, dispensas, inexigibilida-
des e licitagdes dispensadas afetas a manutencdo das
atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD;

XV. Gerenciar os Instrumentos de Gestdo previstos
neste instrumento, com o auxilio da Diretoria Juridica e
Diretoria de Programas e Projetos, dentro dos limites do
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or¢amento aprovado pela Assembleia Geral e nos termos
da legislagdo de regéncia

XVI. Representar 0 CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO - CONISUD - perante a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, Caixa Econdomica Federal, Banco
do Brasil, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
Sindicatos, Conselhos de Classe e outros 6rgaos, autar-
quias, fundagdes e empresas publicas, na obtencgdo de
certiddes, certificacdes, atualizagdes cadastrais e regu-
larizagdes e agdes correlatas as atribui¢des e atividades
administrativas e financeiras;

XVII. Demais atividades administrativas e financei-
ras que poderdo ser atribuidas pela Assembleia Geral,
ou delegadas pelo Presidente, nos termos do Contrato de
Consorcio e Estatuto do CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO - CONISUD.

Artigo 46 - Compete a Diretoria de Programas e Pro-
jetos:

1. Elaborar e analisar programas e projetos sob a otica
da viabilidade técnica, econdmica, financeira, da pro-
mocdo da integracdo regional e dos impactos, a fim de
subsidiar o processo decisorio;

IL. Dirigir, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugdo
e os resultados alcangados pelos programas e projetos,
bem como prestar auxilio técnico a

Diretoria Administrativa e Financeira, quando for o
caso, no tocante a eventuais prestagdes de contas;

II1. Gerenciar os instrumentos contratuais oriundos de
programas, projetos, convénios, acordos e congéneres;

IV. Estruturar, em banco de dados, todas as informa-
¢des relevantes para andlise e execugdo dos programas
e projetos;

V. Promover a acessibilidade as informagdes inerentes
a Diretoria de Programas e Projetos.

VI. Demais atividades afetas a Programas e Proje-
tos que poderdo ser atribuidas pela Assembleia Geral,
ou delegadas pelo Presidente, nos termos do Contrato de
Consorcio e Estatuto do CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO - CONISUD.

Artigo 47 - Compete a Diretoria Juridica:

L. Assistir e assessorar o CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO
PAULO - CONISUD na estipulagdo de politicas, pro-
gramas, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
juridicos, elaborando pareceres e estudos ou propondo a
edi¢do de normas;

II. Exercer a coordenagéo, dire¢do, gestdo e supervisao
de equipes, bem como toda a atividade juridica, consulti-
va e contenciosa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO
- CONISUD;

II1. Propor as agdes judiciais de interesse do CON-
SORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOES-
TE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD e defendé-
-lo nas contrarias;

IV. Representar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO
- CONISUD em todos os tabelionatos, juizos, tribunais
e outras instancias administrativas, podendo, nos termos
da Lei, do Protocolo de Intengdes, Contrato de Consor-
cio e do Estatuto, desistir, transigir, acordar e firmar
compromissos nas agdes de interesse do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD;

V. Aprovar editais de licitagdes, chamamentos publi-
cos e minutas de instrumentos contratuais, bem como
se manifestar nos casos de dispensa, inexigibilidade e
licitagdo dispensada;

VI. Recomendar a adogdo de providéncias, aplicagao
de penalidades ou arquivamento, nos casos de sindicén-
cias e processos administrativos disciplinares;

VII. Demais atividades técnicas-juridicas que pode-
rdo ser atribuidas pela Assembleia Geral, ou delegadas
pelo Presidente, nos termos do Contrato de Consorcio
e Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD.

§ 1° O Diretor juridico fara jus aos honorarios das agdes
em que o

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE

SAO PAULO - CONISUD for parte, nos termos do Esta-
tuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Os advogados e/ou escritorios externos, contratados
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pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -

CONISUD fardo jus aos honorarios de sucumbéncia
nas agdes em que intervierem; nos termos do Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil e do instrumento
contratual.

CAPITULO VIII
DOS AGENTES PUBLICOS

Artigo 48 - Somente poderdo prestar servigos remune-
rados a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA RE-
GIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD os contratados para ocupar os empregos pu-
blicos, previsto no Anexo I, do Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consorcio Publico e os servidores cedidos
pelos entes consorciados, bem como, em caso de neces-
sidade motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas
por meio de licitagdo, na forma da lei.

Artigo 49 - A participagdo do Conselho Fiscal ou de
outros orgaos diretivos que sejam criados pelo estatuto,
bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral e em outras ativida-
des do consorcio ndo sera remunerada, sendo considera-
do trabalho publico relevante.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente ndo serdo remu-
nerados.

§ 2° Os membros da Secretaria Executiva e Diretorias
perceberdo remuneragdo estabelecida para os empregos
publicos e emprego em comisséo, previstas nos Anexos,
parte integrante do Protocolo de Intengdes e Contrato
de Consorcio Publico, acaso ndo perceba qualquer outro
tipo de remuneragdo de qualquer outro Ente federado ou
orgdo do Poder Publico.

Artigo 50 - Os empregados publicos proprios do Consor-
cio sdo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previ-
déncia Social (INSS).

§ 1° Somente serdo recebidos em cessdo os empregados
publicos ou servidores sem Onus para o consorcio, fican-
do vinculados ao regime juridico e previdenciario esta-
belecido no 6rgao de origem.

§ 2° Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da
disponibiliza¢do do servidor e desde que, haja solicita-
¢do expressa devidamente acompanhada pelo demons-
trativo dos custos da cessdo, este poderd, apos aprovagao
expressa da Assembleia Geral, contabilizar tal despesa
para fins compensatorios em relagdo aos compromissos
assumidos no contrato de rateio.

§ 3° O Estatuto aprovado pela Assembleia Geral deli-
berara sobre a estrutura administrativa do consércio e
plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto no
Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico,
tratando especialmente da descrigdo das fungdes, pro-
gressoes, lotagdo, jornada de trabalho, regime discipli-
nar e denominagédo de seus empregos publicos.

§ 4° A dispensa de empregados publicos dependera de
autorizagdo do Secretario Executivo, observadas as for-
malidades legais.

§ 5° Os entes da federagdo consorciados, ou os com eles
conveniados, poderdo ceder-lhe servidores, na forma e
condigdes da legislagdo de cada ente.

§ 6° Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime
juridico e previdenciario originario.

Artigo 51 - O quadro de pessoal do consorcio ¢ composto
pelos empregados publicos ¢ ocupantes de empregos em
comissdo constantes no Anexo I do Protocolo de Inten-
¢des e Contrato de Consorcio Publico.

§ 1° Os empregos do consorcio serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto
os empregos de provimento em comissdo, que serdo de
livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Consor-
cio, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° No prazo de 01(um) ano, da entrada em vigor do pre-
sente Protocolo de Intengdes 0 CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA

GRANDE SAO PAULO - CONISUD realizara concurso
publico para preenchimento das vagas de seu quadro de
pessoal.

§ 3° A remuneragdo, a carga horaria, as especificagdes,

as descrigdes e as atribuigdes dos agentes publicos sdo as
definidas nos Anexos I e II do Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consorcio Publico.

§ 4° Observado o or¢gamento anual do Consoércio, os ven-
cimentos dos empregados publicos que compdem o qua-
dro de pessoal do Consorcio serdo revistos anualmente,
sempre no mesmo més da concessio da primeira reviséo,
nos termos da variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia,
pela variagdo do indice Geral de Pregos de Mercado —
IGPM, apurado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV.

§ 5° Nao podera haver recebimento de remuneracao infe-
rior ao salario minimo vigente no pais.

§ 6° Nos termos dos Estatutos, os empregados publicos
do Consorcio ou servidores a ele cedidos, poderdo perce-
ber, a critério do Presidente e conforme as regras previs-
tas nos paragrafos seguintes, gratificag@o pelo exercicio
de fungdes que sejam consideradas de chefia, diregao ou
assessoramento, gratificagdo pela mudanga do local de
trabalho, gratificagdo de cedéncia para consorcio publi-
co e demais gratificagdes que poderdo ser criadas por
decisdo da Assembleia Geral.

§ 7° A gratificagdo pelo exercicio de fungdes que sejam
consideradas de chefia, dire¢do ou assessoramento, no
valor mensal a ser fixada por resolucédo ¢ devida aos em-
pregados publicos do Consorcio ou servidores cedidos,
excetuados os empregos em comissao.

§ 8° A gratifica¢do pela mudanga do local de trabalho, no
valor mensal ficada em resolug@o, de carater indenizato-
rio, ¢ devida aos empregados publicos do Consorcio ou
servidores cedidos, que venha a residir em outra cidade
daquela que originalmente desempenhava suas fungdes,
a pedido do Consorcio.

§ 9° A gratificacdo de cedéncia para consorcio publico,
no valor mensal fixado em resolugio, de carater indeni-
zatorio, ¢ devida aos servidores cedidos, pelos transtor-
nos e Obices na realizagdo de novas fungdes em estrutura
funcional diversa daquela originalmente lotada no 6rgao
cedente.

§ 10° As gratificagdes previstas nos §§ 7°, 8° ¢ 9° poderao
ser cumulativas e serdo revistas conforme o § 4° deste
artigo.

Artigo 52 - Os editais de concurso publico deverdo ser
subscritos pelo Presidente e/ou pelo Secretario Execu-
tivo.

§ 1° A copia do edital sera entregue a todos os entes con-
sorciados, para fins de conhecimento e divulgagéo.

§ 2° O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que
o consorcio mantiver na rede mundial de computadores —
internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado
na imprensa oficial.

Artigo 53 - Admitir-se-a contratagéo por tempo determi-
nado para atender a necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, nos termos do inciso IX, da Cons-
tituigdo da Republica Federativa do Brasil, através de
processo seletivo simplificado e nas seguintes situagdes:

1. Até que se realize concurso publico
previsto neste Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consorcio Publico;

IL. Até que se realize concurso publico para provimen-
to dos empregos que ndo foram preenchidos ou que se
vierem a vagar;

II1. Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e
das licencas legais concedidas aos empregados publicos;

IV. Para atender demandas do servigo, com programas
e convénios.

V. Assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de
situagdes declaradas emergenciais;

VI. Realizagdo de levantamentos cadastrais e socioe-
condmicos, declarados urgentes e inadiaveis;

VII. Execugio de servigo determinado ou de obra cer-
ta, cuja execucdo obedega ao regime de administragao
direta;

§ 1° Os contratados temporariamente exercerdo as fun-
¢des do emprego publico do titular afastado ou do em-
prego publico vago, percebendo a remuneragao para ele
prevista.

§ 2° As contratagdes temporarias terdo prazo de até

02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Artigo 54 - Além do salario e das demais vantagens
previstas no Protocolo de Intengdes e Contrato de Con-
sorcio Publico, serdo pagas aos empregados os seguintes
adicionais, na forma estabelecida em lei:

1. Décimo terceiro salario;

1. Férias e adicional de férias;

II1. Adicional por servigo extraordinario;

IV. Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V. Adicional noturno.

Paragrafo unico - O Estatuto prevera as formas de con-
cessdo de outras vantagens a ser concedidas aos empre-
gados publicos ou servidores cedidos, sejam indeniza-
¢Oes ou auxilios pecunidrios.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 55 — Podera ser criado o CONSELHO DE RE-
PRESENTANTES DO CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD, de
carater

consultivo e cuja implantagdo sera facultativa a critério
dos consorciados, passando a vigorar com a aprovagao
de sua implanta¢do em assembleia, nos termos a serem
definidos em Estatuto.

Paragrafo unico — O Conselho de Representantes, mes-
mo sendo constituido ndo tera atuagdo permanente,
atuando somente quando requisitado pelo Presidente do
CONSISUD em condigdes especificas.

Artigo 56 — Compete ao Conselho de Representantes,
quando requisitado:

1. Atuar como 6rgao consultivo da Assembleia Geral
do CONISUD;
II. propor quando requisitado, planos ¢ programas de
acordo com as finalidades do CONISUD;
II1. sugerir formas de melhor funcionamento do
CONISUD e de seus o0rgaos;
IV. propor a elaboragdo de estudos e pareceres sobre
as atividades desenvolvidas pelo CONISUD;
V. captar recursos para atividades gerais ou especi-
ficas definidas no presente instrumento;
VI. fazer parcerias com o CONISUD visando im-
plantagdo e execugdo de cursos de capacitagio;
VII. Demais atribui¢des previstas em Resolug@o ou
Assembleia Geral.

SECAO1
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 57 - O Conselho de Representantes sera consti-
tuido por representantes de entidades civis, legalmente
constituidas, com sede ou representagdo nos municipios
Consorciados dos seguintes segmentos:

I. Institui¢des de Ensino Superior;

II. Sindicatos;

I11. Indtstria;

IV. Comércio;

V. Servigos; e

VI. Sociedade Civil organizada ndo representada nos
segmentos anteriores.

§1° O Conselho de Representantes serd composto por 1
(um) representante e 1 (um) suplente de cada segmento.

Artigo 58 - Os membros do Conselho de Representantes
serdo devidamente empossados pelo Presidente do CO-
NISUD, para exercerem mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo tinico - Do ato formal da posse sera lavrado o
respectivo termo que sera subscrito pelos representantes
escolhidos.

Artigo 59 - Os membros do Conselho de Representantes
nao receberdo salarios, proventos ou quaisquer tipos de
remuneragdo pelo exercicio de suas competéncias.

Artigo 60 - As reunides do Conselho de Representantes
serdo convocadas pelo Presidente do CONISUD ou pelo
Secretario Executivo, quando pertinentes.

Artigo 61 - As reunides do Conselho de Representantes
instalar-se-a com a presenga de pelo menos, 04(quatro)
de seus representantes.

Artigo 62 - As decisdes do Conselho de Representantes
serdo tomadas mediante a maioria de votos, dos mem-
bros presentes.

Paragrafo tinico - Cada membro do Conselho de Repre-
sentantes tera direito a 1 (um) voto.

Artigo 63 - As regras e demais situagdes do Conselho
de Representantes serdo melhores definidas no Estatuto
do CONISUD.

CAPITULO X
DA AUTORIZAGAO E DA GESTAO ASSOCIADA DE
SERVICOS PUBLICOS

Artigo 64 - Fica autorizado pelos municipios que inte-
gram ou que vierem a integrar o CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA

GRANDE SAO PAULO - CONISUD, nos termos do
inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n° 11.107/2005, a
fazer gestdo associada dos servigos publicos dentro de
seus territorios e desde que visem atingir as finalidades
previstas no artigo 3° do Protocolo de Intengdes e nos
termos do Contrato de Consorcio Publico.

Paragrafo tnico - Exclui-se o territorio do municipio
que tenha aposto reserva a gestdo associada de servigos
publicos.

Artigo 65 - Ao consorcio ¢ permitido firmar Contrato
de Programa para prestar servigos publicos por meios
proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratu-
al, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou
obrigagdes.

§ 1° O consoércio também podera celebrar contrato de
programa com as Autarquias, Fundagdes e demais or-
gdos da administragdo indireta dos entes consorciados.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que,
nos contratos de programa celebrados pelo consoércio, se
estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade
dos servigos transferidos.

§ 3° Sdo clausulas necessarias, conforme o caso, do
contrato de programa celebrado pelo consorcio publico,
observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as
que estabelegam:

I. O objeto, a area e o prazo da gestdo associada de
servigos publicos, inclusive a operada com transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens es-
senciais a continuidade dos servigos;

II. O modo, forma e condigdes de prestacdo dos ser-
vigos;

II1. Os procedimentos que garantam transparéncia da
gestdo econdmica e financeira de cada servigo em rela-
¢do a cada um de seus titulares;

IV. Os direitos, garantias ¢ obrigagdes do titular e
do consorcio, inclusive os relacionados as previsiveis ne-
cessidades de futura alteragéo e expansédo dos servigos e
consequente modernizagao, aperfeigoamento e amplia-
¢do dos equipamentos e instalagdes;

V. A forma de fiscaliza¢do das instalagdes, dos equi-
pamentos, dos métodos ¢ das praticas de execugdo dos
servigos, bem como a indicagdo dos 6rgdos competentes
para exercé-las;

VI. As penalidades e sua forma de aplicagao;

VII. Os casos de extingado;

VIII. Os bens reversiveis;

IX. Os critérios para o calculo e a forma de pagamen-
to das indenizagdes devidas ao consoércio relativas aos
investimentos que ndo foram amortizados por receitas
emergentes da prestagdo dos servigos;

X. A obrigatoriedade, forma e periodicidade da presta-
¢do de contas do consorcio ao titular dos servigos;

XI. A periodicidade em que o consodrcio devera pu-
blicar demonstragdes financeiras sobre a execugdo do
contrato;

XII. O foro e 0 modo amigével de solugdo das contro-
vérsias contratuais;

XIII. Demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e
seu regulamento.

§ 4° No caso de a prestagdo de servigos ser operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, também sdo necessarias as clausulas que
estabelegam:

1. Os encargos transferidos e a responsabilidade subsi-
diaria da entidade que os transferiu;
II. As penalidades no caso de inadimpléncia em rela-
¢do aos encargos transferidos;
1II. O momento de transferéncia dos servigos e os
deveres relativos a sua continuidade;
IV. A indicagdo de quem arcara com o 6nus e os passi-



vos do pessoal transferido;

V. A identificagdo dos bens que terdo apenas a sua
gestdo ¢ administragdo transferidas e o prego dos que
sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI. O procedimento para o levantamento, cadastro e
avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser amor-
tizados mediante receitas emergentes da prestacdo dos
Servigos.

§ 5° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de
propriedade do municipio contratante, sendo onerados
por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo con-
sorcio pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 6° Nas operagdes de crédito contratadas pelo consorcio
para investimentos nos servigos publicos devera se in-
dicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular,
para fins de contabilizag@o e controle.

§ 7° Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo
ser entregues como pagamento ou como garantia de
operagdes de crédito ou financeiras para a execugdo dos
investimentos previstos no contrato.

§ 8° A extingdo do contrato de programa dependera do
prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devi-
das, especialmente referentes a

economicidade e viabilidade da prestagdo dos servigos
pelo consorcio, por razdes de economia.

§ 9° O contrato de programa continuara vigente nos ca-
sos de:

I. O titular se retirar do consorcio ou da gestdo as-
sociada;
11. Exting@o do consoércio.

§ 10° Os contratos de programa serdo celebrados me-
diante dispensa de licitagdo, incumbindo ao municipio
contratante obedecer fielmente as condigdes e procedi-
mentos previstos em lei.

§ 11° No caso de desempenho de servigos publicos pelo
consorcio, a regulagdo e fiscalizagdo ndo podera ser
exercida por ele mesmo.

Artigo 66 — O consoércio elaborara e firmara com os entes
consorciados contrato de rateio, como forma de garantir
a transparéncia da gestdo econdmica e financeira, bem
como assegurar a execucdo dos servigos.

Paragrafo tnico: Sdo clausulas obrigatorias, conforme o
caso, do contrato de rateio:

1. A qualificagdo do consorcio e do ente consorciado;

II. O objeto e a finalidade do rateio;

I1I. A previsao de forma descriminada e detalhada das
despesas de custeio de cada servigo, vedada a inclusdo
de despesas genéricas;

IV. A forma, as condigdes e a data de desembolso de
cada parcela do custeio pelo Ente consorciado;

V. As penalidades pelo descumprimento do contrato
de rateio pelas partes;

VI. A vigéncia do contrato de rateio, que devera coin-
cidir com o exercicio financeiro do consorciado, com
excecdo dos contratos que tenham que tenham por ob-
jeto exclusivamente projetos consistentes em programas
¢ agdes contemplados no plano plurianual ou a gestao
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou
outros pregos publicos;

VII. A indicagdo das dotagdes orgamentarias do ente
consorciado que garanta o cumprimento do contrato de
rateio;

VIII. O direito e obrigagdes das partes;

IX. A garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo
da execugdo do contrato de rateio pelas partes, pelos en-
tes consorciados pelos 6rgdos de controle interno e ex-
terno e pela sociedade civil;

X. O direito do consorcio e dos entes consorciados,
isolados ou conjuntamente, como partes legitimas, de
exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no con-
trato de rateio;

XI. Demais condigdes previstas na Lei Federal
11.107/2005 e seu regulamento.

Artigo 67 - Para o cumprimento de suas finalidades,
devera o consoércio realizar obrigatoriamente licitagdes
para as obras, servigos, compras e alienagdes, na forma
prevista na Lei Federal 8.666/93 e demais normas legais
atinentes a espécie, ressalvados os casos de dispensa e
inexigibilidade permitidos por essas normas.

§ 1° Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e for-
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mas previstos na legislagdo federal respectiva.

§ 2° Sob pena de nulidade do contrato e de responsabi-
lidade de quem deu causa a contratagdo, as licitagdes
observardo estritamente os procedimentos estabelecidos
na legislagdo federal respectiva, sendo autorizadas pelo
Secretario Executivo e/ou pelo Presidente.

§ 3° Todos os contratos serdo publicados conforme dis-
puser a legislagdo federal respectiva.

§ 4° Qualquer cidaddo, independentemente de demons-
tragdo de interesse, tem o direito de ter acesso aos do-
cumentos sobre a execugdo ¢ pagamento de contratos
celebrados pelo consorcio.

§ 5° O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do pro-
cedimento, solicitar esclarecimentos sobre a execucdo
do contrato.

Artigo 68 - O consorcio podera aprovar e cobrar tarifas
dos servigos pertinentes as suas finalidades, observados
os seguintes critérios:

I. Elaboragdo de planilha detalhada mediante célculo
dos componentes de custo de cada servigo, inclusive de
cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas
de apuragao de custos praticados no mercado;

II. Submeter a analise ¢ aprovagdo da Assembleia Ge-
ral.

Paragrafo inico - As tarifas previstas neste artigo podem
ser atualizadas anualmente, mediante revisdo do custeio
e dos calculos e aplicagdo do indice de atualizagdo anu-
al do INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, apds
prévia aprovagdo da Assembleia Geral.

Artigo 69 - O consorcio fica autorizado a emitir docu-
mentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacdo
de tarifas e outros pregos publicos pela prestacdo de ser-
vigos ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele
administrados.

Artigo 70 - O consorcio fica autorizado a ser contratado
pela administragdo direta e indireta dos entes da Federa-
¢do consorciados, dispensada a licitagdo.

Artigo 71 - O patrimdnio do consoércio sera constituido:

I. Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer
titulo;

II. Pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por
entidades publicas ou privadas

Paragrafo tinico - Os bens do consorcio sdo indisponi-
veis, imprescritiveis, impenhoraveis ¢ somente serdo
alienados por apreciagdo da Assembleia Geral, exigida
aprovagdo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos represen-
tantes dos municipios consorciados presentes na Assem-
bleia Geral convocada para este fim.

CAPITULOXI
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Artigo 72 - A execugdo das receitas e das despesas do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE SAO PAULO -

CONISUD devera obedecer as normas de direito finan-
ceiro aplicaveis as entidades publicas.

§ 1° Os entes consorciados respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO
- CONISUD.

§ 2° No que se refere a gestdo associada ou compartilha-
da, a contabilidade do

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SU-
DOESTE DA GRANDE

SAO PAULO - CONISUD devera permitir que se reco-
nhega a gestdo econdmica, orgamentaria e financeira de
cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares e
anualmente devera ser apresentado demonstrativo que
indique:

1. O investido e o arrecadado em cada servigo, inclusi-
ve os valores de eventuais subsidios cruzados;

II. A situagdo patrimonial, especialmente quais bens
que cada municipio adquiriu isoladamente ou em condo-
minio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade
e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas
receitas emergentes da prestagdo de servigos.

Artigo 73 - Sdo fontes de recursos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA

GRANDE SAO PAULO - CONISUD:

I. As contribuig¢des dos consorciados, definidas por

meio de contratos de rateio, anualmente formalizados;
II. As tarifas provenientes dos servigos publicos pres-
tados;

II1. Os pregos publicos decorrentes do uso de bens
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD;

IV. Os valores decorrentes da emissdo de documentos
de cobranga e exercicio de arrecadagdo de tarifas e ou-
tros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo
uso ou outorga de uso de bens publicos administrados
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD
ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente da fede-
ragdo consorciado;

V. A remuneragdo advinda de contratos firmados;

VI. Quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam des-
tinados;

VII. O resultado de operagdes de crédito devidamente
aprovadas pela Assembleia Geral;

VIII. Outros rendimentos que lhe caibam por disposi-
¢do legal ou contratual ou por decisdo judicial;

IX. Valores advindos de fundos, subvengdes e outras
receitas.

Artigo 74 - Os recursos dos entes consorciados somen-
te poderdo ser repassados por meio da celebragdo de
contratos de rateio, constituindo ato de improbidade
administrativa a formalizag¢do de tal instrumento sem
a prévia dotagdo or¢amentaria ou sem observancia das
exigéncias legais.

Paragrafo unico - Os contratos de rateio poderdo incluir
dotagdes que extrapolem o respectivo exercicio financei-
ro, desde que tenham por objeto programas ou projetos
integrantes do plano plurianual.

Artigo 75 - E vedada a aplicagdo dos recursos entregues
por meio de contratos de rateio, inclusive os oriundos de
transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendi-
mento de despesas classificadas como genéricas.

§ 1° Entende-se por despesa genérica aquela em que a
execucdo or¢amentaria se faz com modalidade de apli-
cacdo indefinida.

§ 2° Nio se consideram como genéricas as despesas de
administragdo e planejamento, desde que previamente
classificadas por meio de aplicagdo das normas de con-
tabilidade publica.

Artigo 76 - Com o objetivo de permitir o atendimento
dos dispositivos da Lei complementar 101, de 4 de maio
de 2000, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA RE-
GIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD fornecera as informagdes financeiras neces-
sarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas,
de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da federag@o na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Artigo 77 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
REGIAO SUDOESTE DA

GRANDE SAO PAULO - CONISUD se sujeita a fiscali-
zagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
de Contas competente para apreciar as contas do seu
representante legal, inclusive quanto a legalidade, legi-
timidade e economicidade das despesas, atos, contratos
e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo
a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que
os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar.

CAPITULO X1I

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD

Artigo 78 - A alteragdo ou a exting@o do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado
mediante lei pelos municipios consorciados, na forma
deste instrumento.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes
da gestdo associada de servigos publicos custeados por
tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos
aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por
cada obrigagdo, os entes consorciados responderao soli-
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dariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou
dos que deram causa a obrigagao.

§ 3° Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao desti-
no dos bens méveis, iméoveis do CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA

GRANDE SAO PAULO - CONISUD, no caso de extin-
¢do da institui¢do.

§ 4° Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao des-
tino dos recursos e aplicagdes financeiras do CONSOR-
CIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE
DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD, no caso de
extingdo da instituicdo, respeitadas as verbas empenha-
das para o cumprimento de obrigagdes remanescentes,
até seu final.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 79 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei
n° 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu regulamento,
pelo Protocolo de Intengdes e pelas leis complementares
de ratificagdes, as quais se aplicam somente aos entes fe-
derativos que as editaram e que celebrarem o competente
Contrato de Consorcio Publico.

§ 1° Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de
Intengdes, do Contrato de Consodrcio Publico e Estatutos
que originar, fica eleito o foro da Comarca de Itapecerica
da Serra - Estado de Sao Paulo, com rentncia de qual-
quer outro por mais privilegiado que seja.

§ 2° O presente Protocolo de Intengdes, bem como o
Contrato de Consorcio Publico ¢ Estatutos que se ori-
ginarem deverdo ser assinados em 03(trés) vias de igual
teor e forma, para um s6 efeito.

Artigo 80 - A interpretagéo do disposto no Protocolo de
Intengdes, Contrato de Consorcio, Estatuto e demais re-
gulamentos deverdo ser compativeis com o exposto em
seu Predmbulo e, bem como, com os seguintes princi-
pios:

1. Respeito a autonomia dos entes Federativos con-
sorciados, pelo que o ingresso ou retirada do consorcio
depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sen-
do vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;

II. Solidariedade, em razdo da qual os entes consor-
ciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato,
comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagdo de qualquer dos objetivos do consorcio;

II1. Eletividade de todos os orgaos dirigentes do con-
sorcio;

IV. Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o
Poder Executivo ou Legislativo de Ente Federativo con-
sorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documen-
to do consorcio;

V. Eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do
consorcio tenham explicita e prévia fundamentagao téc-
nica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Artigo 81 - O protocolo de intengdes devera ser publica-
do na imprensa oficial de cada Ente subscritor.

Paragrafo unico - A publicagdo do protocolo de inten-
¢oes podera dar-se de forma resumida, desde que a
publicagdo indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores — internet, em que se podera obter seu
texto integral.

Artigo 82 - Devera ser publicado anualmente relatorio
geral das atividades do consorcio.

Artigo 83 - Fica criado como 6rgéo oficial de publicagao
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -

CONISUD o DIARIO OFICIAL DO CONSORCIO In-
termunicipal da Regido Sudoeste da Grande Sdo Paulo
- DOC, cujo contetido devera ser veiculado através de si-
tio eletronico, sem prejuizos de ter sua versdo impressa,
cuja criagdo dependera de decisdo da Assembleia Geral
e expedigdo e publica¢do de Instrugdo Normativa para
tanto.

Paragrafo tinico — Enquanto ndo for regulamentado o
Diario Oficial do Consoércio — DOC, os atos legais que
exigem publicagdo, serdo publicados na forma prevista
em lei, em jornal de circulagdo da regido ou Imprensa
Oficial.

Artigo 84 - As alteragdes do Protocolo de Intengdes,
convertem-se em contrato de consorcio publico apds sua
ratificag@o pelos municipios consorciados.
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§ 1° Apos a aprovagdo das alteragdes do protocolo de intengdes os municipios consorciados terdo o prazo até 31/12/2019
para ratificagdo por lei complementares das alteragdes do protocolo de intengdes e decorrido este prazo os municipios
que nio tiveram ratificado o presente instrumento estario automaticamente suspensos do CONSORCIO INTERMU-
NICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD.

§ 2° Decorridos 6 (seis) meses da suspensdo, o municipio que ndo se reabilitar através da ratificagdo por lei comple-
mentar das alteragdes do protocolo de intengdes sera excluido do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD, por motivo grave,

observadas as disposi¢des deste protocolo de intengdes.

Artigo 85 — O presente Protocolo de Intengdes entrard em vigor concomitantemente com a vigéncia da 59 (quinta) lei
de ratificacdo, nos termos do artigo 3°, deste instrumento.

Paragrafo unico - O Protocolo de Intengdes anteriormente firmado pelos municipios ora pactuantes, bem como as
leis aprovadas internamente por cada Camara de Vereadores permanecem validos, até a aprovagao prevista no caput.

Artigo 86 — A estrutura da diretoria e conselho fiscal, eleitos para o biénio 2019/2020 permanecera em vigor até o final
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ANEXO1
QUADRO DE SERVIDORES CONSTANTE DO SEGUNDO ADENDO AO PROTOCOLO DE INTENGCOES
CELEBRADO EM 24 DE SETEMBRO DE 2019

TOTAL DE EMPREGOS EM COMISSAO 05
EMPREGO Aucxiliar Administrativo 40 04 R$2.500,00
PUBLICO

TOTAL DE EMPREGOS PUBLICOS 04

TOTAL GERAL 09

PROVIMENTO EMPREGO / FUNGAO CARGA HORARIA | NUMERO DE REMUNERAGAO
(SEMANAL) VAGAS
EMPREGOS Secretario Executivo 40 01 R$12.000,00
MISSIONAD

ComISSIO 08 Diretor Administrativo 40 01 R$5.000,00
Financeiro
Diretor de Programas e 40 01 R$5.000,00
Projetos
Diretor Juridico 20 01 R$5.000,00
Assessor 40 01 R$3.200,00

DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS CONSTANTE DO SEGUNDO ADENDO AO
PROTOCOLO DE INTENCOES CELEBRADO EM 24 DE SETEMBRO DE 2019

A - Empregos Comissionados:

Emprego
Comissionado

Remuneragéo Base Habilitagéo Profissional

R$ 12.000,00 Concluséo de Curso de Nivel

Superior

Secretario Executivo

Atribuigdes do Secretario Executivo:

* Planejar, coordenar, organizar e controlar os processos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos do Consércio;

« Elabora fluxo de atividades e acompanhar os orgamentos, a fim de garantir a correta aplicagao dos recursos e alcangar
os resultados esperados;

« Auxiliar e assessorar diretamente o Presidente e Secretario do Consdcio na tomada de decisdes;

* Realizar as demais competéncias institucionais definidas no Protocolo de Intengdes e documentos correlatos;

* Executar demais atribuigdes inerentes ao emprego, mesmo que nao expressa nesse perfil decorrente de atos de supe-
rior hierarquico, dos manuais e normativos do consorcio.

Emprego
Comissionado

Remuneragao Base Habilitagéo Profissional

Concluséo de Curso de Nivel
Superior

Diretor R$5.000,00

Atribuig¢des do Diretor:

* Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de competéncia de sua Diretoria e respectivos Departamentos,
fixando politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturagdo, racionalizagdo e adequagdo dos servigos
de apoio;

* Implantar processos e responder pelo planejamento, pela organizagdo e pelo desenvolvimento de curto, médio e
longo prazo;

* Analisar o resultado operacional e elaborar relatorios gerenciais demonstrando a eficacia da aplicagdo dos recursos e
o desempenho econdmico, financeiro ou juridico;

* Auxiliar e assessorar o Secretario Executivo e o Presidente do Consécio na tomada de decisdes;

* Realizar as demais competéncias institucionais definidas no Protocolo de Intengdes e documentos correlatos;

» Executar demais atribui¢des inerentes a0 emprego, mesmo que nido expressa prevista nesse perfil decorrente de atos
ou determinagdes de superiores hierarquicos, dos manuais e normativos do consorcio.

Emprego
Comissionado

Remuneragéo Base Habilitagéo Profissional

Diretor Juridico R$5.000,00 Concluséo de Curso de Nivel Superior em
Direito e Inscri¢do na Ordem dos

Advogados do Brasil

Atribuig¢des do Diretor Juridico:

« Assistir e assessorar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAU-
LO - CONISUD na estipulagdo de politicas, programas, projetos, diretrizes ¢ metas quanto aos aspectos juridicos,
elaborando pareceres e estudos ou propondo a edi¢do de normas;

* Exercer a coordenagdo, direc¢do, gestdo e supervisio de equipes, bem como de toda a atividade juridica, consultiva
¢ contenciosa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CO-
NISUD;

« Propor as agdes judiciais de interesse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA
GRANDE SAO PAULO - CONISUD e defendé-lo nas contrérias;

« Representar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CO-
NISUD em todos os tabelionatos, juizos, tribunais e outras instancias administrativas, podendo, nos termos da Lei,
do Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio e do Estatuto, desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas
agoes de interesse do CONISUD;

« Aprovar editais de licitagdes, chamamentos publicos e minutas de instrumentos contratuais, bem como se manifes-
tar nos casos de dispensa, inexigibilidade e licitagdo dispensada;

* Recomendar a adogdo de providéncias, aplicacdo de penalidades ou arquivamento, nos casos de sindicancias e
processos administrativos disciplinares;

« Demais atividades técnicas-juridicas que poderdo ser atribuidas pela Assembleia Geral, ou delegadas pelo Presi-
dente, nos termos do Contrato de Consércio e Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDO-
ESTE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD.

Emprego
Comissionado

Remuneragao Base Habilitag&o Profissional

R$3.200,00 Conclusao de Curso de Nivel

Médio

Assessor

Atribuigdes do Assessor:

* Organizar e controlar compromissos didrios, agendar reunides, bem como providenciar recursos, local e suprimentos
para que estas se realizem;

* Planejar e organizar agendas de viagens reservando passagens e hotéis;

+ Elaborar minutas de atos e documentos relativos aos processos administrativos, acompanhar e controlar o andamento
dos expedientes e processos da diretoria;

* Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagao;

* Obter informagdes pesquisas em livros, revistas e na internet sobre os assuntos relevantes ao trabalho;

* Implementar as providéncias para cumprimento de compromissos;
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* Responder pela qualidade do fluxo de informagdes e do arquivamento de documentos, otimizando o tempo no de-
sempenho da gestdo administrativa;

* Supervisionar e treinar auxiliares;

* Exercer assessoria, no que couber, as atribuigdes comuns aos titulares das diretorias;
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JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito de Tabodo da Serra, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga o seguinte:

LEI N° 2419/2022
Dispde sobre: “Denominagdo de proprio municipal e da outras providéncias.” (Centro de Inicia¢do ao Esporte (CIE)
Pietra Medeiros Domingues)
Art. 1°. — O proprio municipal Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), localizado na rua Antdnio Pestana, 434, Parque
Monte Alegre, fica denominado “Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE) Pietra Medeiros Domingues”.

Art. 2°. — O setor competente da Administragdo Municipal providenciara o devido emplacamento do proprio a que se
refere o artigo anterior.

Art. 3° — As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei correrdo por dotagdes consignadas no orgamento.
Art. 4°. — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Tabodo da Serra, 09 de setembro de 2022.

JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Tabodo da Serra, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, DECRETA:

DECRETO N° 118 DE 25 DE AGOSTO DE 2022
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, autorizada pela Lei n° 2401, de 23 de dezembro de 2021.

Artigo 1°— Fica aberto ao Orgamento vigente, em favor de varios 6rgaos, nos termos da autorizagéo contida na Lei n°
2401 de 23 de dezembro de 2021, art.6° inciso I, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.745.268,00 (Trés

milhdes e setecentos e quarenta e cinco mil duzentos e sessenta e oito reais), para atender a programagao constante do
Anexo I deste Decreto.

Artigo 2° — O recurso necessario a execugdo do disposto no artigo anterior ¢ proveniente da anulagao parcial das dota-
¢des orgamentarias, conforme indicado no Anexo II deste Decreto.

Artigo 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura de Tabodo da Serra, 25 de Agosto de 2022.

JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito

CN-SIFPM CONAM
Prefeitura Municipal de Taboao da Serra

| |
| |
| |
| DECRETO No. 00118, de 25/08/2022 CREDITO SUPLEMENTAR |
| |
| |
I I

Pagina 1

ANEXO I
PROGRAMA DE TRABALHO :

CREDITO SUPLEMENTAR |
RECURSOS DE TODAS AS FONTES |

(SUPLEMENTACAO)

| ORGAO H 02.00 GABINETE DO PREFEITO |
| UNIDADE : 02.04 OUVIDORIA |
| |
| FUNCIONAL | PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE| ESPECIFICACAO | VALOR |
| | |ECON.| NAT.| DE | | | RS |
| Funcao/Subfuncao|Programa/ Acao| |DESP. |APLIC. | | | |
| |
| | | | | | | | |
[ 04 | | | | | | ADMINISTRACAO | |
| 04.122 | | | | | |  ADMINISTRACAO GERAL | |
| 04.122 | 1901 | | | | | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | |
| 04.122 | 1901.2191 | | | | | MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO | |
| | I3 | | | DESPESAS CORRENTES | |
| | | 3 | 1] | | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | |
| | |3 | 11 9 | | APLICACOES DIRETAS | |
| | | | | | 01 | TESOURO | 25.500,00 |
| ORGAO H 09.00 SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA |
| UNIDADE : 09.01 GABINETE DA SAS |
| |
| FUNCIONAL | PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE| ESPECIFICACAO | VALOR |
| | |ECON.| NAT.| DE | | | RS |
| Funcao/Subfuncao|Programa/ Acao| |DESP. |APLIC. | | | |
| |
| | | | | | | | |
| 08 | | | | | | ASSISTENCIA SOCIAL | |
| 08.244 | | | | | | ASSISTENCIA COMUNITARIA | |
| 08.244 | 1401 | | | | | CRIA TABOAO | |
| 08.244 | 1401.2141 | | | | |  PROGRAMA DE ESTAGIO E CRESCIMENTO PROFISSI | |
| | I3 | | | DESPESAS CORRENTES | |
| | | 3 1 3| | | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | |
| | I3 | 3 1 9 | | APLICACOES DIRETAS | |
| | | | | | 01 | TESOURO | 90.200,00 |
| CN-SIFPM CONAM |
| Prefeitura Municipal de Taboao da Serra |
| |
| DECRETO No. 00118, de 25/08/2022 CREDITO SUPLEMENTAR |
| |
| |
| Pagina 2|
ORGAO H 11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE : 11.01 GABINETE DA SMS
FUNCIONAL | PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE| ESPECIFICACAO | VALOR
| |ECON.| NAT.| DE | | | R$

Funcao/Subfuncao|Programa/ Acao| |DESP. |APLIC. | | |

10 SAUDE

10.301 ATENCAO BASICA

10.301 1901 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

3
3
3

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

|
|
|
|
|
|
|
| APLICACOES DIRETAS

| |
| |
| |
| |
10.301 | 1901.2191 |
| |
| |
| |

90
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| | | | | | 01 | TESOURO | 2.464.240,00 |
| | |3 | 1] 91 | | APLICACOES DIRETAS - INTRA OFSS | |
| | | | | | 01 | TESOURO | 372.460,00 |
| ORGAO : 14.00  SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |
| UNIDADE :  14.01  GABINETE DA SDE |
| |
| FUNCIONAL | PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE| ESPECIFICACAO | VALOR |
| | |ECON.| NAT.| DE | | | RS |
| Funcao/Subfuncao|Programa/ Acao| |DESP. |APLIC. | | | |
| |
| | | | | | | | |
| 04 | | | | | | ADMINISTRACAO | |
| 04.122 | | | | | |  ADMINISTRACAO GERAL | |
| 04.122 | 1401 | | | | | CRIA TABOAO | |
| 04.122 | 1401.2141 | | | | | PROGRAMA DE ESTAGIO E CRESCIMENTO PROFISSI | |
| | |3 | | | DESPESAS CORRENTES | |
| | | 31 3 | | | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | |
| | |3 1 3 1] 9 | | APLICACOES DIRETAS | |
| | | | | | 01 | TESOURO | 792.868,00 |
| |
| TOTAL GERAL | 3.745.268,00 |
| CN-SIFPM CONAM |
| Prefeitura Municipal de Taboao da Serra |
| |
| DECRETO No. 00118, de 25/08/2022 CREDITO SUPLEMENTAR |
| |
| |
| Pagina 3]
| ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR |

| PROGRAMA DE TRABALHO : (CANCELAMENTO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES |

| ORGAO : 02.00  GABINETE DO PREFEITO |
| UNIDADE :  02.04  OUVIDORIA |
| |
| FUNCIONAL | PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE| ESPECIFICACAO | VALOR |
| | |ECON.| NAT.| DE | | | RS |
| Funcao/Subfuncao|Programa/ Acao| |DESP. |APLIC. | | | |
| |
| | | | | | | | |
| 04 | | | | | | ADMINISTRACAO | |
| 04.122 | | | | | | ADMINISTRACAO GERAL | |
| 04.122 | 2001 | | | | | OUVIDORIA DA CIDADE | |
| 04.122 | 2001.2201 | | | | | MANUTENCAO DA OUVIDORIA DA CIDADE | |
| I |3 I | | DESPESAS CORRENTES | |
| | | 31 3| | | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | |
| | I3 1 31 9% | | APLICACOES DIRETAS | |
I | | | I | 01 | TESOURO | -25.500,00 |
| ORGAO : 09.00  SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA |
| UNIDADE :  09.04  DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL |
| |
| FUNCIONAL | PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE| ESPECIFICACAO | VALOR |
| | |ECON.| NAT.| DE | | | RS |
| Funcao/Subfuncao|Programa/ Acao| |DESP. |APLIC. | | | |
| |
| | | | | | | | |
| 08 | | | | | | ASSISTENCIA SOCIAL | |
| 08.244 | | | | | | ASSISTENCIA COMUNITARIA | |
| 08.244 | 9001 | | | | | TABOAO SOLIDARIO | |
| 08.244 | 9001.1903 | | | | | CRIACAO DO BENEFICIO MUNCIPAL DE TRANSFERE | |
| I |3 I | | DESPESAS CORRENTES | |
| | I3 1 31 | | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | |
| | I3 1 31 9% | | APLICACOES DIRETAS | |
| | | | | | 01 | TESOURO | -90.200,00 |
| CN-SIFPM CONAM |
| Prefeitura Municipal de Taboao da Serra |
| |
| DECRETO No. 00118, de 25/08/2022 CREDITO SUPLEMENTAR |
| |
| |
| Pagina 4|
| ORGAO : 11.00  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
| UNIDADE :  11.05  DEPARTAMENTO DE GESTAO DA ATENCAO BASICA |
| |
| FUNCIONAL | PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE| ESPECIFICACAO | VALOR |
| | |ECON.| NAT.| DE | | | RS |
| Funcao/Subfuncao|Programa/ Acao| |DESP. |APLIC. | | | |
| |
| | | | | | | | |
| 10 | | | | | | SAUDE | |
| 10.301 | | | | | | ATENCAO BASICA | |
| 10.301 | 1901 | | | | | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | |
| 10.301 | 1901.2191 | | | | | MANUTENCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO | |
| I |3 I | | DESPESAS CORRENTES | |
| | I3 1 1] | | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | |
| | I3 1 11 9 | | APLICACOES DIRETAS | |
| | | | | | 01 | TESOURO | -2.836.700,00 |
| ORGAO : 14.00  SEC. MUN. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |
| UNIDADE :  14.01  GABINETE DA SDE |
| |
| FUNCIONAL | PROGRAMATICA |CAT. |GRUPO| MOD. |FONTE| ESPECIFICACAO | VALOR |
| | |ECON.| NAT.| DE | | | RS |
| Funcao/Subfuncao|Programa/ Acao| |DESP. |APLIC. | | | |
| |
| | | | | | | | |
| 08 | | | | | | ASSISTENCIA SOCIAL | |
| 08.244 | | | | | | ASSISTENCIA COMUNITARIA | |
| 08.244 | 9001 | | | | | TABOAO SOLIDARIO | |
| 08.244 | 9001.2910 | | | | | FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DO PROGRAMA DE | |
| | |3 | | | DESPESAS CORRENTES | |
| | I3 1 31 | | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | |
| | I3 1 31 9% | | APLICACOES DIRETAS | |
| | | | I | 01 | TESOURO | -792.868,00 |
| |
| TOTAL GERAL | -3.745.268,00 |

Considerando o artigo 150, inciso VI, alinea b, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, que assegura a
imunidade tributaria aos templos de qualquer culto;

Considerando o artigo 156, § 1°-A, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que concede imunidade do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) para imoveis alugados para seu funcionamento de

templos religiosos de qualquer culto;

Considerando a necessidade de racionalizar os procedimentos para o reconhecimento dos referidos direitos constitu-
cionais com vistas a proporcionar o aumento da eficiéncia e a diminui¢do dos custos administrativos e financeiros,
tanto para a municipalidade quanto para as entidades religiosas representantes de templos de qualquer culto, titulares
do direito a imunidade;

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito, usando de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, DECRETA:

DECRETO N° 123, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022
“Dispde sobre o procedimento administrativo para o reconhecimento da imunidade tributaria prevista no artigo 150,
inciso VI, alinea b e no art. 156, §1°-A, da Constitui¢do da Republica.”

Art. 1°.Oreconhecimentodaimunidadetributariainstituidapeloart. 150,inciso VI, alineab,eart. 156, § 1-A,daConstitui-
¢dodaRepublica,referenteaoImpostoPrediale Territorial Urbano-IPTUincidentesobreimoéveisutilizados parao funcio-
namento regular de templos de qualquer culto religioso, sera realizado observando-se o disposto neste Decreto.

Art. 2°. As Entidades Religiosas poderao requerer o reconhecimen-
to do direito a imunidade constitucional de IPTU nas unidades da Central
de Atendimento da Prefeitura de Tabodo da Serra— ATENDE, apresentando os seguintes documentos:

I - Requerimento a0 Prefeito, redigido em papel timbra-
do da Entidade Religiosa e assinado por seu representante legal, com firma reconhecida;

II - Copia do CPF e cédula de identidade do representante legal;

11 - Copia do estatuto da Entidade Religiosa, devidamente registrado;

IV - Copia da ata atualizada e devidamente registrada, demonstrando a composigao da diretoria da Entidade Religiosa;
V. - Copia do espelno do carné de IPTU do imodvel objeto do  requerimen-
to (folha do carné onde constam todas as informagdes cadastrais do imoével);

VI - Copia auténtica da matricula atualizada do imével ou de documento juridicamente apto a comprovagao da proprie-
dade da Entidade Religiosa, para requerimento de reconhecimento da imunidade;

VII - Copia auténtica do contrato de locagdo da Entidade Religiosa, em que conste clausula de transferéncia
da obrigagdo tributaria do proprietario a locataria, para requerimento de reconhecimento da isengao;

VIII - Copia da ultima conta de agua e de 1luz do imdvel objeto do requerimento;
IX - Declaragdo da Entidade Religiosa afirmando que nio hé lucro ou dividendos financeiros distribuidos para sua
diretoria, acompanhada de documento contéabil idoneo;

X - Outros documentos que contenham

¢Oes eventualmente consideradas necessarias pela Administragdo para analise dos pedidos.

informa-

§ 1° Os pedidos de renovagdo do reconhecimento da imunidade de IPTU dos imoéveis de propriedade das Entidades
Religiosas deverao ser realizados a cada 05 (cinco) anos, incluindo o primeiro e o tltimo ano nos quais foi reconhecida.
§ 2°. O pedido de renovagdo do reconhecimento da imunidade de IPTU dos imdveis locados pelas Entidades Religiosas
deverdo ser realizados anualmente até o dia 30 de setembro de cada exercicio, para aplicagdo nos exercicios seguintes.
§ 3° Para fins de redugdo de custos e ganho de eficiéncia, os pedidos de renovagdo da imunidade serdo autuados nos
processos administrativos instaurados a partir do requerimento previsto no inciso I deste artigo, ndo havendo neces-
sidade de abertura de novos processos a cada pedido de renovagao e devendo ser aproveitada pela Administragdo, no
que couber, a documentagio juntada aos autos administrativos.

Art. 3° O reconhecimento da imunidade de IPTU das Entidades Religiosas sera declarado por ato
da Secretaria da Fazenda, apos parecer juridico favoravel da Procuradoria Municipal atestando o
cumprimento dos pressupostos constitucionais e exigéncias legais para a concessio do beneficio fiscal.

Paragrafo Gnico. Os signatarios dos pedidos de reconhecimento de imunidade de IPTU ou de suas renovagdes estao
sujeitos a responsabilizagdo civil e criminal pela veracidade dos documentos apresentados e pelas informagdes pres-
tadas.

Art. 4°. Quando se tratar de imdveis que comportem mais de uma atividade, uso ou posse, os beneficios fiscais de que
trata este Decreto serdo sempre concedidos proporcionalmente, calculados com base na area do imovel efetivamente
utilizada pela Entidade Religiosa para fins de celebrag@o de cultos, independentemente da area constante nos docu-
mentos de propriedade, posse ou no Cadastro Imobiliario.

Paragrafo  unico. O  representante da  Entidade  Religiosa  devera  apresentar, no  ato
do requerimento, declaragdo da metragem da area utilizada para fins de celebrago de culto religioso.

Art. 5°. A Entidade Religiosa titular do direito a imunidade de IPTU devera informar, para fins de atualiza¢do cadas-
tral, sob pena de responsabilizagdo:

I - alienag@o ou mudanga de uso do imdvel, no caso de imunidade de iméveis proprios;
1I - extingdo da relag@o locaticia ou mudanga de uso do imével locado.

Art. 6°. A perda do direito a imunidade podera ocorrer a qualquer tempo, mediante ato da Secretaria da Fazenda
antecedido de notificagdo a Entidade Religiosa interessada, desde que seja constatada pela fiscalizagdo municipal
irregularidade no reconhecimento ou no gozo dos direitos.

Art. 7°. Instaurado o processo administrativo com o objetivo de reconhecimento da imunidade que trata este Decreto,
os autos deverdo ser encaminhados diretamente 8 SEFAZ, para providéncias quanto a suspensdo administrativa da
exigibilidade do crédito tributario, bem para informacgao, quando couber, a Procuradoria da Execugao Fiscal.

Art. 8°. O reconhecimento de eventuais beneficios fiscais em rela¢do a exercicios anteriores ao do requerimento previs-
to no art. 1° deste Decreto devera ser formalizado por meio de processo administrativo proprio.

Art.  9°  As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta do orgamento vigente.

Art.  10. Este decreto entra em vigor a partir da data de
das as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n® 122, de 02 de agosto de 2022.

publicagdo,  revoga-

Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra, 09 de Setembro de 2022.

JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito
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PORTARIA N° 901/2022
JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito de Tabodo da Ser-
ra, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por
lei, RESOLVE REVOGAR A DESIGNAGAO da Sra.
CRISTIANE CARMINATI MARICATO, da fungio de
confianga de COORDENADOR PEDAGOGICO de livre
provimento, a partir desta data.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 01 de Setembro
de 2022

JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito

PORTARIA N° 918/2022

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito de Tabodo da Serra,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, RE-
SOLVE CONCEDER O AFASTAMENTO do servidor
SIVONEI DOS SANTOS CORREIA do cargo de AU-
XILIAR DE ENFERMAGEMI, de provimento efetivo,
retroativo a 06/07/2022 a 03/10/2022, sem prejuizo de
vencimentos, nos termos da Lei Complementar Federal
64/90 (art. 1°, VIL,”b”, c/c art. 1°, IV, “a”, ¢/c art. 1° 11,
“I””), e processo n°®27014/2022.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 06 de Setem-
bro de 2022

JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito

PORTARIA N° 902/2022
JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito de Tabodo da Serra,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, RE-
SOLVE REVOGAR A DESIGNACAO da Sra. ALANE
BRITO SANTOS ANASTACIO, da fungdo de confian-
¢a de VICE DIRETOR de livre provimento, a partir de
06/09/2022.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 01 de Setembro
de 2022

JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito

PORTARIA N° 894/2022

José Aprigio da Silva, Prefeito Municipal de Tabodo da
Serra, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes
que lhe s@o conferidas por Lei, RESOLVE tornar publica
a nova composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA, conforme Lei
Municipal n° 1.565/2005 e Lei Federal 8.060/1990, para
0 biénio 2022/2024.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

1 - Organizagdo da Sociedade Civil: Caritas Sdo Pedro
Apostolo

Titular: Carlos Alberto de Souza

Suplente: Givaldo Pereira da Silva

2 - Organizagédo da Sociedade Civil: Centro Educacional
Sal da Terra

Titular: Maria de Fatima Peris da Rocha Porto

Suplente: Leticia Oliveira Santos

3 - Organizag¢do da Sociedade Civil: Lar da Crianca Feliz
Titular: Andressa Bologna
Suplente: Valquiria dos santos

4 - Organizagdo da Sociedade Civil: Projeto de Apoio a
Crianga, Adolescente ¢ a Familia — Sementes do Amanha
Titular: Diego Odakura Ramos

Suplente: Edvanio Araujo

5 - Organizag@o da Sociedade Civil: Solar dos Unidos
Associagdo Comunitaria

Titular: Catia Aparecida Lenes Silva

Suplente: Maria de Fatima de Assis Lima

REPRESENTANTES DO GOVERNO

1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cida-
dania — SAS

Titular: Maria Isabel Ferreira Damasceno

Suplente: Andréa Veiga Pereira

2 - Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecno-
logia — SEDUC

Titular: Vania Lucia Tebet de Oliveira

Suplente: Elaine Mendes Pinheiro Lima

3 - Secretaria Municipal de Saude — SMS

Titular: Vanini Mandaj

Suplente: Rafael Montoni

4 - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos— SJ
Titular: Sandra Livia de Assis Ferreira

Suplente: Thiago Batista Nascimento

5 - Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ
Titular: José Mauricio Valeiro
Suplente: Ana Paula Medeiro Santos

Prefeitura de Tabodo da Serra, 01 de setembro de 2022.
José Aprigio da Silva- Prefeito Municipal de Tabodo da Serra

PORTARIA N° 917/2022
JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito Municipal de Tabodo da Serra, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
lei, resolve REFORMULAR a Comisséao Sindicante do Processo n° 29.347/2022, instaurado pela Portaria n® 882/2022,
datada de 26 de agosto de 2022, nomeando como componentes: CLAUDIO STABILE GONCALVES (SEDUC), DO-
MINGAS PEREIRA DA SILVA (SEDUC) e ROSIMARY MENDES DE MATOS (SEDUC), para sob a presidéncia do
primeiro prosseguirem com os trabalhos objetivando a apuragédo dos fatos.

Prefeitura de Tabodo da Serra, 05 de setembro de 2022.
JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito Municipal

PORTARIA N°918/2022
JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito Municipal de Tabodo da Serra, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas por
lei, resolve REFORMULAR a Comisséo Sindicante do Processo n® 27.446/2022, instaurado pela Portaria n® 883/2022,
datada de 26 de agosto de 2022, nomeando como componentes: CLAUDIO STABILE GONCALVES (SEDUC), DO-
MINGAS PEREIRA DA SILVA (SEDUC) e ROSIMARY MENDES DE MATOS (SEDUC), para sob a presidéncia do
primeiro prosseguirem com os trabalhos objetivando a apuragdo dos fatos.

Prefeitura de Taboao da Serra, 05 de setembro de 2022.
JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N° 073/2022

MICHELLE UCHOA SCHWARTZ, Secretaria Municipal Adjunta de Gestao de Pessoas, no uso das atribuigdes que
lhe s@o conferidas por Lei, DECIDE INSTAURAR o Processo de Sindicancia n® 31.191/2022, para apurar os fatos
relatados em folhas 03 a 12, cujos fatos descritos ficam fazendo parte da presente para todos os efeitos, sendo a Co-
missdo Sindicante composta pelos membros permanentes da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
- SEDUC, nomeados por meio da Portaria n°® 915/2022: CLAUDIO STABILE GONCALVES (SEDUC), DOMINGAS
PEREIRA DA SILVA (SEDUC) e ROSIMARY MENDES DE MATOS (SEDUC), para sob a presidéncia do primeiro
iniciarem os trabalhos objetivando a apuracéo dos fatos.

Prefeitura de Tabodo da Serra, 09 de setembro de 2022.

MICHELLE UCHOA SCHWARTZ- Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas

PORTARIAS
Ne Ato Nome Cargo Data do Ato
813 Exonerar a Pedido MARTIONILA DE OLIVEIRA CHEFE DE SETOR 1/9/2022
916 Revogar a Designagdo | OLIVER YASSUO TABA NICOLETI ASSESSOR DE GABINETE Ill 2/9/2022
917 Nomear ESLAINE BATISTA DE FRANGCA ASSISTENTE DE GABINETE 5/9/2022
919 Exonerar a Pedido JAIME JOSE DE SOUZA ASSISTENTE TECNICO | 6/9/2022
920 Exonerar a Pedido AMANDA DA SILVA CAMPOS ENFERMEIRO 6/9/2022
921 Exonerar a Pedido ELIZEU SANTOS MOTA BOMBEIRO MUNICIPAL 6/9/2022
922 Exonerar a Pedido KEVYN LONGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 6/9/2022
923 Exonerar a Pedido CARLOS GILBERTO DA SILVA MECANICO DE VEICULOS 6/9/2022
924 Exonerar a Pedido FRANCISCO CARLOS AMANCIO DA SILVA MARCENEIRO 6/9/2022
925 Exonerar a Pedido ARIELLE SORRENTINO VIDAL AUXILIAR DE CLASSE 6/9/2022
926 Exonerar a Pedido BRUNA DOS SANTOS AUXILIAR DE CLASSE 6/9/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TABOAO DA SERRA —

GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA - COMUNICA:

N.° PROCESSO: 22490/2022

RAZAO SOCIAL: CINPAL COMPANHIA INDUSTRIAL DE PECAS PARA AUTOMOVEIS

CNPJ / CPF: 49.656.192/0002-69

ENDERECO: RODOVIA REGIS BITTENCOURT, 3180 - JARDIM MIRNA - TABOAO DA SERRA/SP

Em cumprimento ao disposto no Artigo 142 da Lei Estadual 10.083 de 23 de setembro de 1998, ado-
tada pelo municipio através da Lei Municipal 1225 de 15 de outubro de 1998, torna publica a se-
guinte DECISAO FINAL em Processo Administrativo Sanitario, registrado na data de 06/09/2022.

Numero do processo: 22490/2022
Data da Autuacgao: 23/06/2022, Auto de Infracdo AIF-TS 1531
Data da Decisdo: 06/09/2022
Tipificagdo da  Infragdo: incisos VII E IX do Art 122 Lei Estadual 10083/1998.
Decisao Final: Indeferidos recursos a0 AlIP n° 2208. Fica mantida a  penalida-
de imposta de multa através do Auto de Imposi¢do de Penalidade AIP-TS n°2208 e Notifica-

¢do de Recolhimento de Multa - NRM - TS n° 1015 pela Diregdo da Vigilancia Sanitaria Municipal.
N.° PROCESSO: 43/2016

RAZAO SOCIAL: STEFANIE DE LIMA HIPOLITO

CNPJ/ CPF: 23.548.979/0001-32

ENDEREGO: AV. ARMANDO ANDRADE, 267 - PQ. SANTOS DUMONT - TABOAO DA SERRA/SP

RESP. LEGAL: STEFANIE DE LIMA HIPOLITO

Em 06/09/2022

Deferida a solicitagdo de Renovagao de licenga .

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades presta-
das, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias.

N.° PROCESSO: 28567/2022

RAZAO SOCIAL: LENECRUZ IND. COM. DE MASSAS ALIM. LTDA EPP

CNPJ / CPF: 00.987.395/0001-68

ENDERECO: RUA ANTONIO RODRIGUES,, 111 - JD DAS OLIVEIRAS - TABOAO DA SERRA/SP

Em cumprimento ao disposto no artigo 142 da Lei
Estadual 10.083 de 23 de setembro de 1998, adota-
da pelo municipio através da Lei Municipal 1225
de 15 de outubro de 1998, torna pilblica a seguin-
te DECISAO FINAL em processo Administra-
tivo Sanitario, registrado na data de 17/08/2022.

Numero do processo: 28567/2022
Data da autuacio: 26/08/2022 -
Auto de Infragdo AIF-TS 1516
Data da decisdo: 26/08/2022
Tipificagdo da infragao: inci-
so I, artigo 122, Lei Estadual 10.083/1998.

Penalidade imposta: adverténcia, Auto de Imposicao de
Penalidade AIP-TS 2325

N.° PROCESSO: 5604/2011
RAZAO SOCIAL: BIOCLINIC SERVICOS DE DIAG-
NOSTICOS S/S
CNPJ / CPF: 51.441.822/0001-49
ENDERECO: RUA JOVINA DE CARVALHO DAU,
243 -PQ SANTOS DUMONT - TABOAO DA SERRA/
SP
Em 01/09/2022
Cancelamento de processo, encerramento das atividades
no local.

N.° PROCESSO: 29538/2022

RAZAO SOCIAL: CLINICA SAUDE VISUAL OPTO-
METRIA LTDA

CNPJ/ CPF: 45.316.771/0004-73

ENDERECO: RUA ANTONIO DE OLIVIERA SALA-
ZER, 775 - JD SAO SALVADOR - TABOAO DA SER-
RA/SP

Em cumprimento ao disposto no artigo 142 da Lei
Estadual 10.083 de 23 de setembro de 1998, adota-
da pelo municipio através da Lei Municipal 1225 de
15 de outubro de 1998, torna publica a seguinte DE-
CISAO FINAL tornar piblico o processo Adminis-
trativo Sanitario, registrado na data de 06/09/2022.

Numero do processo: 29538/2022
Data da autuacdo: 23/08/2022 -
Auto de Infragao AIF-TS 1554
Data da decisdo: 06/09/2022

Tipificagdo da infragdo: contrariando o disposto no inci-
so II e XIX do artigo 122 da Lei Estadual 10.083/1998,
adotada pelo municipio através da Lei Municipal
1225/1998.

PenalidadeImposta: Adverténciapormeiodo AIP-TS 1554
Decisao final: Fica assim mantida a penalidade aplicada.

N.° PROCESSO: 29539/2022

RAZAO SOCIAL: CLINICA SAUDE VISUAL OPTO-
METRIA LTDA

CNPJ / CPF: 45.316.771/0004-73

ENDERECO: RUA ANTONIO DE OLIVIERA SALA-
ZER, 775 - JD SAO SALVADOR - TABOAO DA SER-
RA/SP

Em cumprimento ao disposto no artigo 142 da Lei
Estadual 10.083 de 23 de setembro de 1998, adota-
da pelo municipio através da Lei Municipal 1225 de
15 de outubro de 1998, torna publica a seguinte DE-
CISAO FINAL tornar piblico o processo Adminis-
trativo Sanitario, registrado na data de 06/09/2022.

Numero do processo: 29539/2022
Data da autuacdo: 23/08/2022 -
Auto de Infragdo AIF-TS 1553
Data da decisdo: 06/09/2022

Tipificagdo da infragdo: contrariando o disposto no inci-
so I do artigo 122 da Lei Estadual 10.083/1998, adotada
pelo municipio através da Lei Municipal 1225/1998.

PenalidadeImposta: AdverténciapormeiodoAIP-TS 1827
Decisao final: Fica assim mantida a penalidade aplicada.

N.° PROCESSO: 29536/2022

RAZAO SOCIAL: OTICA PREVENT PIRAJUSSARA
LTDA

CNPJ/ CPF: 43.266.993/0001-50

ENDERECO: RUA ANTONIO DE OLIVIERA SALA-
ZER, 775 - JD SAO SALVADOR - TABOAO DA SER-
RA/SP

Em cumprimento ao disposto no artigo 142 da Lei
Estadual 10.083 de 23 de setembro de 1998, adota-
da pelo municipio através da Lei Municipal 1225 de
15 de outubro de 1998, torna publica a seguinte DE-
CISAO FINAL tornar piblico o processo Adminis-
trativo Sanitario, registrado na data de 06/09/2022.

Numero do processo: 29539/2022
Data da autuacio: 23/08/2022 -
Auto de Infra¢do AIF-TS 1552
Data da decisdo: 06/09/2022

Tipificagdo da infragdo: contrariando o disposto no inci-
so IT e XIX do artigo 122 da Lei Estadual 10.083/1998,
adotada pelo municipio através da Lei Municipal
1225/1998.

PenalidadeImposta: AdverténciapormeiodoAIP-TS 1825
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Decisao final: Fica assim mantida a penalidade aplicada.

N.° PROCESSO: 37762/2010 DATA DE VALIDADE:
08/09/2023

RAZAO SOCIAL: ESCOLA MUNDO MELHOR S/C
LTDA

CNPJ / CPF: 57.381.501/0001-81

ENDEREGO: RUA DAS CAMELIAS, 795 - PARQUE
ASSUNCAO - TABOAO DA SERRA/SP

RESP. LEGAL: AGMELIA SOLEDADE ALVES
RESP. TECNICO: OCTAVIO BADDINI BANDEIRA
PARRA

CONSELHO PROF.: CRO N°INSCR: 17285 UF: (SP)
Em 08/09/2022
Deferida a
APM393/2022.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias.

solicitagdo de Licenga  Sanitaria

Comunicado

Informamos que excepcionalmente foram distribuidos
300 taldes (10)492.000 de Notificagdo de Receituario B
para uso dos equipamentos de saide do Municipio de Ta-
bodo da Serra, com a sequéncia numérica de (10)477.001
4 (10)527.000 - Série H.

AVISO DE LICITACAO
LICITAGAO:CONCORRENCIA ~ N°  P-03/22.AD-
MINISTRATIVO:22348/22. OBJETO RESUMIDO:
PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MA-
NUTENCAO E OPERACAO INTEGRADA DO SIS-
TEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE TABOAO DA SERRA.Encerramento,prazo para
entrega dos envelopes e sessdo publica:14/10/22 até
as10:00h. Local:P¢a.Miguel Ortega,439-Pq.Assungéo.
Este caderno licitatorio podera ser retirado na integra
sem Onus no site:www.ts.sp.gov.br(Licitagdes).Tabodo
da Serra,08/09/22.

ANDERSON PEREIRA-Presidente da “COJUL II"-
Comissdo de Julgamento de Licitagdes(Obras e Servigos
de Engenharia)

EXTRATO DO 1°ADITIVO CONTRATUAL
Contratante:P.M.T.S.Contratada:CONSILUX CONSUL-
TORIA E CONSTRUGCOES ELETRICAS LTDA.- Ob-
jeto Resumido: Prestagdo de Servigos de Fornecimento
de Equipamentos, Infraestrutura e Operagéo da Fiscali-
zagdo Eletronica nas Vias Publicas do Municipio de Ta-
bodo da Serra/SP.Finalidade:Renovagao por 12meses,de
25/08/2022 a 24/08/23, fica autorizado para este novo
periodo o valor de R$2.187.075,48. Permanecem inalte-
radas as demais cldusulas contratuais. Licitacdo: N°E-
070/20. Assinatura:24/08/2022.

WAGNER LUIZ ECKSTEIN JUNIOR-SECRETARIO
DE ADMINISTRAGAO.

THIAGO HIDALGO FERNANDES PIMENTEL-DI-
RETOR EXECUTIVO

2°AVISODE LICITAGCAO

Pregdo Eletronico n°. E-082/2022. Processo licitatorio:
19167/2022. Objeto: Registro de pregos para a “Contra-
tagdo de empresa especializada na confecgdo de kits de
uniformes dentro dos padrdes ¢ normas da ABNT e com
as devidas protegdes contra raios UVA e UVB, para uso
dos funcionarios da Usina e do Cemitério”. Sessdo pu-
blica de processamento: dia 26/09/2022 as 14:15 horas.
Da sessdo publica: O processamento eletronico sera re-
alizado através do enderego eletronico comprasbr.com.
br, no dia e hora mencionados e sera conduzida pelo pre-
goeiro com o auxilio da equipe de apoio. O edital esta
disponivel no site: www.ts.sp.gov.br e comprasbr.com.
br. Tabodo da Serra, 08 de setembro de 2022. Wagner
Luiz Eckstein Junior — Secretario Municipal de Admi-
nistracao.

AVISODE LICITACAO

Pregdo Eletronico n°. E-092/2022. Processo licitatorio:
28736/2022. Objeto: Registro de Pregos para a “Aquisi-
¢do de Dieta Enteral Liquida, Suplemento Nutricional e
Formulas Infantis 117, Sessdo publica de processamento:
dia 23/09/2022 as 14:15 horas. Da sessdo publica: O pro-
cessamento eletronico sera realizado através do endere-
¢o eletronico comprasbr.com.br, no dia e hora mencio-
nados e sera conduzida pelo pregoeiro com o auxilio da
equipe de apoio. O edital esta disponivel no site: www.
ts.sp.gov.br e comprasbr.com.br. Tabodo da Serra, 08 de
setembro de 2022.

Wagner Luiz Eckstein Junior — Secretario Municipal de
Administrag@o.

2°AVISO DE LICITAC;\O
Pregdo Eletronico n°. E-065/2022. Processo licitatorio:

20707/2022. Objeto: Registro de pregos para a “Aquisi-
¢do de Medicamentos Manipulados”. Sessdo publica de
processamento: dia 26/09/2022 as 09:00 horas. Da ses-
sdo0 publica: O processamento eletronico sera realizado
através do enderego eletronico comprasbr.com.br, no dia
e hora mencionados e sera conduzida pelo pregoeiro com
o auxilio da equipe de apoio. O edital esta disponivel no
site: www.ts.sp.gov.br e comprasbr.com.br. Tabodo da
Serra, 08 de setembro de 2022. Wagner Luiz Eckstein
Junior — Secretario Municipal de Administragao.

AVISODE LICITACAO

Pregdo Eletronico n°. E-090/2022. Processo licitatorio:
26025/2022. Objeto: Registro de pregos para a “Aqui-
sicdo de mesas e cadeiras plasticas”. Sessdo publica de
processamento: dia 27/09/2022 as 09:00 horas. Da sessao
publica: O processamento eletronico serd realizado atra-
vés do enderego eletronico comprasbr.com.br, no dia e
hora mencionados e sera conduzida pelo pregoeiro com
o auxilio da equipe de apoio. O edital esta disponivel no
site: Www.ts.sp.gov.br e comprasbr.com.br. Tabodo da
Serra, 08 de setembro de 2022. Wagner Luiz Eckstein
Junior — Secretario Municipal de Administragao.

Prefeitura de Tabodo da Serra

Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
Cartorio Disciplinar — SGP
A Prefeitura de Tabodo da Serra, por meio da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, constituida pela
Portaria de Instauragdo n° 879/2022, torna publico que,
pelo presente edital, fica o servidor ERICK HENRIQUE
ANGELO MONICI, matricula funcional n® 050190, car-
go Ajudante Geral, de acordo com o disposto nos artigos
77 e 78 da Lei Complementar Municipal n° 224/2010
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ta-
bodo da Serra), devidamente CITADO nos termos do
Processo Administrativo Disciplinar n® 25.837/2022,
instaurado em seu desfavor para apurar a infragdo dis-
ciplinar prevista nos artigos 34, inciso I, 35 e 37, inciso I
da Lei Complementar Municipal n® 224/2010, em razao
de, em tese, atingir aproximadamente 136 (cento e trinta
e seis) faltas injustificadas, no periodo de margo/2022 a
junho/2022. A pena de demissdo sera aplicada nos casos
de: (...) — abandono de cargo ou falta de assiduidade; (...
“Considera-se ABANDONO DE CARGO a auséncia in-
tencional do servidor publico ao trabalho, sem motivo
justificavel, por periodo superior a 30 (trinta) dias con-
secutivos; (...) “Considera-se INASSIDUIDADE HABI-
TUAL a auséncia do servidor piblico ao trabalho, sem
motivo justificavel, pelo periodo de 60 (sessenta) dias
intercalados, durante 12 (doze) meses, iniciando-se a
contagem do periodo a partir da primeira falta injustifi-
cada”, o que conforme apuragdo a ser desenvolvida nos
autos do referido Processo Administrativo Disciplinar,
podera resultar no enquadramento do processado ao
quanto disposto no aludido dispositivo estatutario. Fica
também o processado, pelo presente edital, INTIMADO
a comparecer 8 AUDIENCIA DE INSTRUCAO que seré
realizada no dia 20 de setembro de 2022, as 15h20min.,
na sede do Cartério Disciplinar, situado na Praga Mi-
guel Ortega, 300, Parque Assungido — CEP: 06754-160,
Tabodo da Serra / SP, podendo, caso queira, constituir
advogado para assisti-lo em todos os atos do presente
feito. O respectivo processo encontra-se a disposigao de
Vsa. e de seu defensor para eventuais consultas. O ndo
comparecimento no dia, local e hora designados, podera
acarretar os efeitos da revelia. 06/09/2022 — Sandra Livia
de Assis Ferreira — Presidente da Comissdo de Processo
Disciplinar.

MOVIMENTACAO DE PROCESSOS - DEPAR-
TAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO -
SET/2022

Processo: 21800/2022

Requerente: AFONSO MACHADO DE LIMA
Assunto: INDIVIDUALIZAGCAO DE IPTU
Situagdo: RETIFICAGAO DE COMUNIQUE-SE
Data: 23/06/22

Processo: 21539/2022

Requerente: ANTONIO CELSO DE ARAUJO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 17/08/22

Processo: 27963/2022

Requerente: LIRIA APARECIDA BARBOZA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 17/08/22

Processo: 28195/2022

Requerente: ISAULINA MENDES
Assunto: CERTIDAO DE RUA
Situag¢do: DEFERIDO

Data: 17/08/22

Processo: 27819/2022

Requerente: ANTONIO FRANCISCO MOREIRA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 17/08/22

Processo: 28022/2022

Requerente: NOE ALVES DA SILVA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 17/08/22

Processo: 17314/2021

Requerente: MARIA BRITO SOUZA

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 12/08/22

Processo: 17025/2021

Requerente: TEREZA SILVERIO

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 12/08/22

Processo: 10907/2021

Requerente: SONIA RAMOS NOGUEIRA

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 16/08/22

Processo: 10927/2021

Requerente: TITO ISHIMOTO

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 16/08/22

Processo: 17245/2021

Requerente: MARIA DO SOCORRO PEREIRA DOS
SANTOS

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 11/08/22

Processo: 27109/2021

Requerente: SEVERINA GOMES DA SILVA
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR PENSIONISTA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 16/08/22

Processo: 26109/2021

Requerente: ELIZA ALBERTINA EVANGELISTA
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 16/08/22

Processo: 25113/2021

Requerente: MARIA JOSE GRIGORIO DOS SANTOS
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR PENSIONISTA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 11/08/22

Processo: 24375/2021

Requerente: MADALENA APARECIDA NASCIMEN-
TO PEREIRA

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR PENSIONISTA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 11/08/22

Processo: 22323/2021

Requerente: NOELI MANOROV

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 11/08/22

Processo: 19705/2021

Requerente: CECILIA ROSA DE NOVAES

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 16/08/22

Processo: 18539/2021

Requerente: APARECIDA DA SILVA TAVARES
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR PENSIONISTA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 16/08/22

Processo: 18402/2021
Requerente: ODETE MENDONCA CABRAL

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR PENSIONISTA
Situagdo: DEFERIDO
Data: 16/08/22

Processo: 18369/2021

Requerente: ALDAIZA DELMA PESTANA
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR PENSIONISTA
Situagdao: DEFERIDO

Data: 16/08/22

Processo: 17525/2021

Requerente: MARIA LUCIA BATISTA

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagao: DEFERIDO

Data: 11/08/22

Processo: 26000/2022

Requerente: FRANCISCO MANOEL PINTO VER-
GUEIRO JUNIOR

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 12/08/22

Processo: 25555/2022

Requerente: WALTER GAGLIARD

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 12/08/22

Processo: 25000/2022

Requerente: ANTONIA OLIVEIRA BASTOS DE JE-
SUS FIGUEREDO

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 12/08/22

Processo: 24251/2022

Requerente: MARIA NATAL

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 12/08/22

Processo: 24219/2022

Requerente: MARLY THEREZINHA RDORIGUES
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR PENSIONISTA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 16/08/22

Processo: 23951/2022

Requerente: MARIA ONEIDE DE SOUZA
Assunto: ISENCAO DE IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 12/08/22

Processo: 21820/2022

Requerente: CLARA APARECIDA VIANA

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 12/08/22

Processo: 21801/2022

Requerente: ZULEIDE FIRMINO DA SILVA

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 12/08/22

Processo: 21620/2022

Requerente: DORACI MARTINS

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 12/08/22

Processo: 17623/2022

Requerente: JOSIAS SANTOS DE ALMEIDA
Assunto: CERTIDAO DE ENDERECO EM NUCLEO
URBANO - DEC 278/16

Situagdo: DEFERIDO

Data: 17/08/22

Processo: 21658/2022

Requerente: MARIA SONIA GONCALVES DOS SAN-
TOS

Assunto: DECLARACAO DE ENDERECO

Situagdo: DEFERIDO

Data: 17/08/22

Processo: 28402/2022

Requerente: VERA LUCIA DA SILVA
Assunto: CERTIDAO DE VALOR VENAL
Situa¢do: DEFERIDO

Data: 18/08/22

Processo: 27525/2022
Requerente: CLAUDINEZ FERREIRA DOS SANTOS
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
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IPTU
Situagao: COMUNIQUE-SE
Data: 18/08/22

Processo: 27052/2022

Requerente: VERA LUCIA DA SILVA RODRIGUES
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 18/08/22

Processo: 28514/2022

Requerente: TATIANA GISELE COELHO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 18/08/22

Processo: 27568/2022

Requerente: MARCO ANTONIO CANARIO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 18/08/22

Processo: 23851/2022

Requerente: MARIA TELMA PIRES DA SILVA
Assunto: COPIA DE DOCUMENTOS

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 18/08/22

Processo: 10120/2022

Requerente: JOAO MARIA DO NASCIMENTO
Assunto: LANCAMENTO DE IPTU

Situagdo: INDEFERIDO

Data: 18/08/22

Processo: 23569/2022

Requerente: CLAUDIENE DA SILVA OLIVEIRA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 16/08/22

Processo: 27106 /2022

Requerente: GERALDO NUNES DUTRA
Assunto: CERTIDAO

Situagdo: DEFERIDO

Data: 19/08/22

Processo: 27969 / 2022

Requerente: MARIA JOSE PEREIRA DA SILVA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 19/08/22

Processo: 27851 /2022

Requerente: MARIA DO CARMO SIMAO GRANDO
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 19/08/22

Processo: 27987/2022

Requerente: WALTER DIAS BECA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 19/08/22

Processo: 27828/2022

Requerente: ANA LUCIA DE JESUS ARAUJO
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 19/08/22

Processo: 28018/2022

Requerente: SERGIO BENACCHIO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 19/08/22

Processo: 28224 /2022

Requerente: JAIR APARECIDO VACARO JUNIOR
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situag¢do: DEFERIDO

Data: 19/08/22

Processo: 26597/2022
Requerente: MANOEL EVANGELISTA BARBOSA
Assunto: CERTIDAO

Imprensa Oficial Cidade de Taboao da Serra

Situagao: DEFERIDO
Data: 19/08/22

Processo: 6180/2022

Requerente: EDUARDO COUTO OLIVEIRA

Assunto: DESDOBRO DE LOTE CONFORME LC
375/2021

Situagdo: DEFERIDO

Data: 19/08/22

Processo: 10057/2021

Requerente: SDT 3 CENTRO COMERCIAL LTDA
Assunto: SOLCITACAO

Situagdo: DEFERIDO

Data: 19/08/22

Processo: 28025/2022

Requerente: MARIA JOSE SOARES SILVA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 22/08/22

Processo: 28275/2022

Requerente: VIRGINIA MARIA CORDEIRO FER-
NANDES

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 22/08/22

Processo: 28331/2022

Requerente: ALINE DANIELA DA SILVA EVANGE-
LIST

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 22/08/22

Processo: 23370/2022

Requerente: MARCELIANA VIEIRA DA SILVA LEI-
TE

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 22/08/22

Processo: 28704/2022

Requerente: ODAIR MARCON

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 22/08/22

Processo: 27052/2022

Requerente: VERA LUCIA DA SILVA RODRIGUES
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 22/08/22

Processo: 28652/2022

Requerente: DANIELE DE ASSIS

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 22/08/22

Processo: 28365/2022

Requerente: REGINA HARAYASHIKI

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS —
IPTU

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 22/08/22

Processo: 18759/2022

Requerente: ANDERSON MOLINARI DA SILVA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 22/08/22

Processo: 27811/2022

Requerente: ANTONIO CELSO FINOTELLI
Assunto: CERTIDAO DE VALOR VENAL
Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 22/08/22

Processo: 17487/2022

Requerente: MARINALVA SIMAS DOS SANTOS
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 23/08/22

Processo: 19136/2022

Requerente: MARIA APARECIDA SOUZA DOS REIS
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 23/08/22

Processo: 19615/2022

Requerente: ROSANA ROSA LARA DE SOUZA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagao: ARQUIVADO

Data: 23/08/22

Processo: 25787/2022

Requerente: MAHALIA ROCHA DE MORAIS PEREI-
RA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 23/08/22

Processo: 28023/2022

Requerente: NOE ALVES DA SILVA

Assunto: ALTERAGCAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 23/08/22

Processo: 28188/2022

Requerente: EDNA SOARES DE SOUZA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 23/08/22

Processo: 28765/2022

Requerente: ALEXANDRE CIRILO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 23/08/22

Processo: 28826/2022

Requerente: LUCIENE MACHADO BARROZO
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 23/08/22

Processo: 28887/2022

Requerente: ADEMIR LOPES DA SILVA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 23/08/22

Processo: 23632/2021

Requerente: MIGUEL ALVES DOS SANTOS

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 15/08/22

Processo: 24890/2022
Requerente: LUCIA MOURA
Assunto: ISENCAO DE IPTU
Situagdo: DEFERIDO

Data: 15/08/22

Processo: 24410/2022

Requerente: IRACEMA SANTANA DA SILVA
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 15/08/22

Processo: 28089/2021

Requerente: ZILDA PEREIRA FAGUNDES
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR PENSIONISTA
Situag¢do: DEFERIDO

Data: 15/08/22

Processo: 24138/2021

Requerente: MARIA LUCIA ANASTACIO

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 15/08/22

Processo: 19589/2021

Requerente: ROSA MADUREIRA DOS SANTOS
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 15/08/22

Processo: 20648/2022
Requerente: JOSE MARTINS DE ANDRADE

Edicdo n° 1072 - ano XVII - Cidade de Tabodo da Serra, SP - Prefeito José Aprigio da Silva - 09 de Setembro de 2022

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO
Data: 15/08/22

Processo: 21930/2021

Requerente: NISSIA NOGUEIRA

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 15/08/22

Processo: 18780/2021

Requerente: JOAQUIM DOS SANTOS JUNIOR
Assunto: ISENCAO DE IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 15/08/22

Processo: 28892/2022

Requerente: ADEMIR LOPES DA SILVA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 23/08/22

Processo: 28897/2022

Requerente: ADEMIR LOPES DA SILVA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 23/08/22

Processo: 28977/2022

Requerente: GLAUCIA CHAVES DA COSTA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 23/08/22

Processo: 28987/2022

Requerente: MARIA AUGUSTA CONCEICAO
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 23/08/22

Processo: 19312/2022

Requerente: PEDRO BENTO DA SILVA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 23/08/22

Processo: 14009/2022

Requerente: RICARDO ANDRE DE OLIVEIRA MO-
RAES

Assunto: ESCLARECIMENTOS

Situagdao: ARQUIVADO

Data: 23/08/22

Processo: 12920/2022

Requerente: JULIA LUIZA DA SILVA
Assunto: REVISAO DE AREA CONSTRUIDA
Situagdo: ARQUIVADO

Data: 23/08/22

Processo: 16435/2022

Requerente: PAULO SERGIO DA SILVA

Assunto: DESDOBRO DE LOTE CONFORME LC
375/2021

Situag¢do: DEFERIDO

Data: 18/08/22

Processo: 16666/2021

Requerente: GERALDO ALVES DA SILVA

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 23/08/22

Processo: 10394/2021

Requerente: TEREZA MARIA DA CONCEICAO
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 16/08/22

Processo: 27205/2021

Requerente: JOSEFA FELICIANO DA SILVA

Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situa¢do: DEFERIDO

Data: 23/08/22

Processo: 24735/2021

Requerente: DEVANICE MARIA DE OLIVEIRA
Assunto: ISENCAO DE IPTU POR APOSENTADORIA
Situagdo: DEFERIDO

Data: 23/08/22
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Processo: 9508/2022

Requerente: MARCELO FERREIRA DE MELO
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 23/08/22

Processo: 16403/2022

Requerente: LUCIANO DA CONCEICAO BASILIO
Assunto: REVISAO DE METRAGEM

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 23/08/22

Processo: 22270/2019

Requerente: MIGUEL AMANCIO DA SILVA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 23/08/22

Processo: 26134 /2022

Requerente: FELIPE RAMON SANTOS NOGUEIRA
Assunto: CERTIDAO DE VALOR VENAL

Situagdo: DEFERIDO

Data: 24/08/22

Processo: 29104 / 2022

Requerente: PLANETA SECURITIZADORA S.A
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 24/08/22

Processo: 14080/2021

Requerente: INDIANJET ADMINISTRACAO DE
BENS LTDA

Assunto: REMEMBRAMENTO DE LOTE

Situagdo: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 35106/2021

Requerente: IVO DOS ANJOS HERMINIO
Assunto: DESDOBRO DE LOTE

Situagdo: DEFERIDO

Data: 24/08/22

Processo: 10405/2022

Requerente: CONCEITO RESIDENCIAL TABOAO
CAC SPE LTDA

Assunto: DESDOBRO DE LOTE CONFORME LC
375/2021

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 25/08/22

Processo: 26275/2021

Requerente: VALDINETE PEREIRA DOS SANTOS
Assunto: INDIVIDUALIZACAO DE IPTU
Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 25/08/22

Processo: 28795/2022

Requerente: SUELI SOARES RAMOS
Assunto: CERTIDAO

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 25/08/22

Processo: 28914/2022

Requerente: ADRIANO FERREIRA DE MAGA-
LHAES

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 22137/2022

Requerente: COOPERATIVA HABITACIONAL VIDA
NOVA

Assunto: CERTIDAO DE MEDIDAS E CONFRONTA-
COES

Situagdo: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 27621/2022

Requerente: RENTEL ADMINISTRACAO DE BENS
IMOBILIARIOS LTDA

Assunto: CERTIDAO DE DADOS CADASTRAIS
Situagdo: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 29043/2022

Requerente: SANDRA ROSA DIAS

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 25/08/22

Processo: 27621/2022

Requerente: RENTEL ADMINISTRACAO DE BENS
IMOBLIARIO LTDA

Assunto: CERTIDAO DE DADOS CADASTRAIS
Situagdo: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 22137/2022

Requerente: COOPERATIVA HABITACIONAL VIDA
NOVA

Assunto: CERTIDAO DE MEDIDAS E CONFRONTA-
COES

Situagdo: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 28914/2022

Requerente:  ADRIANO FERREIRA DE MAGA-
LHAES

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 28795/2022

Requerente: SUELI SOARES RAMOS
Assunto: CERTIDAO

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 25/08/22

Processo: 29057/2022

Requerente: LINDACI DE OLIVEIRA EVANGELISTA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 25/08/22

Processo: 29086/2022

Requerente: NILTON CESAR SANTOS RODRIGUES
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 25/08/22

Processo: 29237/2022

Requerente: ANGELA MARIA SUPERBI DE AZEVE-
DO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 29011/2022

Requerente: MARIA REGINA NASCIMENTO DE
LIMA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 29012/2022

Requerente: MARIA REGINA NASCIMENTO DE
LIMA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagao: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 29014/2022

Requerente: MARIA REGINA NASCIMENTO DE
LIMA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 25/08/22

Processo: 26439/2022

Requerente: WILSON WANDERLEI CARMELO
Assunto: COPIA DE DOCUMENTOS

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 25/08/22

Processo: 28873/2022

Requerente: MARLI APARECIDA DELLANGELICA
VALDERRAMAS

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 25/08/22

Processo: 26841/2022

Requerente: JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 26/08/22

Processo: 27992/2022

Requerente: JUCILENE RIBEIRO DA SILVA
Assunto: CERTIDAO DE VALOR VENAL
Situagdo: DEFERIDO

Data: 26/08/22

Processo: 27921/2022

Requerente: VITORIO BISPO DE OLIVEIRA
Assunto: CERTIDAO DE VALOR VENAL
Situagdo: DEFERIDO

Data: 26/08/22

Processo: 12065/2022

Requerente: DIANA PEREIRA DE OLIVEIRA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 26/08/22

Processo: 29141/2022

Requerente: ANTONIO JOSE DA SILVA
Assunto: SOLICITACAO

Situagdo: DEFERIDO

Data: 26/08/22

Processo: 23726/2022

Requerente: HELENA ASAKO ORIUTE
Assunto: CERTIDAO DE VALOR VENAL
Situagdo: DEFERIDO

Data: 26/08/22

Processo: 27528/2022

Requerente: ALEX DE JESUS MACHADO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 26/08/22

Processo: 19657/2022

Requerente: MARIA DE FATIMA DE JESUS TIANO
Assunto: SOLICITACAO DE PROVIDENCIAS
Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 24304/2022

Requerente: LIVING SALINAS EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA

Assunto: INDIVIDUALIZAGAO DE IPTU

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 29/08/22

Processo: 19295/2022

Requerente: MARIA JOSE PAULINO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29480/2022

Requerente: MARCO ANTONIO FERREIRA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29430/2022

Requerente: OFANDA RIBEIRO NOBRE

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdao: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29388/2022

Requerente: INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMA-
CAO E CAPACITACAO

Assunto: CERTIDAO DE NAO EXISTENCIA DE IMO-
VEL

Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29204/2022

Requerente: CARLOS DAVID

Assunto: CERTIDAO DE VALOR VENAL
Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 2440/2022

Requerente: SIMAO JESUS DOS SANTOS

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagao: ARQUIVADO

Data: 29/08/22

Processo: 13171/2022

Requerente: RONALDO AZARIAS DOS SANTOS
Assunto: ESCLARECIMENTOS

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 29/08/22

Processo: 21419/2022

Requerente: JOSERILDE DE OLIVEIRA VITORIA DE
CARVALHO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagao: ARQUIVADO

Data: 29/08/22

Processo: 29572/2022

Requerente: FABIO FRANCISCO BARRETO DA SIL-
VA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29326 /2022

Requerente: VALMIR JOSE DA SILVA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29435 /2022

Requerente: MARLENE TANEZ MASELLI

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29056 / 2022

Requerente: AKEMI KAZUE HASEMI CARVALHO
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29055 /2022

Requerente: VICENTE RODRIGUES DE MORAES
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagao: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29161 /2022

Requerente: STEPHANIE GIANINI FRANCISCO PE-
REIRA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29414 /2022

Requerente: VALTER DOS SANTOS GONCALVES
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdao: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29711/2022

Requerente: DATANA FERNANDES MARQUES
Assunto: SOLICITACAO

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 29/08/22

Processo: 29205/2022

Requerente: SERGIO PEREIRA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29494/2022

Requerente: RAFAEL NOE MORAIS MORAIS MA-
DUREIRA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 29/08/22

Processo: 29202/2022

Requerente: JOAO BATISTA FERNANDES COSTA
Assunto: SOLICITACAO

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 29/08/22

Processo: 29651/2022

Requerente: ENOQUE SILVA SOUZA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 30/08/22
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Processo: 29709/2022

Requerente: NIVALDO RUSSANO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 30/08/22

Processo: 29656/2022

Requerente: PAULO APARECIDO BARBOSA DA SIL-
VA

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situag¢do: DEFERIDO

Data: 30/08/22

Processo: 29704/2022

Requerente: ALOISIO CASIMIRO MISSIUNAS
Assunto: ESCLARECIMENTOS

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 30/08/22

Processo: 27416/2021

Requerente: CAROLINA HELENA DA SILVA BONSI
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdao: DEFERIDO

Data: 07/04/22

Processo: 13145/2022

Requerente: SHEILA BERLOFFA

Assunto: ISENCAO DE TAXA DE LIXO — VAGA DE
GARAGEM

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 30/08/22

Processo: 49424/2019

Requerente: ROBSON ALENCAR GERALDO
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 30/08/22

Processo: 9304/2022

Requerente: RENILDO GONCALVES DOS SANTOS
Assunto: ESCLARECIMENTOS

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 31/08/22

Processo: 10744/2022

Requerente: JORGE LUIZ DA SILVA

Assunto: CERTIDAO DE ENDERECO EM NUCLEO
URBANO-DEC.278/16

Situagdo: ARQUIVADO

Data: 31/08/22

Processo: 29831/2022

Requerente: JOSE ILDO VITO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 31/08/22

Processo: 29826/2022

Requerente: EDNA SETSUKO TSUTSUI VITO
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 31/08/22

Processo: 28514/2022

Requerente: TATIANA GISELE COELHO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 31/08/22

Processo: 29310 /2022

Requerente: JOCEMIR KARDEC GRANADO DE
MARQUES

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdao: DEFERIDO

Data: 31/08/22

Processo: 29213/2022

Requerente: JOAO ROBERTO DE CARVALHO NICO-
LETTI

Assunto: CERTIDAO DE DADOS CADASTRAIS
Situagdo: DEFERIDO

Data: 01/09/22

Processo: 29783/2022

Requerente: ELIEZER FERNANDES DA SILVA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagao: DEFERIDO
Data: 01/09/22

Processo: 29788/2022

Requerente: ELIEZER FERNANDES DA SILVA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 01/09/22

Processo: 29730/2022

Requerente: EZEQUIEL CLETO KEMMER
Assunto: ATUALIZACAO DE AREA
Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 01/09/22

Processo: 29842/2022

Requerente: WALTER PELLICI RODRIGUES
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: COMUNIQUE-SE

Data: 01/09/22

Processo: 30044/2022

Requerente: CAMILA DE OLIVEIRA RAIS

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 01/09/22

Processo: 29882/2022

Requerente: TEISI SATO

Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS —
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 01/09/22

Processo: 30049/202

Requerente: MARCELO MARQUES FERREIRA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 02/09/22

Processo: 29776/2022

Requerente: JAQUELINE MARQUES TEIXEIRA
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagao: DEFERIDO

Data: 02/09/22

Processo: 29781/2022

Requerente: LEDDA ARAUJO DOS SANTOS
Assunto: ALTERACAO DE DADOS CADASTRALIS -
IPTU

Situagdo: DEFERIDO

Data: 02/09/22

Processo: 29710/2022-

Requerente: APARECIDA RODRIGUES DE SOUZA
SILVA

Assunto: CERTIDAO DE VALOR VENAL

Situagdao: DEFERIDO

Data: 02/09/22

Processo: 27841/2022

Requerente: SILVIO PEREIRA LENTERNE
Assunto: INDIVIDUALIZACAO DE IPTU
Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 02/09/22

Processo: 21775/2022

Requerente: BENEDITO RAIMUNDO DA SILVA
Assunto: INDIVIDUALIZACAO DE IPTU
Situagdo: ARQUIVADO

Data: 02/09/22

Processo: 29730/2022

Requerente: EZEQUIEL CLETO KEMMER
Assunto: ATUALIZACAO DE AREA
Situagao: COMUNIQUE-SE

Data: 02/09/22

Processo: 21170/2021

Requerente: ALBERICO SILVEIRA DE SOUZA
Assunto: INDIVIDUALIZACAO DE IPTU
Situagdo: DEFERIDO

Data: 05/09/22

NOTA DO CEMITERIO
Processo n° 30.876/2022 requerente MANOEL FER-
REIRA DA SILVA, folha 05, referente a desisténcia do
ossuario n® 409, folha 06, onde se encontram os restos
mortais de Luiz Ferreira da Silva, folha 07, que serdo
reinumados com termo de responsabilidade para transfe-

réncia de restos mortais, folha 08, para o ossuario geral,
ciente que a partir da colocacdo no ossuario geral nao
sera mais possivel a identificagdo dos restos mortais de
Luiz Ferreira da Silva.

NOTA DO CEMITERIO

Processo n® 30.946/2022 requerente GERALDA MAR-
TINS DA SILVA, folha 05, referente a desisténcia do
ossuario n°® 1.590, folha 06, onde se encontram os restos
mortais de Agenor Venancio da Silva e Maria Martins
da Silva, folha 07, que ser@io reinumados com termo de
responsabilidade para transferéncia de restos mortais,
folha 09, para o ossuario geral, ciente que a partir da co-
locagdo no ossuario geral ndo sera mais possivel a identi-
ficagdo dos restos mortais de Agenor Venancio da Silva
e Maria Martins da Silva.

RESOLUCAO N° 05/2022
O Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente — CMDCA no uso de
suas atribuigdes legais, conforme Lei Munici-
pal n° 1.565/2005 e Lei Federal n° 8.060/1990.
Resolve:

Tornar publico a Diretoria Executiva deste conselho para
o Biénio 2022/2024, eleita na reunido de posse realizada
em 01 de setembro de 2022.

Presidente: Maria [zabel Ferreira Damasceno
Vice-presidente: Andressa Bologna

1° Secretaria: Vanini Mandaj

2° Secretaria: Maria de Fatima Peris da Rocha Porto

Tabodo da Serra, 01 de setembro de 2022.

Maria Izabel Ferreira Damasceno- Presidente do CMD-
CA

Relatério de Movimentacio de processos da Coorde-
nadoria de Aprovacio de Projetos e Uso e Ocupagio
do Solo

Processo: 13.387/2018

Requerente: Benvina Pinheiro Costa Fernandes
Assunto: Programa de Regularizagao LC 345/2017
Situagdo: Comunique-se

Data: 02/09/2022

Processo: 17.488/2022

Requerente: Paes e Doces Nova Jardins LTDA
Assunto: Comunicagdo

Situag@o: Comunique-se

Data: 02/09/2022

Processo: 29.845/2022

Requerente: Exotic Floors Comercio de Madeiras LTDA
Assunto: Comunicagio Sobre Obras de Terra

Situagdo: Comunique-se

Data: 02/09/2022

Processo: 18.985/2022

Requerente: Biolab Sanus Farmaceutica LTDA
Assunto: Alvara de Instalagido e Funcionamento de Equi-
pamento

Situagdo: Indeferido

Data: 02/09/2022

Processo: 36.846/2014

Requerente: Ezequiel Cleto Kemmer

Assunto: Programa de Regularizagido LC n° 323/2014
Situagdo: Comunique-se

Data: 02/09/2022

Processo: 19.493/2021

Requerente: Rosana Araujo Correia da Silva
Assunto: Alvara de Edificagao

Situagdo: Comunique-se

Data: 02/09/2022

Processo: 18.420/2022

Requerente: Adail Soares Dias

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 02/09/2022

Processo: 29.908/2021

Requerente: Eudes Esmerico da Silva
Assunto: Alvara de Obra de Terra
Situagdo: Comunique-se

Data: 02/09/2022

Processo: 27.684/2019
Requerente: Jose Carlos Cecatto
Assunto: Alvara de Edificagao

Situagdo: Comunique-se
Data: 02/09/2022

Processo: 15.155/2022

Requerente: Jose Vicente Buscarini

Assunto: Alvara de Instalagdo e Funcionamento de Equi-
pamento

Situagao: Indeferido

Data: 02/09/2022

Processo: 33.832/2018

Requerente: North Coast do Brasil Participagdes ¢ Ad-
ministra¢des de Bens LTDA

Assunto: Alvara de Reforma com Aumento de Area
Situagdo: Comunique-se

Data: 02/09/2022

Processo: 17.520/2022

Requerente: Edson Mascari

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 02/09/2022

Processo: 14.074/2018

Requerente: Jodo Ananias Joseph

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 345/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 7.294/2021

Requerente: Celio Yuki Tiba
Assunto: Certificado de Conclusao
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 6.124/2022

Requerente: Viviane Santos Nascimento

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 5291/2022

Requerente: Carlos Eduardo Gongalves
Assunto: Alvara de Reforma

Situagdo: Indeferido

Data: 05/09/2022

Processo: 10.702/2018

Requerente: Mitra Diocesana de Campo Limpo
Assunto: Programa de Regularizagao LC n°® 345/2017
Situagdo: Indeferido

Data: 05/09/2022

Processo: 13.767/2018

Requerente: Mitra Diocesana de Campo Limpo
Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 345/2017
Situagdo: Indeferido

Data: 05/09/2022

Processo: 4722/2022

Requerente: Alo Gesso Comercio de Materiais de Cons-
trugdo Ltda

Assunto: Alvara de Demoligdo

Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 3052/2022

Requerente: Luzia Silva Almeida

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 24.641/2015

Requerente: Henrique Cardoso dos Santos
Assunto: Alvara de Edificacao

Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 28.485/2021

Requerente: Maria Elena Ordonez Maygua
Assunto: Alvara de Obra de Terra
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 40.354/2021

Requerente: Joao Lopes de Oliveira
Assunto: Alvara de Edificagdo
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022
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Processo: 19.351/2022

Requerente: Mashir Negocios e Participagdes S.A.
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 27.856/2011

Requerente: Alexandre Chechetto

Assunto: Programa de Regularizagédo LC 228/2010
Situagdo: Indeferido

Data: 05/09/2022

Processo: 38.826/2014

Requerente: Jodo Fujio Ide

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 323/2014
Situagdo: Deferido

Data: 05/09/2022

Processo: 3.491/2021

Requerente: Jacer Participagdes Ltda
Assunto: Alvara de Edificagdo
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 29.180/2020

Requerente: Condominio Solar das Gaivotas
Assunto: Copia de Processo

Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 14.177/2018

Requerente: Ivana Maria da Silva Lima

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 345/2017
Situagdo: Indeferido

Data: 05/09/2022

Processo: 20.643/2022

Requerente: Residencial Jardim Record Tabodo da Serra
Assunto: Certificado de Conclusdo

Situagdo: Deferido

Data: 05/09/2022

Processo: 23.690/2022

Requerente: Denis e Denis Administradora de Imoveis
Proprios

Assunto: Alvara de Reforma

Situagao: Deferido

Data: 05/09/2022

Processo: 27.275/2022

Requerente: Antonio de Almeida Prado

Assunto: Obra Emergencial

Situagdo: Deferido

Data: 05/09/2022

“A Comunicacdo referente a obra emergencial vi-
sando garantir a estabilidade e seguranga da obra e
da edificagdo, protocolada no Processo 27.275/2022,
solicitada pelo Sr. Anténio de Almeida Prado que
sera assistido pelo Eng.° Civil Wellington Xavier Me-
dina, CREA.: 5069690497, Insc. Pref.: 1.877, ART.:
28027230221342591, atende a legislagdo vigente, Ca-
pitulo I - artigo 25 da Lei Complementar n° 181/2009,
estando liberada para execugdo. No término dos traba-
lhos devera ser apresentado relatorio de inspegdo, de
acordo com paragrafo 1° inciso VI, artigo 25 desta lei.”

Processo: 14.034/2018

Requerente: Mabio Junior Teixeira da Silva

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n°® 345/2017
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 17.005/2022

Requerente: Rufino Adm. de Bens Proprios

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 9114/2019

Requerente: Maria Rosa II Empreendimentos Imobilia-
rios SPE Ltda

Assunto: Alvara de Edificagdo

Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 367/2022

Requerente: Idel Suarez Vilela

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n°® 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 4.392/2022

Requerente: Ermita Nunes de Souza

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n°® 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 13.768/2018

Requerente: Maria da Paz Silva

Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 345/2017
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 27.292/2018

Requerente: Mauricio Bardusco Silva
Assunto: Alvara de Regularizacao
Situagdo: Indeferido

Data: 05/09/2022

Processo: 40.201/2013

Requerente: Wedson Ferrerira dos Santos

Assunto: Programa de Regularizagao LC n°®291/2012
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 19.355/2022

Requerente: Mashir Negocios e Participagdes
Assunto: Programa de Regularizagao LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 22.010/2022

Requerente: Valter Oliveira Guerra

Assunto: Desdobro de Lote Conforme LC 372/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 30.059/2022

Requerente: Vanessa Fernandes de Paula
Assunto: Cadastro de Profissional Liberal
Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 13.624/2022
Requerente: Edvaldo Pena Junior
Assunto: Certificado de Conclusdo
Situagao: Deferido

Data: 06/09/2022

Processo: 29.918/2022
Requerente: Edison Camalionte
Assunto: Solicitagdo

Situagao: Deferido

Data: 06/09/2022

Processo: 13.625/2022
Requerente: Edvaldo Pena Junior
Assunto: Certificado de Conclusao
Situagdo: Deferido

Data: 05/09/2022

Processo: 19.740/2022

Requerente: Felipe Alves da Costa

Assunto: Desdobro de Lote Conforme LC 372/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 14.225/2018

Requerente: Gercira Maria de Melo Fabri

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 345/2017
Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 26.907/2022

Requerente: Salgueiro Adm. de Bens e Gest de Empresas
Ltda

Assunto: Alvara de Instalagido e Funcionamento de Equi-
pamentos

Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 13.236/2022

Requerente: Notre Dame Intermedica Saude S.A
Assunto: Alvara de Instalagdo e Funcionamento de Equi-
pamentos

Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 30.203/2022

Requerente: Valeria Alves Cruz Vilela
Assunto: Cadastro de Profissional Liberal
Situagdo: Deferido

Data: 06/09/2022

Processo: 13.111/2022

Requerente: Moises Domicio dos Santos

Assunto: Programa de Regularizagao LC n°® 375/2021
Situagdo: Deferido

Data: 06/09/2022

Processo: 36.044/2021
Requerente: Luiz Carlos Teruel Junior
Assunto: Alvara de Edificagdo

Situagdo: Comunique-se
Data: 06/09/2022

Processo: 18.998/2022

Requerente: Andre Jose de Jesus

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 30.275/2022

Requerente: Greenci Industria e Comercio Ltda
Assunto: Certiddo de Uso e Ocupagdo do Solo
Situagdo:Deferido

Data: 05/09/2022

Processo: 30.366/2022

Requerente: Conbras Eletrometarlugica Ltda
Assunto: Certiddo de Uso e Ocupagdo do Solo
Situagdo:Deferido

Data: 05/09/2022

Processo: 28.321/2020

Requerente: Marques 3 Participagdes LTDA
Assunto: Alvara de Edificagdo

Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 19.351/2022

Requerente: Mashir Negocios e Participagdes S.A.
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 26.414/2022

Requerente: Roberto Alves

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 16.166/2021
Requerente: Rodrigo da Silva
Assunto: Alvara de Edificagdo
Situagdo: Comunique-se
Data: 06/09/2022

Processo: 2461/2022

Requerente: Cemo — Centro Micro Cirurgia Ocular Ltda
Assunto: Alvara de Instalagdo e Funcionamento de Equi-
pamentos

Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 4.496/2018

Requerente: Sebastido Gongalves dos Passos
Assunto: Programa de Regulariza¢ao LC 345/2017
Situagdo: Deferido

Data: 06/09/2022

Processo: 39.879/2013

Requerente: Jose Donizeti Domingues

Assunto: Programa de Regularizagao LC 291/2013
Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 28.078/2022

Requerente: Bazei Incorporadora ¢ Empreendimentos
LTDA

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 26.587/2022

Requerente: Mariana Lopez Exposito

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 5.146/2022

Requerente: Arlinda Vicente de Assis Sanches
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 06/09/2022

Processo: 14.757/2021

Requerente: Residencial Parque Laguna SPE Ltda
Assunto: Alvara de Edificagao

Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 19.349/2022

Requerente: Hidehito Tsurumaki

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 21.271/2022

Requerente: Florestana Construgdes e Servigos LTDA
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 19.264/2008

Requerente: Anadiso Marques de Franga

Assunto: Alvara de Construgao e Reforma

Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 10.326/2018

Requerente:Quiroglia Participagdes e Empreendimentos
Ltda

Assunto: Alvara de Edifica¢do

Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 3059/2022

Requerente: Estrela do Mar Participagdes ¢ Administra-
¢d0 de Bens Ltda

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 19.911/2014

Requerente: Guilherme Siqueira Marcolino
Assunto: Alvara de Edificagdo

Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 29.068/2022

Requerente: Jose Afonso Marques

Assunto: Certificado de Conclusdo (Habite-se)
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 7795/2022

Requerente: Elizeu Rafael Costa Nascimento
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 19.047/2022

Requerente: Zulmira de Jesus Martins

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 30.575/2022

Requerente: Inedi Instituto de Nefrologia e Dialise Ltda
Assunto: Certiddo de Uso e Ocupagdo do Solo
Situagdo: Deferido

Data: 08/09/2022

Processo: 38.387/2016

Requerente: Robert Willians Godinho

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 333/2015
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 38.126/2014

Requerente: Severino Rufino da Silva

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 333/2015
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 11.260/2022

Requerente: Mauro Mangano

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 18.246/2022

Requerente: Zavit Real Estate Fund — Fundo de Investi-
mento Imobiliario

Assunto: Alvara de Instalagdo e Funcionamento de Equi-
pamento

Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 15.000/2022

Requerente: Akira Umekita

Assunto: Programa de Regularizagao LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 19.719/2022

Requerente: Maria Elena Ordonez Maygua
Assunto: Alvara de Edificagao

Situagao: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 13.303/2022
Requerente: Maria Suely dos Santos Costa
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Assunto: Programa de Regulariza¢do LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se
Data: 08/09/2022

Processo: 32.074/2010

Requerente: Salgueiro Administragdo de Bens Proprios
Holding LTDA

Assunto: Alvara de Regularizagdo

Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 6.292/2022

Requerente: Michele Oliveira de Abreu

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 19.867/2022

Requerente: Paulo Ubirjara Gomes Correa
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 28.206/2022

Requerente: Alpha Sirius Empreendimentos e Participa-
¢oes Ltda

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 19.075/2022

Requerente: Lucas Romero Guerra

Assunto: : Programa de Regularizag¢do LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 18.656/2022

Requerente: Sergio Roberto Dragoi

Assunto: Desdobro de Lote Conforme LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 08/09/2022

Processo: 16.683/2017

Requerente: Olinda Batista de Souza
Assunto: Alvara de Regularizagio
Situagdo: Indeferido

Data: 08/09/2022

Processo: 39.075/2013

Requerente: Gleidson Eloy dos Santos

Assunto: Programa de Regularizagao LC 291/2012
Situagdo: Comunique-se

Data: 09/09/2022

Processo: 13.767/2018

Requerente: Mitra Diocesana de Campo Limpo
Assunto: Programa de Regularizagao LC 345/2017
Situagdo: Indeferido

Data: 09/09/2022

Processo: 10.702/2018

Requerente: Mitra Diocesana de Campo Limpo
Assunto: Programa de Regularizagao LC 345/2017
Situagdo: Indeferido

Data: 09/09/2022

Processo: 10.618/2022

Requerente: Vatav Construtora e Participagdes Ltda
Assunto: Alvara de Edificagdo

Situagdo: Comunique-se

Data: 09/09/2022

Processo: 8.897/2016

Requerente: Juliana Dias Brandao
Assunto: Alvara de Edificagdo
Situagdo: Comunique-se

Data: 09/09/2022

Processo: 12.948/2021

Requerente: Laboratorio Quimico Farmaceutico Berga-
mo Ltda

Assunto: Alvara de Reforma

Situagdo: Comunique-se

Data: 09/09/2022

Processo: 19.350/2022

Requerente: LCS Administragdo de Bens Proprios Eireli
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 09/09/2022

Processo: 14.510/2022

Requerente: Alex Calatayud Del Poente

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 09/09/2022

Processo: 5126/2022

Requerente: Marcio Gongalves Delfino

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 09/09/2022

Processo: 19.054/2022

Requerente: Izabel Fernandes da Silva Mirada
Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 09/09/2022

Processo: 20.209/2022

Requerente: Adercino Alves Ferreira

Assunto: Programa de Regularizagdo LC 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 09/09/2022

Processo: 23.026/2022

Requerente: Valdinete Santos e Souza Lima
Assunto: Programa de Regularizagdo LC n° 375/2021
Situagdo: Comunique-se

Data: 09/09/2022

Processo: 13.164/2022

Requerente: Construtora Administragdo MG Ltda
Assunto: Certificado de Conclusdo

Situagdo: Deferido

Data: 09/09/2022

TS,

Notificagoes:

N°3422 -

A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, por intermé-
dio da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras, notifica
os proprietarios titulares do dominio util e os possuido-
res a qualquer titulo abaixo relacionado para que tomem
ciéncia das notificagdes e autuagdes lavradas pelo des-
cumprimento dos artigos da Lei Complementar 181/09.
O Auto de Infragdo sera reaplicado enquanto nio aten-
dida a notificagao.

O prazo para pagamento da multa ou para apresentacdo
de defesa contra a sua aplicagdo ¢ de 30 (trinta) dias, apos
publicagdo, conforme artigos da Lei - 181/09.

NOTIFICACAO: 3422

CONTRIBUINTE: CELESTE APARECIDA REGIS
PEIXOTO / OUTRO

INSCRIGAO: 421.11.40.0076

INFRACAO: Dano ou obstrugio de corpo d’agua, gale-
ria, via, passeio. (Dano no passeio, realizar manutengao
no passeio (buraco). Prazo de 30 dias, sujeito a multa).

RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE
PROCESSOS PELA FISCALIZAGAO DE OBRAS
Processo: 22.006/2022

Requerente: Valter Oliveira Guerra

Assunto: Alvara de Edificagdo

Situagdo: Comunique-se

Data: 05/09/2022

Processo: 8194/2022

Requerente: Elaine Cristiana Siqueira
Assunto: Alvara de Demoligdo
Situagao: Indeferido

Data: 05/09/2022

JOSE APRIGIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas por lei, DECRETA:

DECRETO N° 125, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022
“Declara de utilidade publica, para desapropriagdo, o
imovel particular que especifica, situado no Parque As-
sungdo, necessario a implantagao da nova sede adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra-SP.”

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para ser de-
sapropriado por via amigavel ou judicial, nos termos
do Decreto Lei n® 3.365/41 e alteragdes posteriores, o
imovel particular situado no Parque Assungdo, objeto
da matricula 12.436 do Oficio de Registro de Imoéveis e
Anexos da Comarca de Tabodo da Serra-SP, necessario
a implanta¢do da nova sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Tabodo da Serra-SP, que assim se descreve
e confronta:

Imével: Terreno com area total de 47.841,26 metros
quadrados e as seguintes medidas e confrontagdes: Tem
inicio no ponto A, distante 20,00 metros de intersec¢do
do eixo (separador rigido) da Rodovia Regis Bittencourt
com o eixo da Rua Pedro Mari (ponto este denominado

ponto P) e com azimute PA 38°55°21”; do ponto A segue com azimute 4°20°46” e distancia de 7,43 metros até o ponto B;
dai segue com azimute 14°31°35” e distancia de 34,77 metros até o ponto C; deste ponto segue com azimute 15°16’12” e
distancia de 21,13 metros até o ponto D; dai segue com azimute 14°30°45” e distancia de 26,07 metros até o ponto E; dai
segue com azimute 13°46°59” e distancia de 57,81 metros até o ponto F; dai segue com azimute 16°04°25” e distancia
de 6,35 metros até o ponto G, confrontando do ponto A ao ponto G com a Rua Pedro Mari; dai segue em linha curva de
arco de 7,60 metros e azimute 55°31°33” pela sua corda maxima até atingir o ponto H, confrontando com a embocadura
da Rua Pedro Mari e Avenida Armando de Andrade; dai segue em curva de comprimento de 20,10 metros e azimute
89°23’53” pela sua corda maxima até o ponto I; deste ponto segue em linha reta com azimute 93°11°48” e distancia de
19,29 metros até o ponto J; deste ponto segue em curva de comprimento de 29,90 metros e azimute 89°33°20” pela sua
corda maxima até o ponto K; dai segue em linha reta com azimute 85°18°41” e distancia de 21,52 metros até o ponto
L; dai segue com azimute 86°34°20” e distancia de 23,59 metros até o ponto M; deste ponto segue em curva de com-
primento de 40,63 metros e azimute 88°54’58” pela sua corda maxima até atingir o ponto N; dai segue em linha reta
com azimute 95°00°33” e distancia de 38,13 metros até o ponto O; dai segue em linha curva de comprimento de 47,59
metros e azimute 122°27°41” pela sua corda méaxima até o ponto P; dai segue em linha curva de comprimento de 61,83
metros e azimute 138°16°21” pela sua corda maxima até o ponto Q, confrontando do ponto H ao ponto Q com Avenida
Armando de Andrade; deste ponto segue em linha reta com distancia de 250,98 metros e azimute 228°36°58”, confron-
tando com propriedade de Sorana Empreendimentos Imobiliarios Ltda até atingir o ponto R; deste ponto segue com
azimute 304°29°42” e distancia de 130,26 metros até o ponto S; dai segue com azimute 295°34°45” e distancia de 10,65
metros até o ponto T; deste ponto segue com azimute 292°41°26” e distancia de 12,33 metros até atingir o ponto A, ini-
cio da presente descrigdo, confrontando do ponto R ao ponto A com a faixa de dominio da Rodovia Regis Bittencourt.
Art. 2° Fica a expropriante autorizada a invocar o carater de urgéncia para o caso de desapropriagdo judicial, para
os fins do disposto no artigo 15 do Decreto-Lei Federal n° 3.365 de 21/06/1941, alterado pela Lei Federal n° 2.786 de
21/05/1956.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas no
orgamento de cada exercicio.

Art. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Tabodo da Serra, 09 de Setembro de 2022.

JOSE APRIGIO DA SILVA- Prefeito

PLANTAO FISCAL SETEMBRO/22
COORDENADORIA FISCALIZACAO DE OBRAS

Dia Semana Fiscal Horério

03 SABADO Maria Roldao Medeiros 8as17h
Mayara S. Sala Messias

04 DOMINGO Renato Bahia Covolo 8as17h
Mayara S. Sala Messias

07 QUARTA Maria Rold&o Medeiros 8as17h
Mayara S. Sala Messias

10 SABADO Maria Roldao Medeiros 8as17h
Mayara S. Sala Messias

1 DOMINGO Renato Bahia Covolo 8as17h
Antonio Gongalves Cruz

17 SABADO Renato Bahia Covolo 8as17h
Antonio Gongalves Cruz

18 DOMINGO Renato Bahia Covolo 8as17h
Antonio Gongalves Cruz

24 SABADO Renato Bahia Covolo 8as17h
Mayara S. Sala Messias

25 DOMINGO Renato Bahia Covolo 8as17h
Antonio Gongalves Cruz

PREFEITURA DE .
TABOAO ’
DA SERRA
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Secretaria de Educagdo, T”” - )
Ciéncia e Tecnologia DA

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o processo de Avaliacio Periddica de Desempenho
prevista na Lei Complementar 230/10 e Lei Complementar 231/10.

CONSIDERANDO a necessidade de mensurar os conhecimentos e habilidades exigidas para o
desempenho das fungdes dos profissionais do magistério publico municipal.

A Secretdria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuigdes legais
INSTRUI:

INSTRUGAD NORMATIVA SEDUC N2 032022

Dispoe sobre os procedimentos a serem
adotados no processo de Avaliacdo Periddica de
Desempenho — 2022.

| - DO PROCESSO ANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12. O processo de Avaliagcdo Periddica de Desempenho tem por finalidade a melhoria da
qualidade e eficiéncia dos servigos, o aprimoramento dos métodos de gestdo e a valorizacdo do
docente para fins de:

| - Evolugdo Funcional na Progressao Horizontal e Progressao Vertical;
II- Atribuicdo de Classes e Aulas;

Il - Remocdo dos Docentes;

IV - Qualificacdo Profissional;

V - Das Licencas e Afastamentos.

Art. 22, No processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho serdo considerados os seguintes
fatores:

I-  Avaliagdo Funcional;
-  Evolugdo da Qualificagio;
- Assiduidade e Pontualidade.
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Art. 32, A Avaliagdo Periddica de Desempenho, nos termos da LCM 230/2010, art. 16, § 42, sera
realizada anualmente’, para todos os profissionais do Magistério Pablico Municipal, em todas as
Unidades Escolares e que por esta instrugdo compreendera o periodo de 01 de outubro de 2021 a
30 de setembro de 2022,

Pardgrafo Unico: As AvaliacBes de Desempenho dos profissionais do magistério municipal deverdo
ser aplicadas e concluidas no periodo de 03 a 07 do més de outubro de 2022.

Il - DA APLICAGAO

Art. 42, E responsabilidade da Equipe Gestora efou da chefia imediata a divulgacdo desta
Instrugdo Mormativa, bem como a aplicagdo da Avaliacdo Periddica de Desempenho para todos os

docentes que compdem a folha de pagamento da respectiva unidade ou setor de trabalho.

Art.52. Todos os profissionais do Magistério Pdblico Municipal em efetivo exercicio serdo
avaliados, sendo:

I-  Professor Educacdo Basica |, Professor Educacdo Basica 1, Professor Adjunto, Professor de
Desenvolvimento Infantil (PDI) e Professor Educacdo Basica Il em Educacdo Especial, pela Equipe
Gestora da Unidade Escolar.

II-  Coordenador Pedagogico, e Vice-Diretor pelo Diretor da Escola.

- Diretor de Escola, pelo Supervisor de Ensino.

IV- Assistentes Técnicos, pela chefia imediata.

V- Profissionais do magistério em exercicio na SEDUC, pela chefia imediata efou Secretdria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

VI- Supervisor de Ensino, pela chefia imediata efou Secretdria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

§1=, A Avaliacdo Periddica de Desempenho deverd ser compartilhada com o avaliado,
primando por sua fundamentacdo através de evidéncias, analisando-se cada um dos fatores e
subfatores, de acordo com o periodo avaliativo, considerando-se os dias de efetivo exercicio.

§2¢, Os docentes que possuem dois cargos nesta rede municipal, deverdo ser avaliados de
forma distinta em cada cargo, de acordo com a funcdo desempenhada.

! LCM, 230510:; § 4% A Avaliacio Funcio oCoererad anvalmente, a partir da identificacio ¢ mensuracio de conhecimentos, habilidades e atitude
exigidas para o bam desempenho do cargo & cumpriments da missSo institucional da Secretaria de Educaclo e da unidade arganizacional em que
TI—

Paging I de 31
Evolucaofuncional@seduc. ts.5p.gov.be | Seduciitaboaodasera sp.gov br | www, educataboao.com, br | weew, t5.5p.gov.br
Rua Nicoling Bentivegzna n® 87, lardim Bontemao — CEP D6763-230 — Tabodo da Serra /5P | (11) 4TEE-5822



Imprensa Oficial Cidade de Taboao da Serra

Edicdo n° 1072 - ano XVII - Cidade de Tabodo da Serra, SP - Prefeito José Aprigio da Silva - 09 de Setembro de 2022

Secretaria de Educagdo, ?FFWMF =~ U
Ciéncia e Tecnologia DA

Art. 682. Considerar-se-do habilitados a participarem do processo de avaliagdo de desempenho os
profissionais do quadro do magistério publico municipal que até a data de 01/10/2022 obtiverem
namero igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias de efetive exercicio, a contar da data da
Gltima avaliagdo.

12, Para o5 servidores ingressantes no magistério plblico municipal, serio avaliados agueles
que, desde o seu ingresso até a data limite prevista no caput, contarem com periode igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio.

§22, Entendem-se como dias de efetive exercicio, para os efeitos da presente Instrucdo
MNormativa, além dos dias efetivamente trabalhados, também as hipoteses previstas nas legislagbes
seguintes:

I- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, LCM 18/1994, artigo 56, incisos 1, 11, 111, IV,
WV WL I 3, XL X0, X, XN, XV, X, XKW, XX, w,

B Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Pablico
Municipal, LCM 230/10 nos artigos 13, § 12, paragrafo Il e alineas;

- Estatuto do Magistério Pablico Municipal, LCM 231/10 nos artigos 44, 45, 46, 47 e 48,
g3z, 0 minimo de 180 [cento e oitenta) dias de efetivo exercicio que habilita o profissional do

magistério a participar da Awvaliagdo de Desempenho ndo se confunde com o requisito para a
progressdo horizontal que prescreve ndmero maximo de auséncias nao superior a 15 (guinze) no
intersticio de 2({dois) anos.

§4e, Os servidores gue ndo contarem com 180 (cento e oitena dias) de efetivo exercicio desde

2 ast. 56 Serd considerado de efetivo exercicio o periodo e afastamento, em virtude de:

I - f&rias;

Il - casamento, até oito dias;

Uil = nascimenta de filhos, até cinco dias na primeira semana;

I = o luto, até tnds dias, por falecimento de avds, irmJos, sogros, padrasto ¢ madrasta;

V- luto, até oito dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos ¢ descendentes;

W1 - exencicio de outro cango municipal, de provimento em comissio;

Wil - conwocagio para obrigagdes decormentes do servigo militar;

Wl - jWini 2 outres servigos chrgatorias por lel;

¥ - licenca-prémio;

X1 - cenga i funclondria gestante;

X - licenga para tratamento oe sadde; (Vide regulamentacio dada pelo Decreto n® 118/2011)

Xl - licenca por acidente em servigo ou lora dele;

XIV - faltas por motivo de sadde, devidamente comprovadas, até 15 (quinze) dias consecutivos;

XV - faltas abanadas ou .u“iflwﬂa&;

XV - Boenda por motivo de doenda am pessod da Tamilia, desde gue ndo Se)a SUpemiar 3 noventa diad consedulives ou ndo, em cada ans;
EVH - prowvas de competicio esportivas, quando o alastamento for autorizado pela autorid ade competente;

XIX - afastamento par processs disciplingr, e o funeadndrio for declarads inocente, ou 28 3 punicho & limRar d pena de repreenilo;
XX - pristo, se ocorrer softura por haver sido reconbecida ailegalidade da medida ou a improcediéngia da imputaglo;
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o ultimo processo de avaliagdo de desempenho da rede, serdo considerados como inabilitados a
participarem do processo avaliativo e, no lugar destinado 3 pontuagdo do servidor devera constar a
sigla “NA” correspondente a expressio “NAO AVALIADO",

Art. 72, Os servidores que estiverem em Licenca sem Vencimentos, Comissionados em outro
Municipio, ou exercendo funcdes em outra Pasta Municipal serdo avaliados, com observancia do
disposto no caput do artigo 6° com relaco & quantidade de dias de efetivo exercicio nas funcies
pertencentes ao quadro do magistério pablico municipal.

Art. 82, Os servidores em situagdo de Licenga Médica estardo habilitados a participar do processo
de Avaliagdo de Desempenho, desde que o periodo de gozo ou a somatdria desses ndo seja
superior a 50% dos dias que compreendem o periodo avaliativo, definido pelo artigo 32 da
presente Instrucdo MNormativa. A fim de possibilitar ao docente um tempo minimo para que de

forma coerente o seu desempenho seja avaliado,

Paragrafo Unico: Quanto aos servidores considerados como inabilitados a participarem do
processo avaliativo em virtude de gozo de Licenca Médica, no espaco destinado a pontuagdo do
servidor deverd constar a sigla “NA” correspondente a expressdo "NAO AVALIADOD",

Art. 92, Ao final do periodo avaliativo, verificado o ndo comparecimento do servidor apto a ser
avaliado, nos termos do artigo 62 da presente Instrucdo Mormativa, a chefia imediata devera
proceder com a Awvaliacdo Periodica de Desempenho do referido servidor, ainda que ausente,

observando-se a legislagdo e normativas municipais vigentes.
Art. 10. E responsabilidade de todos os profissionais do magistério o comparecimento na
unidade de trabalho eo fornecimento dos documentos necessarios, conforme cronograma, Anexo
|, para fins de registro da pontuacao.

Il = DOS DOCUMENTOS, CERTIFICADOS E PRAZOS DE VALIDADE

Art. 11.  Serdo considerados documentos que compdem o processo avaliativo:

I- Diadrio de classe;
- Projetos educacionais;

- Portfolios;
- Semanarios;
V- Outros documentos utilizados pelo docente no cotidiano escolar.
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Art. 12, Os Certificados dos curses apresentados para fins de pontuagio deverio ser da drea da
Educacdo, terem sido realizados fora do horario de servigo, dentro do periodo avaliativo, e

estarem devidamente concluidos.

Paragrafo Unico: Os cursos apresentados deverdo conter os registros comprobatdrios da
respectiva carga hordria, periodo de realizagdo (data de inicio e fim) e o tema abordado ne mesmao.

Art. 13. A assiduidade dos profissionais do magistério sera aferida a partir dos registros de livros
de ponto, relatérios do ponto eletrdnico e demais documentos que comprovam auséncia e ou
frequéncia no periodo avaliativo, devendo estas, estar igual em quantidade e natureza registradas

no sistema Gestio Facil

Paragrafo Unico: Os profissionais do magistério deverdio, juntamente com o superior imediato,

conferir os lancamentos acima citados.
IV - DA COMISSAD DE TRABALHOS TECNICOS E DOS PEDIDOS DE REVISAD

Art. 14. Fica a Comissdo Permanente de Trabalhos Técnicos, constituida conforme Partaria
Municipal n2 684 f2022, responsavel por, entre outras atribuicdes, organizar, orientar, acompanhar

e julgar os recursos interpostos com relacdo aos processos de Avaliag3o Periddica de Desempenho.

Art. 15. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo e de recurso sera aquele

previsto no cronograma, & no Anexo | desta Instrugdo Normativa,

§1s, 0 pedido de reconsideragdo ocorrera no ambito da unidade de trabalho e serd dirigido a
chefia imediata do servidar, conforme ANEXO 11

§ 22, O pedido de recurso sera protocolado junto a chefia imediata e dirigido a SEDUC [ANEXO
11}, que sera encaminhado para apreciacdo pela Comissdo Permanente de Trabalhos Técnicos.

30, Apds apreciagio do Recurse (ANEXO Ill) pela Comissio Permanente de Trabalhos
Técnicos e elaboragdc de parecer, o Recurso sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia para emissdo de parecer final pela procedéncia ou improcedéncia

do pedido.

§49, Tanto o pedido de reconsideracéo quanto a interposicdo de recurso serdao preenchidos
em formulario proprio, conforme Anexos |l e |l desta Instrucdo Normativa, e acompanhados dos
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documentos comprobatdrios das razdes de revisao,
V - DO ARQUIVAMENTO

Art. 16. O arguivamento dos processos de Awaliagdo Periddica de Desempenho serd de
responsabilidade da chefia imediata, cbservando-se:

I-  Arquivamente em pasta individual e especialmente destinada para este fim;

- As Awaliacdes Periodicas de Desempenho deverdo ser organizadas em ordem cronologica, de
forma decrescente, do instrumento mais recente para o mais antigo;

- Todas as paginas das fvaliagdes Periédicas de Desempenho deverdo ser rubricadas pelo

avaliador e pelo avaliado.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O docente que estiver readaptadao, temporariamente ou definitivamente, sera avaliado
em conformidade com a sua nova funcdo, obedecendo-se aos critérios apresentados no
Instrumento Avaliativo do cargo de Frofessor, porém em forma de relatario.

Art. 18. Todo o procedimento de aplicagcdo da Avaliacio Pericdica Desempenho 2022 sera
realizado no sistema Gest3o Facil, devendo o superior, ao final, imprimir em duas vias, sendo uma

para o professor & outra para o prontudrio do profissional.

Art. 19, Os langamentos apontados para o FATOR IX — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE -
Campo “A", deverdo ser realizados tendo como base o periodo avaliativo definido por esta

Instrugdo Mormativa.

Art. 20, Os docentes em exercicio nas ENTIDADES conveniadas — (PAC) deverdo ser avaliados
em conjunto pelo Diretor da entidade e pelo Supervisor de Ensing, sendo responsabilidade da
escola parceira (folha de pagamento) a insercdo dos dados no sistema Gest3o Facil e arquivamento

do processo avaliativo.

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho ndo se confunde com a Awvaliacdo Semestral de Estagio
Probatdrio, cuja expedicio de formulario e cronograma estd a cargo da Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas,

Paragrafo Unico: Os docentes gue se encontram em periodo de Estdgio Probatério nio estio
dispensados da realizacdo da Avaliagdo Perigdica de Desempenho.
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Art. 22, Acompanharm esta Instrugio Normativa os Anexos IV, W, VI, VI VIIL X e X, referentes aos

formularios a serem adotados para a realizagdo da Avaliacdc de Desempenho.

Art. 23, Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Tabodo da Serra, 27 de agosto de 2022

Dirce Matiko Takano
Secretaria Municipal de Educopdo,
Cigncio e Tecnolagio
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ANEXO |

AVALINCAD PERIODICA DE DESEMPENHO - 2022

CRONOGRAMA

Divulgagdo e notificacdo de todos os profissionais do magistério publico municipal

03 a 07 de Dutubro de
2022

07 da Outubro de 3032

17 de Cutubro de 2022

19 de Outubro de 2022

20 e 21 de Dutubro de
M2

16 de Cutubro de 2022

27 de Outubro de 2022

03 de Novembro de 2022

vt s huncion shi iod

Bus Nicoling

Entrega dos certificados e realizagio do Processo de Avallagho Perladica de
Desempenkho

12 Impressio da Avaliacio Peridgdica de Desempenho 3022 — Unidade Escolar

Pariodo de recurso na Unidade Escolar

22 Imprezsio da Avaliagdo Periddica de Desempenho 2022
|guando houver recursa] Unidade Escolar

Feriodo de interposigio de recurse na SEDUC
[dlas ORROO até &5 1Thoa)

Alteragdo da nota no sistema Gest3o Ficll [ SEDUC

Drevolutiva dos recursos ¢ insergdo final da nota no site www.educataboao.com.br

Publicagio e divulgagio das notas / médias de cada cargo da Avaliagdo Periddica de
Desempenke
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ANEXO N

PEDIDO DE RECONSIDERACAD / RECURSO PARA A CHEFIA IMEDIATA

MATRICULA (RF): DATA DE ADMISSAD: / /

CARGO:
MOME:

UMIDADE DE LDTJ\(;;:I.D:

Prezadola) 5r(a). Gestor{a),

Venho pelo presente, recuerer a RECONSIDERACAD da nota da minha Avaliacio Periddica de
Desempenho de 2022, pelas razdes que passo a expor e fundamentar;

Para demonstrar o gquanto alegado neste pedido, em cumprimento ac artigo 16, §42 da IN SEDUC
n2 00372022, JUNTOSAMEXD 2 este pedido os documentas abaixo relacionados:

Doc.01- Doc.0&-
DocOz- | Deco7-
Doc.03- Doc.03-
Doc.04- Doc.03-

Doc.05- Doc.10-

Messes termaos, pede deferimento.
Tabodo da Serra, de de 2022,

Assinatura do Requerente
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ANEXC N

INTERPOSICAO DE RECURSO A COMISSA0 DE TRABALHOS TECNICOS

MATRICULA (RF): DATA DE ADMISSAO: / /

CARGO:
MNOME:

UMIDADE DE LOTACJE.D:

Prezadola) 5rla). Gestor{a),
Venho pelo presente, requerer a RECONSIDERACAD da nota da minha Avaliagio Perigdica de
Desempenho de 2022, pelas razdes que passo a expor & fundamentar:

Para demonstrar o guanto alegado neste pedido, em cumprimento ao artigo 16, 542 da IN SEDUC
ne 00372022, JUNTOSAMEXD a2 este pedido os documentas abaixo relacionados:

Doc.0l- Doc.06-
Doc.02- Dec.07-
Doc.03- Dec.08-
“Doc.od- Doc.os-
Doc0s- | Dec.10-

MNesses termos, pede deferimento.
Tabodo da Sarra, de de 2022,

Assinatura do Requerente
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AMNEXO IV
Avaliacdo Pericdica de Desempenho do Ano de 2022
Ficha de Avaliatado do Supervisor (a) de Ensing

MNOME: WAT: ADM.:
UNIDADE ESCOLAR:

FUNGEO: Supervisor (a) de Ensine

AMOD BASE: 2022

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO
Sub Fatores [10.0
1. Acompanha, supervisiona o funcionamento das escoias zelando pelo cumprimento dalegislagio,

normas educacionais e padrio de qualidade de ensino. 2.0

2, Analiza, acompanha ¢ sprova o Projelo Politico Pedagdgico, projetos especiais, calendinio escolar, 0

hardric administrativo & HTPC da unidade escolar, redimensionando o processo quando necessdanio, :

3. Integra, acompanha e orenta o trabalho deserwolido pelos profissionals ligadoes a |
2 - & s 2,0

Administracio ¢ Conrdenagdo Pedagdgica

4, Colabora e acompanhu 05 proCessos de atribuicio de aulas e remod o, 2,0

5. Atea na awaliagdo de desempenho dos diretores @ acompanha o desempenho dos demais 0

geslores, :

I FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10.0

1. Sugere medidas para a melhoria da qualidade escolar e orienta encaminhamentos a serem 30

adotados, ’

2. Oferece alternativas para a superacio dos problemas enfrontados pela UL, atravds de decislies 0

coletivas. ’

3., Analiza atividades culturais que estejam diretamente ligadas aos inleresses ¢ objelvos especilicos 10

da drea de educag 3o ¢ orienla a pratica da inter disciplinaridade,
A, Incentiva o processo de integragio Escola-Familia-Comunidade, 2,0
5. Propoe e acompanha diterentes tormas de avaliacdes, prestacies dos recursosutilzados e

/ 5 s 2,0
process ot relacianados 3 vida funcional
IiL FATOR: COMPETENCIA INTERPESSOAL
Sub Fatores 10.0
1. Possibita que as Unidades Escolares atinjam sua autonomia, tends a legislagio vigente como base e |,
o estudante como esséncia de todo o processo ot
2. Proplic melhoria das relagdes interpessoais nas cscolas, promowvendo 3 colaboragio, a b5
solidariedade, o respeito mutuo as diferencas dentro dos principlos &tices universals. ’
3. Incentiva a participacio da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integracio, A

4, Orignta & supervisiona a execucio das reunides administrativas, pedagogicas e de formagio com
diretores, profesores, coordenadores ¢ demais profissionais que stuam nas Unidades Faoalares, (25
considerande a drea, atividade ou assuntos que necessiterm de maior orientagdo,
IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

Sub Fatores [10.0

1. viabiiza a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagio, visandoe melhor fhxo de
informagBes ascendentes e descendentes

25
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2, Detecta a5 necessidades dos estabelecimentos de engino no decarrer do ano v, oferecendo

subsidics administratives ¢ pedagdgicos 2.5 |
3. Orienta aos interessados no processe de abertura e funcionamento das Escolas Particulares b5

de Educagie Infantil. !

a. Observa, analisa e orienta o encaminhamento de criangas com deficiéncia e/ou necessidades b |
Educacienais Especiais ¢ acompanha a pratica da indusdo na Unidade Escolar. -
V.FATOR: ZELO FPOR EQUIFAMENTOS E MATERIAIS

Sub Fatores [10.0

1. Werifica e onienta a conservacio e a manutendio do peédio escolar, [5.00

2. Supervisiona a organizag3o ¢ a borma de wtilizacdo dos materiais da umdade escolar !lb.u

Vl. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAD

Sub Fatores 10.0

1. Busca em wma perspectiva de formagdo permanente o aprimoramento de seu desempenha
profissional atrawés da participacio em oursos, palestras, oficinas, congressos, semindrios, formagio
continuada ¢ ampliagio de seu conhecimento dentro de sua drea de aluaglo, olereddos pela SEDLIC [
efou oulra instilui; 3o

2. ldentifica a necessidade dos sducadones da Rede Municipal, apresentando sugesties, atividades ou

assuntos téonicos/pedagdgicons que necessitam de maior orientacio para formagio continuada 2.5
3. Participa de cursos de atualizagho ou extensdo universitinia (com certificads). 25
A, Participa de: congressos, simpdsios, encontros, eventos educacionais, Idmns, conferéncias,

semindrios, videoconferdéneias, jornadas pedagégicas, lives, oficinas, semana de estudo, 1.5
Fhlh“\.!hl‘\.. super lives, webndrios & webséries ‘mm certificad o).

VIl. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Participa dos eventos promovidos pela Unidade Escolar. 25
2. Estabelece comunicaclo com os pais, sempre que proourado espontaneamente ou quando 25

necessdrio e de maneira efetiva.
3. Colabora & incentiva o processo de integragio Escola-Familia-Comunidade. 2.5
4, Cmienla e propde inlervengles pedagigicas nas paulas de reunides de pais @ conselhos das
Uinidades Escolares.

Vill. FATOR: FOCO NO EDUCANDO

Sub Fatores 10.0
1. Supendsiona, acompanha ¢ utiliza os dados de desempenho dos estudantes para localizar

problemas potendiais & propor solugikes 2,5
z. supervisiona o desernpeniio dos professores e 0 desenvobdimento dos programas b5
curriculares !
3. Observa as normas de comportamento & convivéncia social. 15
A Acompanha o processo e estimula a inclus3o dos estudantes com deficiéncia, L5
IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores f20.0
1. Fow assicdua durante o ano lebiv fr-:r'ﬂn HTRC), condarme a artigo 67, § 29 da Instrucdn Normativa
032022, Considerar o3 descontos para as faltas injustificadas. 10,0
Afribuir 0,05 por dia trabalhado

2. Foi pontual durante o ana letivo [exceto HTRC), 0.0
Adribuir 0,05 por dia trabalhado sem atrasa, ’
Pontos Negativos

Faltas Justificadas

FalLas Injustificadas

Afrasos em Reunides (a cada 1 atraso = 0,25) 0,25
Faltas em Reunides [a cada 1 falta = 0,5) Exceto em dia de falta abonada o5
Subtotal DO FATOR IX -

Total
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ANEXO V
Avaliacdo Periddica de Desempenho do Ano de 2022
Ficha de Avaliagdo do Assistente Técnico Pedagdgico

NOME: MAT: ADM.:
UMIDADE ESCOLAR:

FUNCAD: Assistente Técnico Pedagogica
AMD BASE: 2022

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO

Sub Falores [ 10,0
1. Conhece os objetives @ metas definida pela Secretaria de Educagdo de acorda com a legidagSo 15
vigenibe, '

2. Onenta, coordena e acompanha o desenvolvimento da proposta pedagdgica em permanente
construgio coletiva, com base na Lei de Diretrizes e Bases da Fducagdo e nas orientagfes da Secretania de ra
Educagio, propondo alternativas para melhor qualidade de ensina,

3. Participa da organizagdo do plangamento diddtico-pedagdgico da Rede Municpal de Educacdo, de | 5 ¢
micedo a garanti sua unidade ¢ efetiva participagdo dos profissionais !
4, [labkora & coordena momentos de formacko para qualficasdo profissional dos educadores de acordo

25
com a5 necessidades diagnosticadas da Rede. -
II. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10,0
1. Incentiva e agdia a troca de experiéncias e a droulagio de informacdes na  Rede 30
Municipal, -
2. Pesquisa & levanta dados estatisticos relativos b situagdo diddtico-pedagdgica da Rede Municipal. 20
3, Seleciona, sugere a agquisicio de materiais diditicos ¢ orenta suas wlilizagdes por meio de | 0
Qrientaghes [&cnicas, Ohonas, etc. i

4, Pesquiza ¢ analisa atividades culturais que estejam diretamente ligadas ao0s inleresses o objelivos 30
especilioos da dres de educagdo e orienta a pralica dainlesdisciplioar idsde, -
5. Orienta e problematiza durante o trabalho, as necessidades de aprendizagem dos educadores, 20
IIL FATOR: COMPETEMCIA INTERPESSOAL

Sub Fatores 10,0

1. Estimula a efetiva participagdo de professores, coordenadores e diretores escolares na organizagio da 15
acdo diddtica visando 3 qualidade de ensing '

2. Colabora no planeamento, coordenagdo @ exeoucio das reunides pedagdgicas e de formagio com
diretores, coordenadores, professores ¢ demais profissionais que atuam nas Unidades Escolanes, 25
considerando as dreas, atividades ou assuntos que necessitem de maior orientagdo.

3. Participa da selegio e organizagde de cursos com profissienais intemos e extornos 3 rede que possuem

. " . 2.5
reconnecida competénda em areas, atividades ou assuntos [ecnicos que necessivem de mailer orientagdo. *

4. Participa de reunides com membros do Departamento de Educagio e da Equipe de Supenisio da
Secretaria de Educacio para troca de esperiéncias, reflexdo, avaliagdo, construg3o e reconstrugdo do 25
trabalho educativo,
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IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO _
Sub Fatores 10,0
1. Awxilia diretamente nas pesquisas ¢ levantamento de dados estatistioos relacionados & situagio
diddtico-pedagdgica da Rede Municipal. |
2. Orienta e estimula por meio de formacio continuada a Educagio Integral, indusiva ¢ contemporine, | 3.0
3. Audlia o professor, Coordenador Pedagdgico efou Supervisor de Ensing no acompanhamento das

3.0

praticas pedagdgicas desenvobadas nas salas de aula, indicando propostas efou solusbes, 40
V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ]

Sub Fatores | 10.0
1. Orientz o uso de equipamentos ¢ materiais de forma responsavel, sua organizacio e a lorma de 5.0
ACESE0 I05 MESMOS |

2. Utiliza com responsabilidade os equipamentos ¢ materiais disponhneis para sua pratica. 5,0
VI. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAD

Sub Fatores [ 10,0

1. Busca em uma persgectiva de formagio permanente o aprimoramento de sau desempenho profissional
atrawés da participacdo em cursos, pakestras, oficings, congressos, semindrios, lormacdo continuada ¢ | 2.5
ampliacio de seu conhecimento dentro de sua stuagdo.

2. Participa da selaciio e organizacio de cursos a serem oferecidos para os professores da Rede Municipal
com conteddos especificamente voltados para as dreas. atividades ou assuntos técnicos pedagogicos que | 2.5
necessitem de maior orientagio, no momento que se fizerom necessdrios,

3. Participa de cursas de atualizagio ou exenslio universitinia (com certificado), 2.5
4, Participa die ongreseos, simpdsios, enconlros, ewentos educacionais, faruns, conferéncias,

semindrios, videcconleréncias, jornadas pedagdgicas, lives, oficnas, semana de estudo, palestras, 25
supeer lives, webnarios e webséries {oom certificado).

VIl. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE

Sub Fatores | 10.0
1. Partivipa dos evenlos promovidos pela Secrelaria de Educade, 5,0
2, Orienta & L (el L] irl|1"l.l..'!'rl'_11l"'§. pedagdgicat nas paulas de reunides, plansjamentos @ 50
conselhos realizados nas Unidades Escolares.
Vill. FATOR: FOCO NO EDUCANDO

Sub Fatores [10.0
1. Acompanha ¢ analisa os resullades da aplicagdo de diferentes instrumentos de avaliaghes nas varias | |, o
situagies de aprendizagem, podendo diagnosticar estas dificuldades em cada drea de conhecimento, '

2. Acompanha a execucde de propostas voltadas & atengdo individual e estimulo aos estudantes 10
com dificuldades, '

3. Oferece relatdrios educacionais como subsidies 3 chefia imediata, reladionados ao desempenho das 10

Uinidades Escolares,
IX, FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Sub Fatores 20,0

1, Foi asskluo durante o ano lstivo, conforme o artigo 6°, § 29 da Instruglio Nommativa 032022,

Considerar o5 descontos para as faltas injustificadas. 10,0
Alritvuir 0,05 por dia trabalhado,
2. Toi pontual durante o ano letive,

Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso,

10,0

Pontos Negativos
Faltas Justificadas

Faltas Injustificadas
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[ Afrasos em Reunides (acada 1 atrasa = 0,25) 025

Faltas em Reunides (a cada 1 falta = 0,5) Excato em dia de falta abonada 05
Faltas Justificadas

| Subtotal DO FATORIX -
| Total

Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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ANEXO VI
Avaliacdo Periddica de Desempenho do Ano de 2022
Ficha de Avaliagic do Diretor (a) de Escola

MNOME: MAT: ADM.:
UMNIDADE ESCOLAR:

FUNCAQ: Diretor (a) de Escola

AMNO BASE: 2022

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO )
Sub Fatores | 10,0

1. Tem claramente definidas as fungdes e atribuicdes de todo o pessodl da escola @ expressa gual a sua 15
eapectaliva em relagio b equipe escolar, i
2. Organiza espagos ¢ lempo para que os membros da equipe se rednam, com pauta definida, 25
troguem experidéncias, estudem e plane@m. !
3, Tem objetivos claros para aplicacio dos recursos linanceiros dispaniveis, controlando e regstrando de 35
forma agropriada of gastos efetuados pela escola de acordo com 0% procedimentos legais. !
4. Toma providéncias para gue os insumos escolares adquiridos com s recursos provindes do governo, da 35
comunidade e dos familiares sejam alocados de acordo com as necessidades detectadas pela escola, !
1. FATOR: INICIATVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10,0
1. Aceita inowvagies ¢ e mostra envalvido em processos de mudanca. 2.0
2 Orienta, apaia ¢ avalia 3% atividades dessnlvidas por todos os colaboaradores da escola 2.0
3, wentifica as necessidades de atualizagiofaperfeigpamento de toda a equipe escolar, propondo a 30
melnoria de suas habilidades profissionais -
4, Implementa um Colegiado efou Conselhos com fungbes e alribuigdes bem delinidas, com vistas a 0
participacio efetiva dos professores, funciondsios, familiares ¢ comunidade escolar | -
5. Estabelece e implementa juntamente com a equipe escolar as normas de convivincia 10
escolar/gestio democritica -
IiL FATOR: COMPETEMNCIA INTERPESSOAL

Sub Fatoras 10,0
1. Com os professores, estimula sua confianga na capacidade de aprendizagem dos estudantes. 25
2. Coan a eqpuipe escolar, rabalha de forma cooperativa e harmoniosa. 25
3. Secializa a% informacties de maneira rapida & eficiente entre os funciondrios da escola 2.5
4. Agiliza e motiva as reunides do Colegado efou Conselho com antecedéncia. em hordrio que todos | 5 -
pssam participar e com divulgacio prévia da pauta |
IV. FATOR: RESFONSABILIDADE COM O TRABALHOD

Sub Fatores 10.0
1. Garante durante todo ano letive o cumprimento dos horanos de inico ¢ W@imino das aulas e do 25
calendirsio escolar. !
2. acompanha com freguidncia o desempenho dos professones ¢ 0 desemolvimento de seus 35
programas cunrioulares ¢ de suas atividades, de acordo com Projelo Politico Pedagdgico. '
3. Organiza & trata os ewentos escolares o 03 assuntos administratives sem prejuise de interrupgio das 15
aulas. '
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4, Feperde documentos aficiais de maneira clara e abjetiva, comprindo os pracos estabedscidos :
pela SCOUC, ~
V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Sub Fatores 10,0
1. Coordena e propde agdes para a conservaddo ¢ manutendio do prédio escolar, 4,0
2. Drganiza ¢ dispde os mateniais edstentes na escofa de forma adequada, contralanda o estogque 30
existente. -

3, Conbrala ¢ verihica o acondicionamento dos insurmos de merenda escalar ¢ matenial de consuma 3.0

Vi. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAD i
Sub Fatores 10,0
1. Participa de Programas de Formagdo, Reunilies, Cursos, Oficinas ¢ Orientagdes Téonicas oferecidas pela

Secretaria da ﬂl]f.'.lll':l.'} I""J".'H. outras in i[lrlili:}f-'i. | 2.5
2., Incentiva os Plﬂﬁlh\-i.tll'lul.i'\. IEI a esoola a participar dos cursos de Tormagio of ertados pela Secretaria de 15
Educagdo efou oulr s inslituighes |
3. Participa de cursos de atualizacio ou exdensdo universiticia (com certificado), 25
4. Farticipa de: congressos, ampdsios, encontros, eventos educadonais, forng, conferdéncias, |
semindrios, videnconfaréncias, jomadas pedagagicas, lives, oficinas, semana de estuda, palestras, rAa

SUpHET livess, webndrios & webséres [:1:-|1n ertifi .|d::|:|.
VIl. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE
Sub Falores [ 10,0
1. Estabelece de mansira efetiva a comunicagio da escola com os responsdveis pelos estudantes e a |
comunidade escolar.

2., Promove evenlos que garantam a participacio da comunidade, 25
3, bnvolve a5 familias nas decisdes relativas a melhona da escola € promowve a participacao

desties visando o bom desempenho dos estudantes 2,3
4, Participa e preside (odas as Reunifes com os responsdaveds pelos estudantes da Unidade Escolar. | 5
WVill. FATOR: FOCO NO EDUCANDO

Sub Fatores | 10.0
1. rl.'.ltl-l'.lr.'ljl.l'l'n COMm a H’ql.llp-l".'.l‘. normas de comportamanto e convivenda social. | 25
2. Garante ¢ estimula a Educagio Integral de todes estudantes, ¢ propendo a indus3o de educandos com a3
deficiéncia e/ou com necessidades educationais especiais, '
3, Acompanha com frequéncia o desempenho dos prolessores ¢ o desenvoldimento de seus 75
PIOgramas curriculares. )
4. Acompanha e u_t'iiia o dados de desempenho dos estudantes, de forma sistemdtica, para localizar | 35
problemas potendais e proporn solugles :
IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores | 20.0
1, Foi assitduo duranle o ano letivo [eceto HTRC), confonme o artige 6%, § 22 da strugio Noomativa
032027, Considerar os descontos para as faltas injustificadas 10,0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado.

2. Foi pontual durante o ano letivo [exceto HTPC), 0.0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atrasa. '
Pontos Negativos

Faltas Justificadas
Faltas Injustificadas |
Afrasos emn Reunides (acada 1 atraso= 0,25) | 0,25
Subtotal DO FATOR IX - |
Total
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ANEXO VI
Avaliacdo Periddica de Desempenho do Ano de 2022
Ficha de Avaliagao do Vice-Diretor (a)

MOME: MWAT: ADM.:
UMIDADE ESCOLAR:

FUNGAD: Vice-Diretor (a) de escola

AND BASE: 2022

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO

Sub Fatores [10.0
1. Tem claramente definidas as fungfies e atribuicies de todo o pessoal da escola | 25
2. Colabora com a OFRANIZACA0 a5 PEUnioes, auxiliands na ela I'I-I'.lr.'ll;.'nﬂ das PaLtas. ] 5
3. Participa com o levantamento das necessidades materiais para aplicar os recursos Tinanceiros. FA
4. F'..uli: ipa na atualbzacio da esorituragdo da unidade no que e refere 2o argquive patrimonial, | 15
funcional e do Conselho de Escola '

II. FATOR: INICIATVA E CRIATIVIDADE )

Sub Fatores [10.0
1. Aceita as inovagies & 3¢ mostra envobddo em processos de mudangas, 2.0
2, Partivipa @ estimula aimplementadio de projetos/programas no Smbdato escolar | 2.0
3. Demonstra autenomia, iniciativa e seguranca nas decisdes e execuddes de suas Larelas. 2.0
4, Colabora providendando materias necessdrios para o bom luncionamenta da unidade, 2.0
5. Resalee o administra conflitas salucionando problemas do eatidiann | 2.0
IIL FATOR: COMPETENCIA INTERPESSOAL

Sub Fatores 10.0
1. Estimula o deserwabdmento do trabatho da equipe de forma coaperaliva @ harmanioss [ 25
2. 50ciaiza as informactes de maneira rapida 2 efidiente entre os funcionarios da esoola 25
3. Colabora na melhoria das relagdes interpessoais, | 25
4. Respeila ¢ se posiciona aluanda no seu papel dentro da hieranouia 25
IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Acomipanha a rotina da escola dentro de sua dindmica de trabalho, 1A
2. Coopera € atua na organizagde dos assuntos administrativos tais como: agendamento de faltas, 15
matriculasftransferéncias e demais documentos oficiais, 1 ’

3, Cumpre prazos para entrega de documentos solicitados 2.5
4. Participa de forma efetiva dos eventos e assuntos administrativos | 25
V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Sub Fateres [10.0
1. Cuida para que o prédie da unidade e suas instalagBes sejam mantidos em boas condisdes, 4,0
2. Aadministra o bom uso dos equipameantos da unidads escolar, 1.0
3. Orienta o4 Tunciondrios sobre a importindia e responsabilidade do vso adequado dos matenais, 3.0
¥l. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAFH.CI'I'.N;M

Sub Fatores | 10.0
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1 Parli.ri|1.f rl:a'\. reunifies pedagigicas o demais capacitagies afereddas pel Secretana de Educagio sfou 15
outras instituigdies. '
2. Incentiva o3 profissionais da esoola a participar dos oursos de formagdo ofertados pela Seoretaria de 15
Educacio afou eutras instituighes |
3. Participa de cursos de atualizagio ou exens3o universitinia (com certificado). 25
4, Participa e conferéncias, congresios, encontrod, evenlos sducacionais, fdruns, jornadas

pedagogicas, lives, oficinas, palestras, semana de estudos, semindrios, simpdsios, super lives, 25
videoconfaréncias, wehndrios e webséries [oom cerfificado)

VIl. FATOR: RELAGOES COM A COMUNIDADE

Sub Fatores 10,0
1. Atende a comunidade, responsiveis pelos estudantes e professores, sanando dividas e fazendo 15
encaminhamentos neCessirios '
2. Lodabora e participa na promogdo de eventos de interesse da comunidade gue permitam contato entre |
as familias, professores, estudantes e fundondrios |
3. Colabora com o processo de integragdo escola, familia e comunidade. 15
4, Participa de bodas a5 reunides com o8 responsiveis pelos estudantes da Unidade Escofar, .- 25
VIll. FATOR: FOCO NC EDUCANDO

Sub Fatores [ 10,0
1. Avalia nas atrvidades de classe & exddraclaise, | 25
2. Cenhece of oajetivos & conteddos  augilando o5 professores, quando  solicitado em  sua [ 35
aplicabilidade '
3. Atende e onienta estudantes sempre que NECessano e acompanha o processo de indusso. FE
4, Acompanha o3 resultados  das awaliagies  externas, bem  como a8 inlervengies 35
necessirias. '
IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores 20,0
1. Foe assiduo durante o ano lketivo (exceto HTPC), confomme o artigo 67, § 22 da Instrugio Mormativa
032002, Considerar os descontos para as faltas injustificadas. 10,0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado. |

2. Foi pontual durante o ano letive [exceto HTPC).

Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso. | 10.0
Pontos Negativos

Faltas Justificadas [
Faltas Inpustificadas

Afrasos emn Reunides (a cada 1 atraso = 0,25) | 025
Faltas em Reunides :.:I cada 1 falta= 0.5] Excelo em dia de falta abonada 05
Faltas Justificadas

Subtotal DO FATOR IX - |
Total
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4, Feperde documentos aficiais de maneira clara e abjetiva, comprindo os pracos estabedscidos :
pela SEDUC, | =
V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Sub Fatores 10,0
1. Coordena e propde agdes para a conservaddo ¢ manutendio do prédio escolar, 4,0
2. Drganiza ¢ dispde os mateniais edstentes na escofa de forma adequada, contralanda o estogque 0
existente. -

3, Conbrala ¢ verihica o acondicionamento dos insurmos de merenda escalar ¢ matenial de consuma 3.0

Vi. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAD i
Sub Fatores 10,0
1. Participa de Programas de Formagdo, Reunilies, Cursos, Oficinas ¢ Orientagdes Téonicas oferecidas pela

Secretaria da ﬂl]f.'.lll':l.'} I""J".'H. outras in i[lrlili:}f-'i. | 2.5
2., Incentiva os Plﬂﬁlh\-i.tll'lul.i'\. IEI a esoola a participar dos cursos de Tormagio of ertados pela Secretaria de 15
Educagdo efou oulr s inslituighes |
3. Participa de cursos de atualizacio ou exdensdo universiticia (com certificado), 25
4. Farticipa de: congressos, ampdsios, encontros, eventos educadonais, forng, conferdéncias, |
semindrios, videnconfaréncias, jomadas pedagagicas, lives, oficinas, semana de estuda, palestras, rAa

SUpHET livess, webndrios & webséres [:1:-|1n ertifi .|d::|:|.

VIl. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE
Sub Falores [ 10,0
1. L;Ial_:elece de maneira efetiva a comunicagio da esoola com os responsdveis pelos estudantes e a | 25

comunidade escolar. '
2., Promove evenlos que garantam a participacio da comunidade, 25
3, bnvolve a5 familias nas decisdes relativas a melhona da escola € promowve a participacao

desties visando o bom desempenho dos estudantes 2,3
4, Participa e preside (odas as Reunifes com os responsdaveds pelos estudantes da Unidade Escolar. | 5
WVill. FATOR: FOCO NO EDUCANDO

Sub Fatores | 10.0
1. rl.'.ltl-l'.lr.'ljl.l'l'n COMm a H’ql.llp-l".'.l‘. normas de comportamanto e convivenda social. | 25
2. Garante ¢ estimula a Educagio Integral de todes estudantes, ¢ propendo a indus3o de educandos com a3
deficiéncia e/ou com necessidades educationais especiais, '

3, Acompanha com frequéncia o desempenho dos prolessores ¢ o desenvoldimento de seus 75
PIOgramas curriculares. )
4. Acompanha e u_t'iiia o dados de desempenho dos estudantes, de forma sistemdtica, para localizar 35
problemas potendais e proporn solugles :
IX. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores | 20.0
1, Foi assitduo duranle o ano letivo [eceto HTRC), confonme o artige 6%, § 22 da strugio Noomativa
032027, Considerar os descontos para as faltas injustificadas 10,0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado.

2. Foi pontual durante o ano letivo [exceto HTPC), 0.0
Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atrasa. '
Pontos Negativos

Faltas Justificadas
Faltas Injustificadas |
Afrasos emn Reunides (acada 1 atraso= 0,25) | 0,25
Subtotal DO FATOR IX - |
Total
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ANEXO VIl
Avaliacdo Periddica de Desempenho do Ano de 2022
Ficha de Avaliagdo do Coordenador (a) Pedagdgico (a)

MOME: MAT: ADM.:
UMIDADE ESCOLAR:

FUNGCED: Coordenador (a) Pedagdgico (a)

AMD BASE: 2022

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Conhece 05 objetivos e metas definidos no Projato Politicn Pedaghgion por segmento, de acordo oom
a Base Macional Comum Curricular, Parimetros Curribulares Macionais, Referenciais Curmiculares de 25

Educagao infantil & Politica Macional de Educagao Especial.

2. Far wio de instrumentos diferenciados de avaliagSo (portfdlio, relatdrios, semandrios, entre outros),
estando estes atrelados ao Plano Politico Pedagdgioe da Unidade Escolar, os gquais permitem 2.5
acompanhar o desempenho de professores 2 estudantes.

3. Redna-se com o5 professores para revisar o curriculo a partic do monitoramento da pritica de cada
docente @ da avalagdo. Utiliza estes fatores para localizar problemas potenciais @ propor solugies.

4. Elabora as pautas de HTPC e Reunifes Pedapdgicas atrawés de planejamento organizado
considerando: necessidades, diferentes recursos f linguagens ¢ otimizagdo do temgo.

Il. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Cria um contexto investigative de formacdo, promovendo inovagies e se mostrande envalvide em

2.5
processos de mudancas |
2. Analisa, orienta e acompanha com devolutivas sobre as priticas em sala de aula, 2.5
3, Wentifica e analisa a3 necessidades formatives dos docentes para aprimorar as  habilidsdes 35
profissionais. 1
4. Oricnta ¢ articula atividades pedagdgicas fora da escola como: estudo do meio, aula passcio ¢ 25

atividades extracurriculares.

IiL FATOR: COMPETEMCIA INTERPESSOAL
Sub Fatores 10.0
1. Demonsira capacidade de envolvimenle para resolugdo de problemas interpessoais em siluagBes
pedapdgicas existentes no grupse,

2, Participa com o8 professores, diretor, equipe de apoio & Eonica em conjunto para tratar de guesties
de interesse da escala.

3. Trabalha com o grupo de professores ¢ demais fundiondrios de forma cooperativa ¢ harmaniosa,
estando sempre atento is priticas pedagbgicas dos professores com o intuite de auxilid-los quando | 2,5
MO it

4, Comunica-se de forma clara ¢ objetiva, de forma a garantir o entendimento e a cinoulagdo de

2.5

informagfes, 25
IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Utiliza o5 HIPL para formagdo continuada ¢ discussdo das praticas pedagogicas dos professores, 25 |
seguinds um planejamento @ pata, com objetivos e conteddos bem definidos !

2, Orienta o5 proflessores pata o alinhamento entre suas priticas docentes e o5 objelivos e metas da 25 |

escola, prestando assistincia sempre que necessario,
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ANEXO VIl
Avaliacdo Periddica de Desempenho do Ano de 2022
Ficha de Avaliagdo do Coordenador (a) Pedagdgico (a)

MOME: MAT: ADM.:
UMIDADE ESCOLAR:

FUNGCED: Coordenador (a) Pedagdgico (a)

AMD BASE: 2022

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Conhece 05 objetivos e metas definidos no Projato Politicn Pedaghgion por segmento, de acordo oom
a Base Macional Comum Curricular, Parimetros Curribulares Macionais, Referenciais Curmiculares de 25

Educagao infantil & Politica Macional de Educagao Especial.

2. Far wio de instrumentos diferenciados de avaliagSo (portfdlio, relatdrios, semandrios, entre outros),
estando estes atrelados ao Plano Politico Pedagdgioe da Unidade Escolar, os gquais permitem 2.5
acompanhar o desempenho de professores 2 estudantes.

3. Redna-se com o5 professores para revisar o curriculo a partic do monitoramento da pritica de cada
docente @ da avalagdo. Utiliza estes fatores para localizar problemas potenciais @ propor solugies.

4. Elabora as pautas de HTPC e Reunifes Pedapdgicas atrawés de planejamento organizado
considerando: necessidades, diferentes recursos f linguagens ¢ otimizagdo do temgo.

Il. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Cria um contexto investigative de formacdo, promovendo inovagies e se mostrande envalvide em

2.5
processos de mudancas |
2. Analisa, orienta e acompanha com devolutivas sobre as priticas em sala de aula, 2.5
3, Wentifica e analisa a3 necessidades formatives dos docentes para aprimorar as  habilidsdes 35
profissionais. 1
4. Oricnta ¢ articula atividades pedagdgicas fora da escola como: estudo do meio, aula passcio ¢ 25

atividades extracurriculares.

IiL FATOR: COMPETEMCIA INTERPESSOAL
Sub Fatores 10.0
1. Demonsira capacidade de envolvimenle para resolugdo de problemas interpessoais em siluagBes
pedapdgicas existentes no grupse,

2, Participa com o8 professores, diretor, equipe de apoio & Eonica em conjunto para tratar de guesties
de interesse da escala.

3. Trabalha com o grupo de professores ¢ demais fundiondrios de forma cooperativa ¢ harmaniosa,
estando sempre atento is priticas pedagbgicas dos professores com o intuite de auxilid-los quando | 2,5
MO it

4, Comunica-se de forma clara ¢ objetiva, de forma a garantir o entendimento e a cinoulagdo de

2.5

informagfes, 25
IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

Sub Fatores 10.0
1. Utiliza o5 HIPL para formagdo continuada ¢ discussdo das praticas pedagogicas dos professores, 25 |
seguinds um planejamento @ pata, com objetivos e conteddos bem definidos !

2, Orienta o5 proflessores pata o alinhamento entre suas priticas docentes e o5 objelivos e metas da 25 |

escola, prestando assistincia sempre que necessario,
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1, Acompanha @ verifica o plane jamento semanal dos professaores, pontuands as interesncies
neCessarias.

4. Compreende o processo de aprendizagem do adulto-professor trazende subsidios ao grupe em 35
relagdo is dificuldades apentadas e enfrentadas em sala de aula
V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Sub Fatores 10.0
1. Wtiliza de forma responsdvel equipamentos, materiais pedagdpgicos e diditicos, garantindo a |

organiragio, relo, conseracio & o atesio, 30
2. Orienta o professores sobre a importincia @ responsabilidade do uso adequado dos materiais, a0
tempe de uso ¢ devolugio. -
3. Elabora instrumentos de controle para uso @ manutengdo dos materiais pedagdgicos @ equipamentos 10
promovends organizagdo e cuidados para oHm oS MEsmos, |
VI. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAD
Sub Fatores 10.0
1. Participa de forma ativa de Programas de Capacitagio, Reunites, Oficinas, Ovientagies Téonicas e
Cursos oferecidos pela Secretaria de Cducagio &fou outras instituigdes incentivando o corpo docente da 35

: c ] Y
Unidade Escolar & participar dos mesmos, otimizanda os conhedmentos consolidados em Tavor de sua ‘
pratica
2. Wiliza conteddes e conhecimentos provenientes dos Programas de Capacitagdo que frequenta para 15
elaboragio da pauta dos HTPC e outros momentos de estudo. ’
3. Participa de curscs de atualzagdo ou extensdo universitdria (com certificado). 2.5
4. Participa de: congressos, simpdsios, encontros, eventos educacionais, fdruns, conferéncias,
semindrios, videoconferéncias, jornadas pedagogicas, lives, oficinas, semana de estudo, palestras, 2.5
supeer lives, webnarios e webséries (com certilicado),
VIl. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE
Sub Fatores 10.0
1. Mo cantato com ot familiares e estudantes, sxpreisa sua confianga nos conhecimentos que se 35

y

referem as capacidades de aprendizagem do estudante. :
2. Procura enwolver os responsiveis pelos estudantes o professores nas disoussdes o decisBes relativas 2
melnoria da escola e do desempenho dos estudantes, enfatizando a necessidade dessa participacio, 2.5
para que se promova a gualidade. 1
3. Organiza previamente as reunidies com os responsdveis pelos estudantes em conjunto com a 15
direcdo e professores. ’
4, Organizar & atua nos eventos promovidos pela Unidade Faoalar, com a participad 3o da comoenidade 25

Vill. FATOR: FOCO NO EDUCANDO
Sub Fatores 10.0

1. Crienta & analisa os instromentos de avaliagdo e acompanhamento através de portfidio, relatdrios de
desempenho, verificagbes de aprendizagem para fundamentar novas inten¢fes e propostas pedagogicas 25
a partir da coleta de dados,

2. Utiliza o5 conselbos de classe para evidenciar os avangos ¢ as dificuldades dos educandos, pontuandao

.
as possiveis intervencies para melhoria da aprendizagem 23
3. Dispondbiliza ¢ orienta o vso de materiais pedagogicos ¢ diditicos adequados, que permitam atividades 25
diver sificadas desermpenhadas pelos professores, de modo 3 lemar a aprendiz@agem significativa -+
4, Participa, estimula e acompanha a implementagio de Projetos € Programas no drmbito escalar. 2.5

1X. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Sub Fatores 20.0

1. Foi assiduo durante o ano letivo [exceto HTRC), conforme o artige 6°, § 2% da Instrugdo Normativa | 10.0

032027, Considerar o descontos para as faltas injustificadas

2. Foi pontual durante o ano letivo [exceto HTPC), 10,0
Afribuir s por dia trabalhado sem atrasa,
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Pontos Negativos
[ Faltas Justificadas

Faltas Injustificadas

Atrasos no HTPC (a cada 1 atraso = =0,25]) 0,25
[ Auséncia nora no HIPC [a cada 1 hora =10,25) bxceto em dia de falta abonada | 0,25 |
[Fatta no phenejamento LT, 231,/0000 (a cada 1 Talla = = 0,50) [ 0,50 [
[ Subtotal DO FATOR IX - ' '
: Tatal

Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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ANEXO IX
Avaliacdo Pericdica de Desempenho do Ano de 2022
Ficha de Professor Adjunto, PEB e Il

NOME: MAT: ADM:
UNIDADE ESCOLAR:

FUNCED: Professor Adjunto, FEBI e NI
AN BASE: 2022

I. FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO |
Sub Fatores 10.0
1. Desenvolve a¢bes winculadas as compeléndias ¢ habilidades a serem brabalhadas com seus
estudantes, definidos pele Projeto Politico Pedagdgico para sua tuma, de acordo com a Base Macional
Comum Curricular, Parimetros Curriculares Nacionais, Referenciais Curriculares de Educacio Infantil e
com Palitica Macional de EducagSo Especisl |
2. Procura, m frequénda, propor vadagbes de atividades de acorde com as necessidades de | 5 o
aprendiragem da sua tusma, utiizando recursos pedagdgicos e de acessibilidade. "
3, Aplica diferenles instrumentos de avaliagio @ variadas siluagtes de aprendicagem para possibilitar o
desernvolvimento das habilidades dos estudantes.

4. Usa e articula diferentes estratégias de ensing, incluindo tarefas e deveres individuais, discussio em
sala, trabalhos em grupo, exercicios e monitorias, possibilita a interagdo da turma garantindo 20
apriendiragem significatinv

5. Desernvole todos o5 projetos insbtucionais, diditicos e educadondis de acordo com a justificativa,

20

20

ohjetisre ¢ elapas previstas,  alicolades com o Proppda Politice Pedagdgion da 20
escola.

Il. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 10.0
1. Litiliza materiais diditicos pedagdgicos, que enriquecem as atividades propastas a0

2. Apresenta boa gestic em sala de aula, identifica problemas e traca planos de acio para
soluciond-los, ndo sendo a Unica intervencldo encaminhar o5 estudantes a outras Instancias da 4,0
Unidade Escolar.

3, Garante o fechamento dos projetos de forma gue de visibilidade 2o processo de ensing e

. - = . - 30
aprendizagem, com a participagio da comunidade escolar interna e/ ou externa.
IiL FATOR: COMPETEMNCIA INTERPESSOAL
Sub Falores 10.0
1. Invterage des Torma respreilos.s com a5 pessods e dermais servidornes, 2.5
2. Planeja com o demais professores as atividades de ensino de forma coperativa. 25
3, Parlicipa do HTPC & conlribiui de forma gualilalica oom o grupo de babalbc, 2.5
4. Paricipa em conjunto com os demais professoses, diretor ¢ equipe 1éonicafpedagogica, das questies 25
de intarasse da Linidade Escolar ’
IV. FATOR: RESFPONSABILIDADE COM O TRABALHO
Sub Fatores | 10.0 |
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1. Inivia pontuslmente lodas a4 atividades propostas na UE (com of estudantes, grupos de HTPC,

entre outras). 43
2, Realiza plangjamento semanad das alividades a serem desenvolvidlas com oz esludanles ulilizance 35
: . . . y
instrumentos que favaretam o desenvolimento das habibdades e metas previstas no plano de ensino. !
3. Utiliza e socialza os diferentes instrumentos de avaliagior exercicies, tarefas, provas, portfdios e 25
relaldrios entre oulros, *
4. Bvita interrupgdes ou auséncias no hordrio de Jula, 35 quais causam prejuizos no processo de ensino e 25
aprendizagem, *
V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Sub Falores 10.0
1. Planeja o uso dos maleriais disponiveis nd escola, selicilando presament e, 4,0
2. Wtiliza de forma responsdvel equipamentos diditicos, garantindo a organizagdo, relo ¢ acesso aos 10
eSS, ’
3, Qriznta o3 estudantes sobre a importincia, responsabilidade & devolucio adeguada dos materiais 30
ulilirados. -
VI. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACTAGAD

Sub Fatores 10.0
1. Participa de forma ativa de programas/projetos de formaglo, reunifies de orientagles pedagdgicas, 25
oficinas & cursos olerecides pela Seoelaia de Educas do ou oulras Inslituigbes, .
2. PManeja em sua propasta de trabalho e aplica os conhedmentos adquiridos em programas de 25
capacitacio, indusive a formag o em HTP !
3. Participa de cursos de atualizagio ou extensio universitinia [com certificada). 25

d, Partivipa de: congressns, simpisios, enconlros, eventos sducacionais, farens, conlerfncias,
semindrios, videoconforéncias, jornadas pedagogicas, lives, oficinas, semana de estudo, palestras, 2.5
super lives, webnarios e webséries (com (Pr'lru’.‘lﬂﬂ].

VIl. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE
Sub Fatores 10.0

1. Sempre que necessario e de maneira efetiva, estabelece comunicagdo com os responsaveis

25
pelos estudantes,
2. Planeja e organiza previamente as Aeunithes com os responsdveis pelos estudantes. 2.5
3. Mo contato com os responsdveis e estudantes, expressa sua confianga na capadidade de aprendizagem, 15
independentemente de etnia, clsse sooial ou outras caracteristicas pessoals, ’
4, Estabelece vinculos de forma a garantir a parceria com a familia e a comunidade. 2.2
VIIl. FATOR: FOCO NO EDUCANDO
Sub Fatores 10.0
1. A pratica de ensino @ ajustada para atender ags estudantes que aprendem com maior ou 35
menor facilidade nas atividades de sala de aula. !
2, Estimula a cundsdade ¢ o inleresse dos estudantes, reladgonando o conteads da atwidade com 25

assuntos confempordnecss e contextualizados arealidade da comunidade.

3, Acompanha continuamente o progresso dos estudantes, aplicando diferentes instrumentos de

avaliagio nas wirias situacbes de aprendizagem ¢ sabe quantos @ quais eslio em dificuldades em cada 2.5
area de conhecimento, oferecendo apoio individual e estimulo aos mesmos.

4. Aealiza codela de dados, aruives ¢ registra relaldrios sobre o desemnpentio dos estudantes para 15
fundamantar novas intervengdes, |
I¥. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores 20.0

1. For assidue duranle o ano lelvo :wu elo HTP{'.]. conlonme o arligo 6°, § 2% da Instrugdo Nonmativa | 10,0
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032027, Considerar os descontos para as faltas injustificadas

Atribuir 0,05 por dia trabalhado.,
2. Foi pontual durante o ano letivo [exceto HTPC).

Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atrasa, 10.0
| AVALIAGAD PROFESSOR READAPTADO
[ Sub Fatores
Mota da Avaliacio do Professor Readaptado
Fontos Negativos
Faltas Justificadas
[ Fattas Injuslificackas
[ Atrasos ne HTRC (acada 1 atraso = =0,25) I 0,25
| Ausincia hora no HTPE [a cada 1 hora= = 0,25) Exceto em dia de falta abonada |25 |
[ Falta no planejamento 1C. 731,/7010 [a cada 1 falta = = 0,50) [a50 |

i Subtotal DO FATOR IX -
| Total da Avaliacao de Desempenho

Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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ANEXO IX
Avaliacdo Periddica de Desempenho do Ano de 2022
Ficha de Avaliagao do PDI

MNOME: MAT: ADM:
UNIDADE ESCOLAR:

FUNCED: PDI

AND BASE: 2022

I.FATOR: QUALIDADE DE TRABALHO

Sub Fatores 10.0

1. Desenwolve acles vinouladas as competéndas € habilidades a serem trabalhadas com o5

estudantes, definidos pelo Projeto Politice Pedagigics para sus turma, de acordoe com a Base MNacional 3

Comum Curricular, Pardmetros Curriculares Macionais, Referencials Curriculares de Educacio Intantil e

Politica Macional de Educagio Especial.

2. Procura, com frequéncia, propor variagies de atividades de acordo com as necessidades de 4

aprendizagem da sua turma, utiizando recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

3. Avalia os estudantes por meio de observagdo e registro, acompanhande o desenvolimento das 3

hatrlidades.

4. Usa ¢ arlicula diferentes estratégias de ensino, incluindo vivéncias, explor agles, rodas de conversa 3

enbre aulros, possbilitando ainteracdo da turma e garantinda a aprendizagem significativa

5. Desenvolve Wodos os projetos institucionais, didaticos ¢ educacionais de acordo com a juslificativa, 3

objetivos & elapas previstas, articulados com o Projeto Politico Pedagdgico da escola

II. FATOR: INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Sub Fatores 100

1. Wiliza materiais diddlicos pedagdgicos diversilicados que envigquecern as alividades propostas, 3

2. Agresenla boa geslio em sala de aula, identilica probdemas e lraga planos de acio para soluciond-kos, a

nao sendo adnica intervendio encaminhar os estudantes a outras inslincias da LLE

1. Garante o fechamento dos projetos da forma que dé visibilidade a0 processo de ensinog & 5

aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar interna ef ou externa. ’

IIL FATOR: COMPETENCIA INTERPESSOAL

Sub Fatores 10.0

1. Interage de forma respeitosa oom as pessoas @ demais sendidores., 25

2. Planeja com o demais professores as atividades de ensing de forma operativa, 25

3. Participa do HTPC e confribsui de forma qualitativa com o grupo de trabalho. 25

4, Participa em conjunto com oS damais professoras, diretor e equipe 'F'I'Hlf.'llf'ﬂ-l'-l.'l agogica das gquesties 3
. K a ]

de interasse da Unidade Escolar.

IV. FATOR: RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

Sub Fatores 100

1. Iniria pontualmente todas as atividades propostas na Unidade Faoolar (iom as estudantes, gropos de 25

HTPC, enlre oulros) -
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2. Realiza planefamento semanal das atividades a serem desenvolvidas, utilizando instrumentos para

25
reglstros que favoregam o desenvolvimento das habilidades e metas previstas no plano de ensing.,
3. Utiliza e socialica os diferentes instromentos de avaliagdo como portiolios, relatdnios, entre owlnos, 25
4, Garante a propria permanéncia cu de umn responsivel no hordrio de aula de forma 3 proporcionar a5
seuranga no ambiente soeolar -
V. FATOR: ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS.
Sub Fatores 10.0
1. Planeja oouso dos materiais disponfveis na escola, solicitando previamente a4
2. Utiliza de forma responsavel equipamentos didaticos, garantindo a erganizacdo, zelo ¢ acesso aos 1
MEsms,
3. Orienta o estudantes sobre 3 importancia, responsabilidade ¢ devolug3o adequada dos materiais 3
ulilizados.
VI. FATOR: APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACTAGAD
Sub Fatores 1000
1. Participa de forma ativa de programas/projetos de formagio, reunibes de orientagtes pedagogicas, 25
oficinas e cursos of erecidos pela Secretaria de Educagdo ou sutras Instituiglies, -
2. Planeja em sua proposta de trabalho e aplica os conhecimentos adquiridos em programas de 25
capacitagio, indusive a formagio em HTPC, B
3. Participa de cursos de atualizagdo ou extensdo universitdria (com certificado). 25

4, Parlicipa de congressos, simpdsios, enconfros, eventos educacionais, foruns, confer@ncias,
semindrios, videoconferéncias, jormadas pedagdgicas, lives, oficinas, semana de estudo, palastras, super | 2.5
lives, webadirios e webséries {com cerlificada)

VIl. FATOR: RELACOES COM A COMUNIDADE

Sub Fatores 1000

1. Sempre que necessario ¢ de maneira efetiva, estabelece comunicagdo com as famdlias, 25

2. Planeja e caganiza previamente a5 reundes com o responsdveis pelos estudantes, 2.5

3. No contato com ldl1li|idl'|:.: © estuda e, exapresso sua Lul:"l.al.k,d na Capac Wade de aprendizagem, 25

independentemente de etnia, clsse sodial ou outras caracterfsticas pessoais.

4. Fstabelsce vinculos de farma a garantir a parceria oom a familia e a comunidade 25

VIll. FATOR: FOCO NO EDUCANDD

Sub Fatores 10,0

1. Procede, arienta ¢ auxdilia as criangas no que se refere 3 higiene pessoal, aimentagio o repouso, 25

2. Estimula a -:unicsi:lfude @ o interesse dos estudantes, relacionando o contedde da atividade com 25

assuntos confemporineos e contextualizados a realidade da comunidade.

5...n'l.'.1.1|11pa|1l1.=' [ |111.1!1i'.1.1r.:1 continuamente ud.l:y.urll.-ru!\-irm:nl:u dos estudantes, avaliando as varias 2

situaghes de aprendizagem e oferecendo apoio individual @ estimulos 208 mesmos.

4. Realiza coleta de l..iadtlb. arquives & registra relatdeios sobre o deservolimento dos estudantes para 25

fundamentar novas intervengGes,

I¥. FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Sub Fatores 200

1. Foi assiduo durante o ano letive (exceto HTPC), conforme o artige 69, § 22 da Instrugdo Nomativa

032022, Considerar os descontos para as faltas injustificadas. Atribuir 0.05 por dia trabalhado 10

2. Foi pontual durante o ano letive fexceto HTPC). Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso

2. Foi pontual durante o ano letive (exceto HTRC). Atribuir 0,05 por dia trabalhado sem atraso. 10
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AVALIAGAD PROFESSOR READAPTADO
Sub Fatores 100.0

Mota da Avaliagdo do Professor Readaglado 1000

Pontos Negativos

Faltas Justificadas

Faltas Injustificadas

Alrasos no HTPC [a cada 1 atraso = -0,25) 0,25
Auséngia horano HTPC [a cada 1 hoera = 40,25) Exceto em dia de falta abonada 0,25
Falta no planejamenta L 2312000 (A cada 1 falta= - 0,5) 05
Taotal

Assinatura 1

Assinatura 2

Assinatura 3

Assinatura 4
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